Sogéecom

PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE DU 17 OCTOBRE 2017

0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture a 12h15
Proposé par Samuel Villanove
Appuyé par Jérémy Ouellet
Adoptée a l'unanimité

0.2 Praesidium

Que Jeanne Reynolds et Louis-Philippe Véronneau assurent respectivement l'animation et le

secrétariat de I'assemblée.
Proposé par Kaélla Stapels
Appuyé par Julien Gagnon
Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour

Que l'ordre du jour se lise comme suit:

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du proces-verbal
0.5 Avis de motion
1. Elections
2. Budget
3. Plan d’action
4. Procédures de cloture
4.1 Questions a l'exécutif
4.2 Varia
4.3 Levée

Proposé par Alexandra Vaillant
Appuyé par Kaélla Stapels
Adoptée a l'unanimité

Que 1'équipe qui fait un documentaire sur Maisonneuve puisse assister a 'assemblée générale et la
filmer.
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Que si une personne ne se sent pas a l'aise d'étre représentée dans le documentaire, qu'elle puisse
aller voir les responsables de ce projet afin d'étre exclue du tournage.

Proposé par Samuel Villanove

Appuyé par Renaud Boisvert

Adoptée a l'unanimité

0.4 Lecture et adoption du procés-verbal

0.5 Avis de motion

1. Elections

ue 1'on tienne 1'élection du TDU (journal étudiant le Trait d'Union), du CREM (Radio étudiante

pour l'année 2017-2018 et du Conseil d’administration du collége ;
Que pour chaque poste présenté par ’animation. les candidats et candidates aient une période de
présentation de 2 minutes. suivie de questions-réponses de 3 minutes et que ’on passe au vote a

main levée en 'absence des candidat-e-s ;

Que l'on accepte les candidatures spontanées pour les postes qui n’ont pas eu de candidatures a
I’avance (uniquement la Responsable informatique de la Radio et la représentante de la formation
technique au Conseil d’administration).

Proposé par Jérémy Ouellet

Appuyé par Kaélla Stapels

Adoptée a l'unanimité

Le Trait d’'union

Sayaka Esmeralda Araniva Janez se présente comme Rédactrice en chef
Elue a majorité

Sarah Chaput se présente comme Cheffe de pupitre a 'interne
Elue a majorité

Hubert Demers Campeau se présente comme Cheffe de pupitre a 'externe
Elu a majorité

Salomé Bourgeois se présente comme Cheffe de pupitre aux arts et spectacles
Elue a majorité

Arnaud Léveillé se présente comme Cheffe de pupitre Tribune Libre
Elu a majorité

Jasmine Beauchamp Long se présente comme Trésoriére
Elue a majorité

Radio Etudiante
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David Massicote se présente pour le poste de Coordination
Battu a majorité

Nadashka Lineus se présente pour le poste de Secrétaire a l'information et au secrétariat
Battu a majorité

Sadjo Keita se présente pour le poste de Secrétaire aux affaires externes
Elu a majorité

Fendal Ohynno se présente pour le poste de Secrétaire aux affaires interne
Elu a majorité

Adel Abdelachim se présente pour le poste de Responsable de la programmation
Elu a majorité

Le conseil d’administration

Renaud Boisvert se présente comme représentante étudiant de la formation générale
Elu a majorité

Julien Barrette et Francois Sabourin se présentent comme représentante de la formation technique
Francois Sabourin est élu a majorité

Que l'on tienne des élections partielles a la prochaine assemblée générale.

Proposée par Thomas Tran
Appuyée par Idir Mazouzi
Adoptée a majorité

2. Budget

Qu’Amnay Ziani fasse une présentation de 12 minutes sur la situation financiere des dernieres
années et I’état des finances 2016-2017, suivie d’une période de questions-réponses de 10 minutes.

Proposée par Alexandra Vaillant
Appuyée par Kaélla Stapels
Adoptée a majorité

Qu’Amnay Ziani et le délégué a la trésorerie sortant fasse une présentation de 8 minutes sur la

proposition de budget annuel 2017-2018 (voir annexe) ;

Que cette présentation soit suivie d'une période de questions/réponses de 10 minutes.
Proposée par Zachary Gourd

Appuyée par Alexandra Vaillant

Adoptée a l'unanimité

Que l'on adopte le budget tel que présenté par le délégué 4 la trésorerie sortant et approuvé par le
Conseil des Organismes.

Proposée par Sarah Chaput

Appuyée par Zachary Gourd

Adoptée a majorité

Fermeture a 14h05 par perte de quorum
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ANNEXE

Proposition de budget

2017-2018

Nombre d’étudiant.e.s

6230 étudiant.e.s

REVENUS

Cotisation Etudiante 237 000,00 $
Photocopies 1 500,00 $
Autres revenus

TOTAL DES REVENUS 238 500,00 $
DEPENSES

Frais d'administration

Salaire et avantages sociaux 70 000,00 $
Honoraires professionnels 10 000,00 $
Frais Légaux 3 000,00 $
Assurances 4 500,00 $
Télécommunication 1 000,00 $
Fourniture de bureau 3 000,00 $
Informatique 1 200,00 $
Agenda 24 352,00 $
Remboursement des années précédentes ( 40 000,00 $
Photocopieur 15 000,00 $
Total (administration) 172 052,00 $
Frais d'activités Etudiante

Congres & représentation 3 000,00 $
Mobilisations 8 000,00 $
Réception et spectacles 5 500,00 $
Affiliation nationale 18 690,00 $
Total (activités étudiantes) 35 190,00 $
Frais de services aux étudiant-e-s

Comité Diversité Sexuelle Maisonneuve 350,00 $
Comité Jeux Role Stratégie Maisonneuve 2 000,00 $
Comité Radio Etudiante Maisonneuve 1 000,00 $
Comité femme 875,00 $
Groupe Ecologiste Maisonneuve 400,00 $
Liaisonneuve 2 700,00 $
Trait D’Union 8 000,00 $
Improvisation 8 225,00 $
Plein air 2 000,00 $
Jeunes entrepreneures 500,00 $
Théatre 1 300,00 $
Otaku 650,00 $
Vidéo ludique 350,00 $
Club photo 1 600,00 $
Danse 400,00 $
Front Réflexion Alternative Capitalisme 500,00 $
Total organisme 30 850,00 $
TOTAL 238 092,00 $
COUSSIN 408,00 $
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