
PRÉSENCES :
Déléguée à la coordination Maude-Andrée

Meloche
Délégué à l'information Olivier Rousseau

Déléguée aux affaires 
internes

Frédérick Maranda-
Bouchard 

Déléguée à l'animation 
culturelle

Julia Djeufa
Ychamanbe

Délégué aux affaires 
externes

Rafik Bentabbel Délégué à la 
mobilisation

Absent

Déléguée à la pédagogie Krystel-Gail Smith Déléguée à la trésorerie Sandrine Dobson

Délégué-e a la formation 
continue

Vacant

Adjoint-e-s : Émilie Gagnée, Abir Ait Goute, Mara Teodora Balint, Pascale Sylvestre.
Observatrices/observateurs : Hugo Séguin-Bourgeois, Sarah Auclair.

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture à 19h02

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Maude-Andrée Meloche
Adopté à l'unanimité

0.2 Præsidium
Que Rafik Bentabbel et Sandrine Dobson soient respectivement animateur et secrétaire de

la réunion.

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Sandrine Dobson
Adopté à l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour suivant     :

0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture
0.2 Praesidium

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du procès-verbal

1. Coordination
1.1 Employé-e-s

1.1.1 Permanence administrative
1.1.2 Permanence sociopolitique

1.1.3 Gestionnaire du réseau informatique
1.2 Suivi des mandats
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1.3 Tâches de la coordination

1.3.1 «     CX zen     »
1.4 Assemblée générale

1.4.1 Retour sur l'Assemblée Générale de Grève
1.4.2 Prochaine Assemblée Générale

1.5 Comité Employeur
1.6 Grève

1.6.1 Grève du jeudi 2 avril 2015
1.6.2 Grève du vendredi 1er mai 2015

2. Affaires internes
2.1 Offensive syndicale

2.2 CACE-Maisonneuve (Comité d'action et de concertation en environnement du collège 
de Maisonneuve)

3. Animation culturelle

4. Mobilisation
5. Affaires externes

5.1 Retour sur le congrès de l'ASSÉ
5.2 Conseil Central de l'ASSÉ

6. Information
7. Pédagogie

8. Trésorerie
8.1 IRIS

9. Formation continue
10. Procédures de clôture

10.1 Varia
10.2 Levée

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Frédérick Maranda-Bouchard
Adopté à l'unanimité

0.4 Lecture et adoption du procès-verbal
Que l'on adopte le PV du 30 mars 2015.

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adopté à l'unanimité

1. Coordination
1.1 Employé-e-s

1.1.1 Permanence administrative
Que les mandants de Nastaran Daniali pour la semaine soient     :

- S’occuper des tâches courantes.
- Continuer son travail sur le procédurier sur les violences sexuelles.
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- Continuer son travail sur l’autogestion du café étudiant.

- Mettre en page et imprimer les procès-verbaux pour les mettre dans le cahier 
des procès-verbaux.

- Mettre le cahier de positions et les statuts et règlement sur le site web.

- Faire un procédurier sur l'organisation d'une assemblée générale.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adopté à l'unanimité

Que les mandats d’Émilie Champoux pour le mois d'avril soient     :

- S’occuper des affaires financière.
Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Frédérick Maranda-Bouchard
Adopté à l'unanimité

1.1.2   Permanence socio-politique
Que les mandats d’Hugo Séguin-Bourgeois pour la semaine soient     :

- Préparer le « CX zen ».
- Aider à la préparation de l'offensive syndicale.

- Travailler sur le bilan GGI et l'ABC de la GGI au local.
- Donner une tape dans le dos dans un objectif de consolation à tout ceux et 

celles qui étaient au congrès.

- Commencer un argumentaire opposé au vote électronique.
- Aider à la rédaction de textes de réflexions.

Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Olivier Rousseau
Adopté à l'unanimité

Qu'Hugo Séguin-Bourgeois fasse un retour sur le travail accompli cette semaine.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Maude-Andrée Meloche
Adopté à l'unanimité

1.1.3 Gestionnaire de Réseau Informatique
Que les mandats de Louis-Philippe Véronneau pour le mois d'avril soient     :

- Soutien informatique.
Proposée par Olivier Rousseau
Appuyée par Maude-Andrée Meloche
Adopté à l'unanimité

1.2 Suivi des mandats
Que l'on fasse un tour de table sur le travaille accompli par les exécutant-e-s cette semaine.

Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Olivier Rousseau
Pour : 1 Contre : 2  Abstentions : 4
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Mise en dépôt automatique

1.3 Tâches de la coordination
1.3.1 «     CX zen     »

Que l'on tienne un!     »CX zen     »  le jeudi 16 avril à 18h30.

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Olivier Rousseau
Adopté à unanimité

1.4 Assemblée Générale
1.4.1 Retour sur l'assemblée générale de grève

Que l'on tienne une plénière de 25 minutes sur l'assemblée générale de grève du 31 mars
2015.

Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Maude-Andrée Meloche
Adopté à l'unanimité

Début à 19h32
Fin à 19h52

1.4.2 Prochaine assemblée générale
Que le conseil exécutif convoque une assemblée générale le mardi 21 avril 2015.
Que l'ordre du jour se lise comme suit:

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Preasidium
0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du procès-verbal

1. Positionnement politique
1.1 Austérité
1.2. Femmes
1.3 Environnement

2. Plan d'action
3. ASSÉ
4. Levée

4.1 Question à l'exécutif
4.2 Varia

Proposée par Olivier Rousseau
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adopté à l'unanimité

Que Olivier Rousseau crée une affiche pour l'assemblée générale du 21 avril 2015.

Proposée par Frédérick Maranda-Bouchard
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adopté à l'unanimité

Que Sandrine Dobson et Frédérick Maranda-Bouchard rédigent un communiqué omnivox 
pour annoncer  l'assemblée générale du 21 avril 2015.
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Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyé par Olivier Rousseau
Adopté à l'Unanimité

Que  Olivier  Rousseau  et  Mara  Teodora  Balint  produisent  un  tract  et  un  cahier  de
proposition en vue de l'assemblée générale du 21 avril 2015.

Proposée par Rafik Bentabbel
Par Fredérick Maranda-Bouchard
Adopté à l'Unanimité

Que Rafik Bentabbel trouve un praesidium pour la prochaine AG.
Proposé par Frédérick Maranda-Bouchard
Appuyé par Olivier Rousseau
Adopté à l'Unanimité

1.5 Comité employeur
Proposition privilégiée de levée du point 1.5 comité employeur.

Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adoptée à l'Unanimité

Proposition privilégiée de pause de 10 minutes à 20h17

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Olivier Rousseau
Adoptée à l'Unanimité

Retour à 20h32

Que le comité employeur tienne un réunion à propos de la candidature de Louis-Philippe
Veronneau au poste de secrétaire à la coordination de l'ASSÉ et de son possible départ.
Proposée par Maude-Andrée Meloche 
Appuyée par Sandrine Dobson
Adopté à l'unanimité

1.6 Grèves
1.6.1 Grève du jeudi 2 avril 2015

Proposition privilégiée de passer au point 5. Affaires externes.

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Olivier Rousseau
Pour : 4 Contre : 3  Abstention : 0
Adopté à majorité

Que l'on tienne une plénière de 20 minutes sur la journée de grève du jeudi 2 avril 2015.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Olivier Rousseau
Adopté à l'unanimité
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Début à 21h48
Que l'on termine les tours de parole.

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Sandrine Dobson
Adopté à l'Unanimité

Fin à 22h15

1.6.2 Grève du 1er mai 2015
Rien à signaler.

2. Affaires Internes
2.1 Offensive syndicale

Rien à signaler.

2.2 CACE-Maisonneuve (Comité d'action et de concertation en environnement du collège 
de Maisonneuve)

Que  Frédérick  Maranda  -Bouchard,  Krystel-Gail  Smith  et  un-e  individu-e  du  GEM
assistent à la prochaine rencontre du CACE.
Proposé par Rafik Betabbel
Appuyé par Frédérick Maranda Bouchard
Adopté à l'unanimité

3. Animation Culturelle
Rien à signaler.

4. Mobilisation
Rien à signaler.

5. Affaires externes
5.1 Congrès de l'ASSÉ

Que l'on tienne une plénière de 30 minutes le prochain congrès de L'ASSÉ, du 4 et 5 avril
2015.

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Frédérick Maranda-Bouchard
Adopté à l'unanimité

Début à 20h35

Proposition privilégiée de rallonger la plénière de 15 minutes
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyé par Olivier Rousseau
Adopté à l'unanimité

Fin à 21h23

Que Sandrine Dobson, Maude-Andrée Meloche, Olivier Rousseau, Émilie Gagnée et Rafik
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Bentabbel  rédigent  un bilan du dernier  congrès  de l'ASSÉ et  un texte  de réflexion sur l'avenir  de
l'ASSÉ.

Que l'on invite d'autres associations collégiales à participer à la rédaction.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyé par Olivier Rousseau
Adopté à l'unanimité

5.2 Conseil Central de l'ASSÉ
Que Abir  Ait  Goute  et  Julia  Djeufa  Tchamambe soient  la  délégation  officielle  pour  le

conseil central de l'ASSÉ du  jeudi 9 avril 2015.

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adopté à l'unanimité

Proposition privilégiée de revenir au point 1.6 Grèves
Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyé par Sandrine Dobson
Adopté à l'unanimité

6. Information
Que l'on convoque une rencontre du comité agenda le vendredi 10 avril à 9h30.

Proposée par Olivier Rousseau
Appuyé par Maude-Andrée Meloche
Adopté à l'unanimité

7. Pédagogie
Rien à signaler.

8. Trésorerie
8.1 IRIS

Rien à signaler.

9. Formation continue
Rien à signaler.

10. Procédures de clôture
10.1 Varia
10.2 Levée à 23h07

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyé par Sandrine Dobson
Adopté à l'unanimité
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