PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
7 decembre 2010

PRESENCES:

Délégué a la coordination

Herman Goulet-
Ouellet

Délégué a l'information

Absent

Déléguée aux affaires | Catherine Déléguée a  l'animation | Alix Genier

internes Mailloux socioculturelle

Déléguée aux affaires | Delphine Délégué a la mobilisation Mathieu

externes Labrecque- B.Girard
Synnott

Délégué a la pédagogie Julien Déléguée a la trésorerie Daphné
Longchamp Champoux

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices : Gabriel Dumas

0. PROCEDURES

0.1 Ouverture a 15h16

Proposée par Herman Goulet-Ouellet
Appuyée par Delphine Labrecque-Synnott
Adoptée a l'unanimité

0.2 Praesidium

Que Herman et Delphine soient respectivement président et secrétaire de la réunion.
Proposée par Alix Génier
Appuyée par Daphné Champoux
Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour

Que I’on adopte I’ordre du jour suivant :

0. Procédures
0.1. Ouverture
0.2. Praesidium

0.3. Adoption de I’ordre du jour
0.4 Adoption du procés-verbal

1. Coordination
1.1. Permanence

1.1.1. Emilie Champoux

1.1.2. Gabriel Dumas

1.1.3 David Simard

1.1.4 Hausse de salaire

1.1.5 Convention employeur

1.2 Bilan session
1.3 ODJ prochaine AG
2. Interne

2.1 Retour intersyndicale

3. Mobilisation
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3.1Retour du comité de mobilisation

3.2 Retour Manifestation 7. Trésorerie
7.1 Dons
4. Externe
4.1 Retour congreés 8. Pédagogie
4.2 Situation assos 8.1 Plaintes pédagogiques
8.2 CCCP
5. DAC
5.1 Lundi militant 9. Varia

5.2 Party fin de session
10. Levée
6. Information
6.1 Agenda/themes/pub
Proposée par Herman Goulet-Ouellet
Appuyée par Daphné Champoux
Adoptée a I’'unanimité

0.4 Lecture et adoption du procés-verbal
Que I’on adopte le PV du 23 novembre et celui du 1er décembre tel quel

Proposée par Delphine Labrecque-Synnott
Appuyée par Alix Génier
Adoptée a l'unanimité

1. COORDINATION
1.1 Permanence
1.1.1Emilie Champoux
Qu'Emilie continue les mandats de la semaine passée.
Proposée par Herman Goulet-Ouellet
Appuyée par Delphine Labrecque- Synnott
Adoptée a I’'unanimité

1.1.2Gabriel Dumas,
Que Gabriel soit en congé la semaine prochaine.
Proposée par Delphine Labrecque-Synnott
Appuyée par Catherine Mailloux
Adoptée a l'unanimité

Qu'il y ait un exec zen le 20 décembre et que Gabriel s'occupe de le préparer.
Proposée par Herman Goulet-Ouellet

Appuyée par Alix Génier

Adoptée a l'unanimité

1.1.3 David Simard
Que David reprenne les mandats de la semaine passée.
Proposé par Alix Génier
Appuyé par Catherine Mailloux
Adoptée a l'unanimité

1.1.4 Hausse de salaire
Que I'on remplace bénéficiera d'un réajustement salarial comprenant une indexation au
cotlit de la vie (selon l'indice des prix a la consommation) allant entre zéro et cing par
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ans bénéficiera d'une augmentation du salaire de 50 sous qui sera indexée au cofit de la
vie a tous les cing ans dans la section 4.1 de la convention collective.

Proposée par Herman Goulet-Ouellet

Appuyée par Delphine Labrecque-Synnott

Adoptée a l'unanimité

1.1.5 Convention collective
Que le plafond salarial présentement fixé a 45 000$ soit fixé a 20$ de 1'heure et qu'il soit
indexé au cofit de la vie a tous les cing ans.
Proposée par Herman Goulet-Ouellet
Appuyée par Alix Génier
Adoptée a l'unanimité

Que l'on rajoute a la section 1.1 de la convention collective : Si 'employé est dit

contractuel, I'employeur et I'employé rédigent ensemble un contrat ot figurent la
définition de tache, le nombre d'heures/semaine, le nombre de congés maladie, le
nombre de semaines de congés annuels et le nombre de congés fériés ainsi que la
durée dudit contrat.

Proposée par Herman Goulet-Ouellet

Appuyée par Alix Génier

Adoptée a l'unanimité

Que Jérome Charaoui, Hugo Séguin-Bourgeois et Guillaume Vézina forment le comité
grief.

Proposée par Delphine Labrecque-Synnott

Appuyée par Catherine Mailloux

Adoptée a lI'unanimité

Que I'on ajoute a I'annexe 3 la description de tache du contractuel graphiste : -
Effectuer la rédaction et lamise en page de matériel d'information (affiches,
pamphlets, journaux, tracts, recherches);
-Assister |e permanent socio-politique dans la production de recherches variées,
-Créer et gérer un site de partage du matériel d'information;
-Conseiller les étudiant-e-s sur les dossiers généraux;
-Autres taches connexes.

Proposée par Herman Goulet-Ouellet
Apuyée par Catherine Mailloux
Adoptée a l'unanimité

Que le sujet du nombre d'heures/semaine de Gabriel Dumas soit abordé lors du prochain
comité employeur.

Proposée par CatherineMailloux

Appuyée par Delphine Labrecque-Synnott

Adoptée a l'unanimité

Que les congés fériés du contractuel graphiste soient de 4 heures par jour et soient au nombre
de dix, que les congés maladie soient de 4 heures par jour et soient au nombre de six et qu'il y
ait quatre semaines de congé annuel a 10 heures par semaine.

Proposée par Catherine Mailloux

Appuyée par Herman Goulet-Ouellet
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Proposition de mise en dépot de la principale.
Proposée par Julien Longchamp

Appuyée par Mathieu B-Girard

Rejeté a majorité

Sur la principale : 3 pour 3 abstention
Adoptée a majorité

Que Herman Goulet-Ouellet, Mathieu B-Girard et Daphné Champoux signent le plus tot
possible la convention collective de Gabriel Dumas et Emilie Champoux avec les
modifications adoptées.

Proposée par Delphine Labrecque-Synnott

Appuyée par Herman Goulet-Ouellet

Adoptée a l'unanimité

Que l'on remplace 4 semaines de congé au départ et plafonne a 6 six semaines par 6 semaines
de congé au départ et plafonne a 8 semaines.

Proposée par Catherine Mailloux

Appuyée par Alix Génier

Adoptée a l'unanimité

1.2 Bilan session

1.3 Ordre du jour prochaine AG
2. Interne

2.1 Retour intersyndicale
3.Mobilisation
3.1 Retour comité de mobilisation

3.2 Retour Manifestation
Que Delphine et Emilie s’occupent de la logistique pour le 6 Décembre
Proposée par Mathieu B.Girard
Appuyée par Catherine Mailloux
Adoptée a I’'unanimité

Proposition privilégiée de revenir au point 1.1.5
Proposée par Catherine Mailloux

Appuyée par Alix Génier

Adoptée a l'unanimité

4.Externe
4.1 Retour congres
4.2 Situation autres assos

5. Animation culturelle
5.1 Lundi militant

5.2 Party de fin de session
6. Information

6.1 Agenda/théme/publicité

7.Trésorerie

7.1 Dons
Que I'on donne 100$ a la campagne d'entraide du Collége Maisonneuve.
Proposé par Daphnée Champoux
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Appuyée par Herman Goulet-Ouellet
Adoptée a l'unanimité

8.Pédagogie

8.1 Plaintes pédagogiques
8.2 CCcp

9. Varia

10. Levée a 21h29

Proposée par Alix Génier

Appuyée Par Herman Goulet-Ouellet
Adoptée a I’unanimité
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