PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

28 octobre 2013

PRESENCES:
Délégué a la | Jean-Daniel Délégué a l'information Absent
coordination Goulet
Déléguée aux affaires | Béatrice Délégué a  1'animation | Absent
internes Gervais-Berger | culturelle

on
Déléguée aux affaires | Emilie Gagné Délégué a la mobilisation | Hadrien
externes Daigneault-R

0y

Délégué a la pédagogie | Mathieu M. | Déléguée a la trésorerie Camille

Coté Gagné
Déléguée a la formation | vacant
continue
Adjoint-e-s : Quentin Gagnon, Noémie Roy, Florence Brosseau, Emmanuelle Arcand
Observateurs/observatrices : Hugo Séguin Bourgeois, Dominique Boisvert, Laurence
Gilbert-Draper

0. Procédures d'ouverture

0.1 Proposition d'ouverture 18h54

Proposée par Noémie Roy
Appuyée par Mathieu M. Coté
Adoptée a l'unanimité

0.2 Praesidium

ue Béatrice Gervais-Bergeron et Dominique Boisvert soient respectivement présidente et

secrétaire d'assemblée.
Proposée par Hadrien Daigneault-Roy
Appuyée par Emilie Gagné
Adoptée a l'unanimité
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0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour

Que 1'ordre du jour soit :
0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du proces verbal
1. Coordination
1.1 Employé-e-s
1.1 1 Dominique
1.2.1.1 Mandats
1.1.2 Hugo
1.1.2.1 Mandats
1.2 Suivi des mandats
1.2.1 Bilan de mi-mandat
1.3 Retour sur la derniere AG
1.4 Prochaine AG
1.5.1 Organisation générale

2. Interne
2.1 Vision globale de la campagne locale
3. Externe
3.1 Retour sur le congres
4. Mobilisation
5. Trésorerie
6. Animation
6.1 biere et débat sur l'austérité
6.2 biere et débat sur le logement social
7. Pédagogie
7.1 Programme explore
8. Information
9. Formation continue
10. Varia
11. Levée

Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron
Appuyée par Jean-Daniel Goulet

Adoptée a l'unanimité

0.4 Lecture et adoption du procés-verbal

Que le proces verbal du 21 octobre soit adopté tel quel
Proposée par Mathieu M. Coté
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Appuyée par Béatrice Gervais-Bergeron
Adoptée a l'unanimité

1. Coordination

1.1 Employé-e-s

1.1.1 Dominique
Que Dominique ne travaille pas mercredi et travaille samedi.

Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

1.1.1.1 Mandats

Que les mandats de la semaine de Dominique soient :
- Pv’s mise en page
- Comptabilité
- Régler le probleme de sécurisation de la radio (Emilie Champoux)
- Produire un atelier féministe
- Obtenir I’inventaire des jeux du club de Jeux de Roles
- Faire installer les oeuvres des Organismes (Lise Gravel)
- Ecrire la section manquante de I’histoire de la SOGEE GGI 2012 (a long terme)
- Aider a la préparation du biere et débat sur l'austérité
- Organiser un biere et débat sur le logement social
- Faire le suivi avec la direction pour avoir les cotisations étudiantes

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Mathieu M. Coté
Adoptée a l'unanimité

1.1.2 Hugo

Que Hugo prennent 4 heures de sa banque d'heures pour partir plus to6t mercredi.

Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

1.1.2.1 Mandats

Que les mandats de la semaine de Hugo soient :
- Bilan GGI a Maisonneuve/ABC de la GGI au local
- Préparer la journée de formation de la SOGEECOM
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- Aider a la préparation du biere et débat sur l'austérité
- Organiser un biere et débat sur le logement social

Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

1.2 Mandats

1.2.1 Bilans de mi-mandat/fin de mandat

Jean-Daniel rappelle qu'il y a des mandats a long terme (procéduriers, politiques, etc.)

Bilans de mi-mandat sont courts et contiennent ce qui a €té fait jusqu'a maintenant, tandis que les bilans
de fin de mandat sont de retours sur 1'année et pourquoi ¢a n'a pas fonctionné ou pourquoi ¢a a bien
fonctionné.

Que Mathieu M. Co6té et Béatrice Gervais-Bergeron produisent des bilans de fin de mandat.

Que les autres délégué-e-s produisent un bilan de mi-mandat.

Que ces bilans soient remis le 6 janvier 2014.
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Mathieu M. Coté
Adoptée a l'unanimité

1.3 Retour sur la derniere AG

Béatrice déclare qu'elle a peur de 'unanimité.

1.4 Prochaine AG
Que Emilie Gagné trouve le praesidium.

Que la prochaine AG soit le 26 novembre 2013
Que Dominique réserve le Vivoir.

Proposée par Jean-Daniel Goulet

Appuyée par Camille Gagné

Adoptée a l'unanimité

Noémie demande pourquoi on ne réserve pas Sylvain-Lelievre.

Jean-Daniel répond que c'est principalement parce qu'on ne peut pas y manger.

Béatrice pense que le Vivoir est plus transparent et que les Ags semblent faire partie de la vie du
college. Que ceux et celles-ci peuvent y toucher et y goliter un peu.
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2. Interne

2.1 Vision globale de la campagne locale

Jean-Daniel dépose un document préliminaire sur quoi faire au niveau de 1'entente asso-college.

Que 1'on entame la rédaction de I'entente au comité ad hoc du 4 novembre 2013.
Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

Que 1'on expose les raisons qui motivent le désir d'avoir une entente asso-collége a la réunion du
Comité de Liaison du 29 octobre 2013.

Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron

Appuyée par Jean-Daniel Goulet

Amendement :

Ajouter : « sans toutefois exposer les revendications. ni l'argumentaire »
Proposé par Florence Brosseau
Appuyé par Jean-Daniel Goulet
Adopté a l'unanimité

Retour sur la principale amendée :

Que 1'on expose les raisons qui motivent le désir d'avoir une entente asso-collége a la réunion du
Comité de Liaison du 29 octobre 2013, sans toutefois exposer les revendications, ni
I'argumentaire.

Adoptée a l'unanimité

Que Béatrice Gervais-Bergeron convoque un Conseil des Organismes le 7 novembre 2013 avant
le comité de mobilisation.

Proposée par Jean-Daniel Goulet

Appuyée par Mathieu M. Coté

Adoptée a l'unanimité

Que l'on prenne 10 minutes de pause.

Proposée par Noémie Roy
Appuyée par Béatrice Gervais-Bergeron
Adoptée a l'unanimité
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3. Externe

3.1 Retour sur le congres

Emilie fait un bref retour sur le congres. Toutes les personnes membres de la délégation ont intervenu
au moins une fois ainsi que l'observatrice de la SOGEECOM. L'exécutif de I'ASSE est réduit et se
concentre donc sur l'interne et la mobilisation.

4. Mobilisation

Hadrien annonce qu'il y aura une table de mobilisation le 29 octobre pour repeupler le comité mob.
Jean-Daniel demande si la liste de courriels du comité mob est a jour.

Béa parle de deux courriels recus : un d'un chercheur ontarien qui fait de la recherche sur le
mouvement étudiant, l'autre de profs qui s'opposent au contrdle du fédéral sur les employé-e-s.

5. Trésorerie
6. Animation
6.1 Bieres et débats sur 1'austérité

Qu'Antoine Gélinas-Beaulieu et Hadrien Daigneault-Roy organisent le bieres et débats sur
l'austérité du 12 novembre 2013.

Proposée par Jean-Daniel Goulet

Appuyée par Mathieu M. Coté

Adoptée a l'unanimité

6.2 Bieres et débats sur le logement social

Qu'Antoine Gélinas-Beaulieu aide la permanence a organiser le biéres et débats sur le logement
social.

Proposée par Jean-Daniel Goulet

Appuyée par Mathieu M. Coté

Adoptée a l'unanimité

Que le bieres et débats sur le logement social soit le 3 décembre.
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Hadrien Daigneault-Roy
Adoptée a l'unanimité

7. Pédagogie
7.1 Programme Explore

Que Mathieu M. Co6té s'occupe de remplir le mandat concernant le proeramme Explore.
Proposée par Béatrice Gervais-Bergeron
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Appuyée par Mathieu M. Coté
Adoptée a l'unanimité
8. Information

9. Formation continue

10. Varia

11. Levée a 22h38
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