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Adjointes : Élizabeth Lapierre, Florence Brosseau, Quentin Gagnon, 
Observateurs/observatrices : Hugo Séguin Bourgeois, Dominique Boisvert

0.   Procédures d'ouverture   
0.1    Ouverture à    1  8  h    50      

Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par JeanDaniel Goulet
Adoptée à l'unanimité

0.2    Pr   aes   idium   
Que    Dominique Boisvert    et Elizabeth Lapierre      soi   ent    respectivement    pr   é  sid   ent    et secrétaire de    
la réunion.

Proposée par Hadrien DaigneaultRoy
Appuyée par Béatrice GervaisBergeron
Adoptée à l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'Ordre du jour
Que l'ordre du jour soit le suivant      :  

0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
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0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du procès verbal

1. Coordination
1.1 Exec Zen
1.2 Employées

1.2.1 Dominique
1.2.1.1 Mandats

1.2.2 Hugo
1.2.2.1 Mandats

1.3 Retour sur la Sogéétransition
1.4 Suivi des mandats  
1.5 Comité employeur

2. Mobilisation
2.1 Retour sur le dernier comité de mobilisation

3. Externe
3.1 Tournée d’appels

4. Interne
4.1 Retour sur le Conseil des Organismes 
4.2 Retour sur le comité Ad Hoc

5. Information
6. Trésorerie

6.1 Dons
7. Animation culturelle

7.1 Bières et débats sur l’austérité
7.2 Rôle de la déléguée à l’animation culturelle

8. Pédagogie
9. Formation continue
10. Varia
11. Levée

0.4 Lecture et adoption du procès verbal

1. Coordination
1.1    Exec Zen   

Que l'on déplace l'exec Zen au 30 novembre 2013.
Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Béatrice GervaisBergeron
Adoptée à l'unanimité
Florence Brosseau marque sa dissidence par rapport à la décision.
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1.   2  .1    Dominique   
1.   2  .1.1 Mandats de la semaine   

Que les mandats de Dominique soient:
 Pv’s mise en page
 Comptabilité
 Régler le problème de sécurisation de la radio (Émilie Champoux)
 Obtenir l’inventaire des jeux du club de Jeux de Rôles
 Faire installer les oeuvres des Organismes (Lise Gravel)
 Écrire la section manquante de l’histoire de la SOGEE GGI 2012 (à long terme)
 Aider à la préparation du bière et débat sur l'austérité
 Organiser un bière et débat sur le logement social
 Harceler Desjardins pour que les paies redeviennent à dépôt direct
 Négocier une entente avec Diane Blanchette afin de régler l’éternel problème des cotisations 
étudiantes
Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Hadrien DaigneaultRoy
Adoptée à l'unanimité

1.   2  .2 Hugo   
1.   2  .2.   1   Mandats de la semaine   

Que les mandats d’Hugo pour la semaine soient :
 Bilan GGI à Maisonneuve/ABC de la GGI au local
 Aider à la préparation du bière et débat sur l'austérité
 Organiser un bière et débat sur le logement social
 Aider à l’organisation de l’exec Zen
Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Hadrien DaigneaultRoy
Adoptée à l'unanimité

Que l'on saute au point 6.1 Dons.
Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Béatrice GervaisBergeron
Adoptée à l'unanimité

6.    Trésorerie   
6.1 Dons

Considérant le grand flou de la demande de don déposée par Élisabeth Meunier et Julia Carignan.
Q   u  '  on mette    la demande de don    en dépôt jusqu'au prochain conseil exécutif.   

Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée à l'unanimité
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Que Camille Gagné rencontre Elisabeth Meunier et Julia Carignan afin d'obtenir des précisions 
par rapport à la demande de don.

Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Hadrien DaigneaultRoy
Adoptée à l'unanimité

1.   4   Retour sur la Sogéétransition   
1.   5   Suivi des mandats   

Que l'on traite le point 1.6 Comité employeur à la fin de l'ordre du jour.
Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée à l'unanimité

2. Mobilisation
2.1 Retour sur le dernier comité de mobilisation

3. Externe
3.1 Tournée d’appels

Qu'Émilie Gagné fasse une tournée d'appels dans diverses associations étudiantes afin d'obtenir 
différents modèles d'ententes Assocollège.

Proposé par JeanDaniel Goulet
Appuyé par Hadrien DaigneaultRoy
Adoptée à l'unanimité

Qu'Émilie Gagné appelle l'AGECTR pour demander des informations au sujet du recours 
collectif contre Chartwells.

Proposée par Béatrice GervaisBergeron
Appuyée par JeanDaniel Goulet
Adoptée à l'unanimité

4. Interne
4.1 Retour sur le Conseil des Organismes 
4.2 Retour sur le comité Ad Hoc

Que le prochain comité Ad hoc soit le lundi 18 novembre à 16h
Proposée par Béatrice GervaisBergeron
Appuyée Camille Gagné
Adoptée à l'unanimité
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4.3 Portes ouvertes
Que le comité de mobilisation se charge de tenir une table de mobilisation lors des portes 
ouvertes du Collège de Maisonneuve le 19 novembre.

Proposée par Hadrien DaigneaultRoy
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée à l'unanimité

5. Information
6. Trésorerie
7. Animation culturelle

7.1 Bière et débat sur l’austérité
7.2 Rôle de la déléguée à l’animation culturelle

8. Pédagogie
9. Formation continue

Que l'on prenne une pause de 10 minutes
Proposée par Hadrien DaigneaultRoy
Appuyée par JeanDaniel Goulet
Adoptée à l'unanimité

1.   6   Comité employeur   

Que l’ordre du jour du premier comité employeur soit: 
0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1. Retour global sur l’embauche de la permanence administrative
2. Retour sur les relations de travail du mois
2.1 Ambiance de travail 
2.2 Conditions de travail
2.3 Griefs à déposer (s’il y a lieu) 
3. Retour sur les mandats du mois de septembre et d’octobre
4. Comité Grief
5. Congés de la Permanence SocioPolitique
6. Varia
7. Fermeture

Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée à l'unanimité
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Que la recherche d'hiver 2014 soit la complétion du bilan GGI.
Proposée par JeanDaniel Goulet
Appuyée par Hadrien DaigneaultRoy
Adoptée à l'unanimité

10. Varia
11. Levée    à    22h02   
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