PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

3 mars 2014
PRESENCES:
Délégué a la | Jean-Daniel Déléguée a l'information Jean-Guy
coordination Goulet Forget
Déléguée aux affaires | Florence Déléguée a 1'animation | Absente
internes Brosseau culturelle
Déléguée aux affaires | Emilie Gagné Délégué a la mobilisation | Hadrien
externes Daigneault-R
oy

Délégué a la pédagogie | Laurence Déléguée a la trésorerie Camille

Auclair Gagné
Déléguée a la formation | Vacant
continue
Adjoint-e-s :
Observateurs/observatrices : Dominique Boisvert, Hugo Séguin-Bourgeois, Karol-Ann
Smith

0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture a 18h51
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Emilie Gagné
Adoptée a l'unanimité

0.2 Praesidium

Que Hadrien Daigneault-Roy et Laurence Auclair soient respectivement secrétaire et animatrice

d'assemblée.
Proposée par Hadrien Daigneault-Roy
Appuyée par Emilie Gagné
Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour
Que 1'on adopte I'ordre du jour tel quel.

Proposée par Hadrien Daigneault-Roy
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Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée a l'unanimité

0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture

0.2 Praesidium

0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour

0.4 Iecture et adoption des proces-verbaux

1. Animation Culturelle

1.1 Activité anticolonialiste de la Vie Etudiante
1.2 Cabane a sucre

1.3 Activités locales a venir

2. Information

2.1Démission

2.2 Agenda

2.3 Matériel d'information a venir

3.Externe

3.1 Retour sur le camp de formation féministe
3.2 Retour sur la fin de semaine de réflexion sur la diversité

3.3 Activités externes a venir
4. Interne

4.1 Retour sur le comité de liaison
5. Pédagogie

5.1 Plan stratégique

6. Mobilisation

6.1 Retour sur le dernier comité de mobilisation
7. Coordination

7.1 Employé-e-s

7.1.1 Dominique

7.1.1.1 Mandats

7.1.2 Hugo

7.1.2.1 Mandats

7.1.3 Louis-Philippe

7.1.3.1 Mandats

7.2 Suivi des mandats

7.3 Retour sur I'AG de greve
7.4 Prochaine AG

8. Trésorerie

9. Formation continue

10. Varia

11. Levée
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0.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
Que I'on adopte le PV du 24 avril 2014.
Proposée par Emilie Gagné
Appuyée par Jean-Daniel Goulet

1. Coordination
1.1 Employé-e-s
1.1.1 Dominique
1.1.1.1 Mandats
- Pv’s mise en page
- Comptabilité
- Ecrire la section manquante de I’histoire de la SOGEE GGI 2012 (a long terme)
- Réfléchir a un procédurier sur les violences sexuelles
- Aider la déléguée a I'animation culturelle a organiser la cabane a sucre

Que Dominique travaille a la maison du S au 11 mars.

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Daigneault-Roy
Adoptée a l'unanimité

1.1.2 Hugo
1.1.2.1 Mandats

- Bilan GGI a Maisonneuve/ABC de la GGI au local (recherche d’hiver)
- Réfléchir a un procédurier sur les violences sexuelles

Que Hugo travaille & la maison du 5 au 11 mars.

Proposée par Hadrien Daigneault-Roy
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

1.2 Assemblée Générale
1.3 Suivi des mandats

2. Externe
2.1 Retour sur le congres
2.2 Vieux-Montréal
2.3 CRAA

Proposition privilégiée :
Que 1'on passe au point 6.
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Proposée par Jean-Guy Forget
Appuyée par Hadrien Daigneault-Roy
Adoptée a l'unanimité

6. Information
6.1 Retour sur le dernier comité agenda
6.2 Matériel d'information a venir
Que Jean-Guy fasse une affiche pour la soirée anti-coloniale.

Proposée par Hadrien Daigneault-Roy
Appuyée par Jean-Guy Forget
Adoptée a l'unanimité

3. Mobilisation
3.1 Retour sur le dernier comité mobilisation
3.2 Mobilisation sur 1'austérité économique

4 Interne

4.1 Retour sur le CoOrg

4.2 Rencontre du comité de liaison traitant plan stratégique

Considérant que la SOGEECOM n’a jamais appuyé le fait que le comité de liaison soit inclus dans la concertation
concernant le plan stratégique, alors qu’il est normalement impossible que ce comité prenne une décision sans

I’accord des deux parties (la SOGEECOM et le College).
Considérant que le but du comité de liaison est de voir a la gestion des relations entre la SOGEECOM et le

College.

Considérant que des représentants étudiants et des représentantes étudiantes siégent 2 la Comission des Etudes et
au Conseil d’ Administration du College, deux instances consultées dans le cadre de la concertation concernant le Plan
Stratégique.

Que les délégué-e-s de la SOGEECOM ne se présentent plus 2 aucun comité de liaison traitant
de la concertation concernant le Plan Stratégique.

Proposée par Hadrien Daigneault-Roy
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

4.3 Retour sur la rencontre avec le SPPCM

5. Trésorerie
7. Animation culturelle
7.1 Activités a venir

8. Pédagogie
Que Mathieu M. Co6té soit conseiller sur le comité Omerta.
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Proposée par Laurence Auclair
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

9. Formation continue

9.1 Inclusion permanente
10. Varia
11. Levée a 22h36
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Hadrien Daigneault-Roy
Adoptée a l'unanimité
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