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Délégué à la pédagogie Absente Déléguée à la trésorerie Camille
Gagné

Déléguée a la formation
continue

Vacant

Adjoint­e­s   :  Quentin  Gagnon,  Elizabeth   Lapierre,   Karol­Ann   Smith,   Claudia   Isabel
Cachay­Osorio, Laurence Simard
Observateurs/observatrices   :  Dominique   Boisvert,  Hugo   Séguin­Bourgeois,  Isabelle
Fortier, Anne Goldenberg

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture à 1   8  h  43   

Proposée par Émilie Gagné
Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité

0.2 Praesidium
Que    Émilie Gagné    et Dominique Boisvert soi   en   t respectivement    animatrice    et secrétaire    
d'assemblée.

Proposée par Émilie Gagné
Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour tel quel.
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Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée à l'unanimité

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Lecture et adoption des procès­verbaux
1. Animation Culturelle
1.1 Activité anticolonialiste de la Vie Étudiante
1.2 Cabane à sucre
1.3 Activités locales à venir
2. Information
2.1Démission
2.2 Agenda
2.3 Matériel d'information à venir
3.Externe 
3.1 Retour sur le camp de formation féministe
3.2 Retour sur la fin de semaine de réflexion sur la diversité
3.3 Activités externes à venir
4. Interne
4.1 Retour sur le comité de liaison
5. Pédagogie
5.1 Plan stratégique
6. Mobilisation
6.1 Retour sur le dernier comité de mobilisation
7. Coordination
7.1 Employé­e­s
7.1.1 Dominique
7.1.1.1 Mandats
7.1.2 Hugo
7.1.2.1 Mandats
7.1.3 Louis­Philippe
7.1.3.1 Mandats
7.2 Suivi des mandats
7.3 Retour sur l'AG de grève
7.4 Prochaine AG
8  . Trésorerie   
9. Formation continue
10. Varia
11. Levée
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0.4 Lecture et adoption des procès­verbaux
Aucun PV n'est prêt pour adoption.

1.    Animation culturelle   
1.1    Activité anticolonialiste de la Vie Étudiante   
Isabelle Fortier et Anne Goldenberg viennent présenter un projet anticolonialiste (une pièce de 

théâtre sur la réalité des pensionnats pour autochtones et le génocide culturel).

1.2    Cabane à sucre   
Que Noémie privilégie les repas et le bois dans son choix de cabane à sucre, tout en gardant en 
tête qu'il    serait bien d'avoir accès à de l'alcool et des divertissements   .  

Proposée par Camille Gagné
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée à l'unanimité

1.3 Activités externes à venir
Que la soirée anticoloniale ait lieu le 15 avril 2014.

Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée à l'unanimité

2.      Inform   ation   
2  .1    Démission   
2.2 Agenda

Que Claudia reprenne le flambeau du dossier agenda.
Proposée par Émilie Gagné
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée à l'unanimité

2.3 Matériel d'information à venir
Que Laurence Simard fasse l'affiche pour la soirée anticoloniale    pour le 7 avril   .  

Proposée par Elizabeth Lapierre
Appuyée par Émilie Gagné
Adoptée à l'unanimité
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3  .   Externe   
3  .1    Retour sur le    camp de formation féministe   
3  .2    Retour sur la fin de semaine de réflexion sur la diversité   
3.3 Activités externes à venir

4    Interne   
4.1    Retour sur la réunion du comité de    liaison   

Que l'on crée un comité ad hoc pour décortiquer le plan stratégique et monter un argumentaire.
Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité

Que l'on prenne une pause de 10 minutes après le point interne.
Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
Appuyée par Émilie Gagné
Adoptée à l'unanimité

Début de la pause à 20h49
Fin de la pause 21h03

5  .   Pédagogie   
5.1 Plan stratégique

Que la coordination aide à la réalisation d'un argumentaire sur la recherche au collégial.
Proposée par Claudia­Isabel Cachat­Osorio
Appuyée par Émilie Gagné
Adoptée à l'unanimité

6  .   Mobilis   ation   
6.1    Retour sur le dernier comité de mobilisation   

7.    Coordination   
7.1    Employé­e­s   
7.1.1 Dominique
7.1.1.1 Mandats

Que les mandats de la semaine de Dominique soient      :  
­Mise en page des pv
­Comptabilité
­Écrire la section manquante de l'histoire de la SOGEE GGI 2012 (à long terme)
­Réfléchir à un procédurier sur les violences sexuelles
­Aider la déléguée à l'animation culturelle à organiser la cabane à sucre

Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
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Appuyée par Émilie Gagné
Adoptée à l'unanimité

7.1.2 Hugo
7.1.2.1 Mandats

Que les mandats de la semaine de Hugo soient      :  
­Bilan GGI à Maisonneuve/ABC de la GGI au local (recherche d'hiver)
­Réfléchir à un procédurier sur les violences sexuelles
­Préparer un argumentaire sur la recherche au collégial

Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
Appuyée par Camille Gagné

Amendement :
Que l'on    remplace les mandats 2 et 3 par      :  

« ­Faire un rapport des agressions sexuelles qui ont eu lieu à la SOGÉÉCOM en 2011­2012
­Préparer un argumentaire sur le plan stratégique »

Proposée par Claudia Isabel Cachay­Osorio
Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité

Sur la principale :
Adoptée à l'unanimité

7.1.3 Louis­Philippe
7.1.3.1    Mandats   

Que les mandats de Louis­Philippe pour la semaine soient      :  
­Support informatique
­Atelier sur GIMP, Scribus, Inkscape et la Totale le 5 avril de 13h00 à 17h00

Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée à l'unanimité

7.2 Suivi des mandats
7.3 Retour sur l'AG de grève

Que l'on tienne une plénière de 30 minutes sur l'assemblée générale de grève.
Proposée par Émilie Gagné
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée à l'unanimité

Que la mobilisation et la coordination fassent un bilan de l'AG de grève.
Proposée par Émilie Gagné
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Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité

7.4 Prochaine AG
Que la prochaine assemblée générale soit le    17    avril 2014.   

Proposée par Émilie Gagné
Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité

Que Dominique réserve un local pour l'AG (Vivoir).
Proposée par Elizabeth Lapierre
Appuyée par Émilie Gagné
Adoptée à l'unanimité

Qu'Émilie Gagné trouve le praesidium.
Proposée par Hadrien Daigneault­Roy
Appuyée par Émilie Gagné
Adoptée à l'unanimité

Que Jean­Daniel Goulet réserve le matériel audio­visuel.
Proposée par Claudia Isabel Cachay­Osorio
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée à l'unanimité

8  .   Trésorerie   
9  .   Formation continue   
10. Varia
11.    Levée    à    2  3  h  23   
Proposée par Émilie Gagné
Appuyée par Hadrien Daigneault­Roy
Adoptée à l'unanimité
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