PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
27 mai 2014

PRESENCES:

Délégué a la|Jean-Daniel Déléguée a l'information Vacant

coordination Goulet

D¢léguée aux affaires | Florence Dé¢léguée a l'animation | Noémie Dubé

internes Brosseau culturelle

Déléguée aux affaires | Absente Délégué a la mobilisation | Absent

externes

Délégué a la pédagogie | Vacant Déléguée a la trésorerie Camille
Gagné

Déléguée a la formation | Vacant

continue

Adjoint-e-s : Claudia Isabel Cachay-Osorio, Laurence Simard, Quentin Gagnon

Observateurs/observatrices : Dominique Boisvert, Hugo Séguin-Bourgeois

0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture a 16h50

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Noémie Dubé

Adoptée a l'unanimitée

0.2 Praesidium

Que Jean-Daniel Goulet et Claudia Isabel Cachay-Osorio soit respectivement président et

secrétaire d'assemblée.

Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio

Appuyée par Noémie Dubé

Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour

Que I'on adopte 1'ordre du jour tel quel :

0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du proces-verbal
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1. Information
1.1 Retour sur I'IRIS
2. Affaires externes
2.1 Activités externes a venir
3. Mobilisation
3.1 Retour sur le dernier comité de mobilisation
4. Affaires internes
5. Animation culturelle
6. Coordination
6.1 Employé-e-s
6.1.1 Dominique
6.1.1.1 Retour sur les mandats
6.1.1.2 Mandats de la semaine
6.1.1.3 Mandats estivaux
6.1.1.4 Vacances
6.1.2. Hugo
6.1.2.1 Retour sur les mandats
6.1.2.2 Mandats de la semaine
6.1.2.3 Mandats estivaux
6.1.2.4 Vacances
6.1.3 Louis-Philippe
6.1.3.1 Mandats de la semaine
6.1.3.2 Mandats estivaux
6.1.3.3 Vacances
6.2 Repas de fin d’année
6.3 Suivi des mandats
6.4 Comité employeur
7. Pédagogie
7.1 Commission des études
7.2 Comité Omerta
8. Trésorerie
9. Formation continue
10. Varia
11. Levée
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée a l'unanimité
0.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
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1. Information
1.1 Retour sur I'IRIS
2. Affaires externes
2.1 Activités externes a venir
3. Mobilisation
3.1 Retour sur le dernier comité de mobilisation
4. Affaires internes
5. Animation culturelle
6. Coordination
6.1 Employé-e-s
6.1.1 Dominique
6.1.1.1 Retour sur les mandats
6.1.1.2 Mandats de la semaine

Que les mandats de Dominique pour la semaine soient :

«  Mise en page des proces-verbaux;
«  Comptabilité;
- Ecrire la section manquante de I'histoire de la SOGEE GGI 2012 (a long terme);
+  Réfléchir a un procédurier sur les violences sexuelles.
Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée a l'unanimité

6.1.1.3 Mandats estivaux

Que les mandats de Dominique pour 1'été soient :

«  Mise en page des proces-verbaux;
«  Comptabilité;
. Ecrire la section manquante de la SOGEE GGI 2012 (a long terme);
+  Produire un procédurier sur les violences sexuelles;
+ Aider au projet agenda.
Proposée par Noémie Dubé
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

6.1.1.4 Vacances

Considérant sa volonté de prendre ses vacances en fonction de 1'état d'avancement du projet agenda;

Que Dominique prenne 5 semaines de vacances entre le mois de juillet et le mois d'aofit;
Que les semaines exactes soient négociées avec le comité employeur.

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité
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6.1.2 Hugo
6.1.2.1 Retour sur les mandats

6.1.2.2 Mandats de la semaine

Que les mandats d'Hugo de la semaine soient :
« Bilan GGI / ABC de la GGI au local,;
Faire un rapport sur les agressions sexuelles qui ont eu lieu en 2011-2012.
Proposée par Laurence Simard
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

Que les heures allouées a la rencontre syndicale du mercredi 28 mai 2014 soient comptabilisées

dans les heures de travail d'Hugo.

Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Jean-Daniel Goulet
Adoptée a l'unanimité

6.1.2.3 Mandats estivaux

Que les mandats d'Hugo pour I'été soient :
- Bilan GGI/ ABC de la GGI au local;
- Révision critique de I'argumentaire de 'ASSE sur les services publics;
- Faire une mini recherche sur la recherche dans les cégeps;
- Finaliser le centre de documentation;
« Aider a préparer la rentrée en force.
Proposée par Camille Gagné
Appuyée par Florence Brosseau

Amendement :

Que l'on rajoute le mandat « Aider au projet agenda ».

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée a l'unanimité

Sur la principale telle qu'amendée :
Adoptée a l'unanimité

6.1.2.4 Vacances

Que Hugo soit en vacances du 14 juillet au 18 aott.

Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée a l'unanimité
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6.1.3 Louis-Philippe
6.1.3.1 Mandats de la semaine

Que les mandats de Louis-Philippe pour la semaine soient :

«  Support informatique.
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

6.1.3.2 Mandats estivaux

Que les mandats de Louis-Philippe pour 1'été soient :

« Travailler sur Own Cloud;

+  Finir de rapatrier les archives mails et fermer les comptes Gmail.
Proposée par Quentin Gagnon
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

6.1.3.3 Vacances

Que Louis-Philippe travaille de chez lui s'il le désire du 27 mai jusqu'au mois d'aott.

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

6.2 Repas de fin d'année
6.3 Suivi des mandats

Que 1'on prenne une pause de cing minutes.

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée a l'unanimité

6.4 Comité employeur

Que le comité employeur défende le fait que les membres de la SOGEECOM ne peuvent étre

employé-e-s comme permanent-e-s (excluant les personnes contractuelles) dans le cadre des

négociations de la premiére convention collective.

Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée a l'unanimité
Proposition privilégiée :

Que I'on passe au point « Varia ».
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Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Camille Gagné
Adoptée a l'unanimité

7. Pédagogie
7.1 Commission des études
7.2 Comité Omerta
8. Trésorerie
9. Formation continue
10. Varia
11. Levée a 20h03.
Proposée par Jean-Daniel Goulet
Appuyée par Noémie Dubé
Adoptée a l'unanimité
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