PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

28 octobre 2014
PRESENCES:
Déléguée a la coordination | Claudia Isabel Délégué a l'information | Maxime Laliberté
Cachay-Osorio

Déléguée aux affaires Florence Brosseau Déléguée a I'animation | Absente

internes culturelle

Délégué aux affaires Rafik Bentabbel Délégué a la Raphaél Longpré-
externes mobilisation Giguere

Déléguée a la pédagogie Krystel-Gail Smith Déléguée a la trésorerie | Absente

Délégué-e a la formation Vacant
continue
Adjoint-e-s : Alexandre Thomas-Bégin, Maude Paquin

Observatrices/observateurs : Dominique Boisvert

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture a 18h49
Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

0.2 Praesidium

Que Maxime Laliberté et Claudia Isabel Cachay-Osorio soient respectivement animateur et

secrétaire d'assemblée.

Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour
Que 1'on adopte 1'ordre du jour suivant :

0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Preesidium
0.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du proces-verbal
1. Coordination
1.1 Comité employeur
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1.2 Suivi des mandats
2. Affaires externes
2.1 Conseil régional de I'ASSE a Montréal
2.2 Dernier Congrés de 'ASSE
3. Mobilisation
3.1 Mobilisation d'AG de greve
4. Affaires internes
4.1 Table intersyndicale
5. Animation culturelles
6. Trésorerie
7. Information
8. Pédagogie
9. Formation continue
10. Procédures de cloture
10.1 Varia
10.2 Levée
Proposée par Raphaél Longpré-Giguere
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoption a l'unanimité

0.4 Lecture et adoption du proceés-verbal
Aucun proceés-verbal n'est prét pour adoption.

1. Coordination
1.1 Comité employeur

Que le comité employeur contacte le délégué syndical concernant une entente sur le potentiel

conflit d'intérét.

Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adoptée a l'unanimité

Que Florence Brosseau, Rafik Bentabbel, Alexandre Thomas-Bégin, Maxime Laliberté et

Raphaél Longpré-Giguere assistent aux prochaines réunions du comité employeur portant sur le

dossier actuel du permanent administratif.

Que le comité employeur organise des réunions indépendantes avec Hugo Séguin-Bourgeois,
Dominique Boisvert et Emilie Champoux portant sur le dossier actuel du permanent
administratif pendant I'une des pauses communes de la semaine du 3 novembre 2014.

Que Florence Brosseau contacte Béatrice Venne afin d'obtenir de 1'aide juridique concernant le

dossier actuel du permanent administratif.
Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité
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1.2 Suivi des mandats

Que Dominique Boisvert fasse une présentation du travail fait sur le procédurier des violences

sexuelles lors de la réunion d'u Conseil exécutif du 3 novembre 2014.

Qu'Hugo Séguin-Bourgeois fasse une présentation du travail fait sur le bilan GGI et ABC de la
GGI au local lors de la réunion d'u Conseil exécutif du 3 novembre 2014.

Proposée par Raphaél Longpré-Giguere
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

Que 1'on invite Eric Robertson a faire présentation lors de 1'Assemblée générale spéciale du 30
octobre 2014.

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Raphaél Longpré-Giguere
Adoptée a l'unanimité

2. Affaires externes
3. Mobilisation
Que la permanence administrative participe a la préparation du vote secret pour I'Assemblée

générale spéciale du 30 octobre 2014.

Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

4. Affaires internes
4.1 Table intersyndicale
5. Anomation culturelle
6. Trésorerie
7. Information
8. Pédagogie
9. Formation continue
10. Procédures de cloture
10.1 Varia
10.2 Levée a 22h23
Proposée par Raphaél Longpré-Giguere
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité
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