PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

10 novembre 2014
PRESENCES:
Déléguée a la | Absente D¢éléguée a l'information Maxime
coordination Laliberte
Déléguée aux affaires | Absente Déléguée a l'animation | Maude-
internes culturelle Andrée
Meloche
Déléguée aux affaires | Rafik Bentabbel | Délégué a la mobilisation | Raphaél
externes Giguere-
Longpré
Déléguée a la pédagogie | Krystel-Gail Déléguée a la trésorerie Sandrine
Smith Dobson
Déléguée a la formation | Vacant
continue
Adjoint-e-s : Alexandre Thomas-Bégin, Maude Paquin
Observateurs/observatrices : Emilie Champoux, Hugo Séguin-Bourgeois, Pascal Louis,
Frédérick Bouchard

0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture a 18h40
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

0.2 Praesidium
ue Krystel-Gail Smith et Maxime Laliberté soient respectivement animatrice et secrétaire

d'assemblée.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que I'on adopte 1'ordre du jour tel quel.

0. Procédures d'ouverture 0.3 Lecture et adoption de I'ordre du jour
0.1 Ouverture 0.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
0.2 Praesidium 1. Coordination
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1.1 Employé-e-s
1.1.1 Gestionnaire de réseau
informatique
1.1.2 Permanence socio-politique

1.1.3 Permanence administrative
1.2 Derniéres Assemblées Générales
1.3 Comité employeur

2. Trésorerie

2.1 Factures impayées
3. Affaire externes

3.1 Conseil Central de I'ASSE

Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

0.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

1. Coordination
1.1 Employé-e-s

1.1.1 Gestionnaire de réseau informatique

4. Information

4.1 Agenda 2015-2016

5. Mobilisation
5.1 Comité de mobilisation
5.2 Portes ouvertes

6. Pédagogie

7. Animation culturelle

8. Affaire Interne

9. Formation Continue

10. Procédures de cloture
10.1 Varia
10.2 Levée

Que les mandats de Louis-Philippe pour la semaine soient :

-Soutien informatique
-travailler sur un mécanisme de back-up
-travailler sur RAID

-Demander au service informatique d’avoir un poste pour le TDU

Proposée par Raphaél Giguere-Longpré
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

1.1.2 Permanence socio-politique

Que les mandats d’Hugo Séguin Bourgeois pour la semaine soit travailler sur le bilan GGI a

Maisonneuve/ ABC de la GGI au local
Proposée par Raphaél Giguere-Longpré
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

1.1.3 Permanence administrative

Que les mandats d’Emilie pour la semaine soient :

-s’occuper des affaires financiéres

-réserver le Vivoir le 25 novembre pendant la pause commune
-Soutenir le GEM dans sa campagne de promotion des Divas Cups et des serviettes sanitaires

lavable
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-aider a ’embauche d’une nouvelle permanences administrative
-assister le comité agenda
-rouler le change
-Dépdt avec Sandrine
-Logistique pour le Concert du 20 novembre 2014
-Organisation d’un calendrier de reléve
Proposée par Raphaél Giguére-Longpré
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

Que I’on tienne une pléniere de 15 minutes sur I’embauche d’un-e nouvel-le permanence

administrative.
Proposée par Krystel-Gail Smith
Appuyée par Raphaél Giguere-Longpré
Adoptée a l'unanimité

Que I’on diffuse I’offre d’emploi demain jusqu’au 24 novembre.

Que les entrevues d’embauches soit du 24 novembre au 2 décembre.
Que I’entrée en fonction du nouvel-le employé-e soit le 3 décembre.
Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Sandrine Dobson
Adoptée a l'unanimité

Que Sandrine, Claudia et Maude-Andrée soient sur le comité d’embauche pour le conseil
exécutif.
Que Raphaél s’occupe de trouver la personne qui représentera le comité mob pour le comité
d’embauche.
Que Maxime s’occupe de trouver la personne qui représentera les organisme pour le comité
d’embauche.

Proposée par Sandrine Dobson

Appuyée par Maxime Laliberté

Adoptée a l'unanimité

1.2 Derniéres Assemblées générales
Que 1'on tienne une pléniere de 12 minutes sur I'AG du 21 octobre 2014
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Raphaél Giguere-Longpreé
Adoptée a l'unanimité

Que I'on tienne une pléniere de 10 minutes sur I'AG du 30 octobre 2014

Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité
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Que I'on convoque une Assemblée générale le 25 novembre 2014 au Vivoir.

Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Sandrine Dobson
Adoptée a l'unanimité

Que Maxime produise l'affiche de L'AG du 25 novembre pour lundi le 17 novembre 2014
Proposée par Raphaél Giguere-Longpré
Appuyée par Sandrine Dobson
Adoptée a l'unanimité

Que le projet d'ordre du jour de 1'Assemblée générale du 25 novembre 2014 soit :

0. Procédures d'ouverture 1. Positionnement politique
0.1 Ouverture 2. Elections partielles
0.2 Praesidium 3. Procédures de cloture
0.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour 3.1 Questions a l'exécutif
0.4 Lecture et adoption du proces-verbal 3.2 Varia
0.5 Avis de motion 3.3 Levée

Proposée par Raphaél Giguere-Longpré
Appuyée par Rafik Bentabbel
Adoptée a l'unanimité

Que I’on déclenche immédiatement le processus d’élection partielles pour I’AG du 25
Que le délégué externe trouve un (e) animateur/trice d’élections

Que le délégué externe trouve un(e) secrétaire d’élections
Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Maxime Laliberté
Adoptée a l'unanimité

1.3 Comité emploveur
Qu’Hugo fasse une présentation sur le travail en cours sur le bilan de GGI de 2012

Proposée par Rafik Bentabbel
Appuyée par Sandrine Dobson
Adoptée a l'unanimité

2. Trésorerie
2.1 Factures impayées
3. Affaires externes
3.1 Conseil central de ' ASSE
4. Information
4.1 Agenda 2015-2016
Que le conseil exécutif suggére au Comité agenda 2015-2016 les thémes suivants :
- Ecologie;

- Anti-Guerre;
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- Femmes / Art politique.

Proposée par Maxime Laliberté

Appuyée par Maude-Andrée Meloche
Pour: 3 Contre: 0 Abstention: 2
Adoptée a majorité

5. Mobilisation
5.1 Comité de mobilisation

Que Maxime et Raphaél trouvent et impriment le matériel d’info nécessaire pour le mois de

novembre et pour le 12 novembre

Proposée par Raphaél Giguere-Longpré
Appuyée par Maxime Laliberté
Adoptée a l'unanimité

5.2 Portes ouvertes

6. Pédagogie
7. Animation culturelle

Que I'on embauche un technicien de son pour le SOGEEconcert du 20 novembre

Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

8. Affaire Interne
9. Formation continue
10. Procédures de cloture

10.1 Varia

10.2 Levée a 21h22
Proposée par Maude-Andrée Meloche
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité
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