PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
15 décembre 2014

PRESENCES

Déléguée a la coordination

Claudia Isabel
Cachay-Osorio

Délégué a l'information

Maxime Laliberté

externes

mobilisation

Déléguée aux affaires Florence Brosseau Déléguée a I'animation | Absente
internes culturelle
Délégué aux affaires Rafik Bentabbel Délégué a la Vacant/Absent

Déléguée a la pédagogie

Krystel-Gail Smith

Déléguée a la trésorerie

Sandrine Dobson

continue

Délégué-e a la formation

Vacant

Adjoint-e-s : Frederick Maranda-Bouchard, Maude Paquin, Emilie Gagné

Observatrices/observateurs : Nastaran Daniali, Hugo Séguin-Bourgeois

0.1 Ouverture a 18h44

0. PROCEDURES D'OUVERTURE

Proposée par Frederick Maranda-Bouchard
Appuyée par Claudia Isabel Cachay-Osorio

Adoptée a l'unanimité

0.2 Preesidium

Que Florence Brosseau et Claudia Isabel Cachay-Osorio soient respectivement animatrice et

secrétaire de la réunion.

Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Krystel-Gail Smith

Adoptée a l'unanimité

0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour

Que 1'on adopte 1'ordre du jour suivant :

0. Procédures d’ouverture

0.1 Ouverture
0.2 Preesidium

0.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du proces-verbal
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1. Coordination
1.1 Suivi des mandats
1.2 Election a l'intérim
1.3 Employé-e-s
1.3.1 Gestion de réseau informatique
1.3.2 Permanence administrative
1.3.3 Permanence socio-politique
1.4 Exécutif zen
2. Trésorerie
2.1 Etat des finances
2.2 Factures impayées
2.3 Soutien aux arrété-e-s
3. Animation culturelle
3.1 Art jam
4. Affaires externes
4.1 Conseil régional de I'ASSE a Montréal
5. Formation continue
6. Information
7. Affaires internes
7.1 Comité de liaison
8. Mobilisation
9. Pédagogie
10. Procédures de cloture
10.1 Varia
10.2 Levée
Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Maxime Laliberté
Adoptée a l'unanimité

0.4 Lecture et adoption du proces-verbal
Que 1'on adopte le PV du 8 décembre 2014.

Que 1'on ajoute ce qui suit a la fin du procés-verbal :

Considérant les articles suivants des Statuts et reglements et de ses annexes :

Article 23 : Composition
L'Assemblée générale est composée de tous les membres de la SOGEECOM qui s'y présentent.
(CHAPITRE 3 - ASSEMBLEE GENERALE, Section 1 : Dispositions générales, p. 12)

Article 8 : Considérations générales

L'Assemblée est invitée a se prononcer sur une question par une proposition. Le vote, affirmatif
ou négatif, révele la résolution ; la décision que prend I'Assemblée.

(ANNEXE A - CODE DE PROCEDURES, Chapitre 3 : Les propositions, p. 34)
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Ainsi que le préambule du Code de procédures :

I. Les regles édictées dans ce Code de procédures visent le plein exercice des valeurs de
démocratie participative et misent sur la réappropriation de la prise de décisions par les
membres de 1’association.

II. En ce sens, en aucun temps la forme ne doit primer sur I’esprit de ces regles.
(ANNEXE A - CODE DE PROCEDURES, Préambule, p. 32)

La proposition initiale est jugée irrecevable, car contraire aux Statuts et reglements. Cependant,
étant donné que cela n'a pas été mis au clair en instance, le tout reste consigné au proces-
verbal. »

Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

1. COORDINATION

1.1 Suivi des mandats

Que les bilans de session soient remis avant le 26 janvier 2015.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Adoptée a l'unanimité

Que 1'on fasse un tour de table sur les mandats de la session.
Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Pour : 5 Contre : 1 Abstention : 0
Adoptée a majorité

1.2 Election par intérim
Que Noél Brouillette soit élu délégué a mobilisation par intérim.

Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Krystel-Gail Smith

Pour : 4 Contre : 1 Abstention : 1

Adoptée a majorité

1.3 Employé-e-s

1.3.1 Gestion de réseau informatique
Que Louis-Philippe Véronneau soit en vacances de la semaine du 15 décembre 2014 a la
semaine du 12 janvier 2015 inclusivement.
Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
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Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

1.3.2 Permanence administrative
Que les mandats de la semaine de Nastaran soient :
- faire des recherches sur le projet de café étudiant autogéré et rencontrer les employé-e-s
du café I'Escale;
- continuer a travailler sur le procédurier sur les violences sexuelles;
- faire des recherches pour savoir les mesures a prendre pour ajouter les étudiant-e-s a
temps partiel dans nos membres.
Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

Que les mandats de la semaine d'Emilie soient :
+ s'occuper des affaires financieres;
+ actualiser le procédurier de la permanence administrative.
Proposée par Claudia Isabel Cachay-Osorio

Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

1.3.3 Permanence socio-politique

Qu'Hugo Séguin-Bourgeois soit en vacances du 22 décembre au 6 janvier inclusivement.

Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité

Que les mandats d'Hugo d'ici la rentrée soient, en ordre de priorité :

- finir le bilan GGI a Maisonneuve;

« créer le document ABC de la GGI au local;

- aider les exécutant-e-s a rédiger leur bilan de session;
- aider a préparer la rentrée et la transition d'exécutif.

Proposée par Florence Brosseau
Appuyée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Adoptée a l'unanimité

Que les permanent-e-s aient la possibilité de travailler a la maison du 19 décembre 2014

jusqu'au 26 janvier 2015.

Proposée par Frederick Maranda-Bouchard
Appuyée par Claudia Isabel Cachay-Osorio
Adoptée a l'unanimité
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1.4 Exécutif zen
Que l'on trouve un-e gardien-ne du senti pour 1'exécutif zen.

Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Florence Brosseau
Adoptée a l'unanimité

Que 1'exécutif zen prenne la forme suivante :

Premiére partie : Introspection des exécutant-e-s et feedback (permanence socio-politique et

exécutant-e-s);
Deuxieme partie : Pots et fleurs et dossiers (exécutant-e-s);

Troisieme partie : Conflits interpersonnels et situation entourant le licenciement de Dominique

Boisvert (exécutant-e-s et Dominique Boisvert).
Proposée par Emilie Gagné
Appuyée par Maxime Laliberté
Adoptée a l'unanimité

Que I'on prenne une pause de 5 minutes.

Proposée par Krystel-Gail Smith
Appuyée par Maxime Laliberté
Adoptée a l'unanimité
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2. TRESORERIE

2.1 Etat des finances

2.2 Factures impayées
2.3 Soutien aux arrété-e-s

3. ANIMATION CULTURELLE

3.1 Art jam

4. AFFAIRES EXTERNES

4.1 Conseil régional de ' ASSE a Montréal

5. FORMATION CONTINUE
6. INFORMATION

7. AFFAIRES INTERNES

7.1 Comité de liaison

Que Florence Brosseau envoie une lettre a I'administration concernant l'ignorance des demandes

guant aux factures impayées.

Proposée par Sandrine Dobson
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unamnimité

8. MOBILISATION

9. PEDAGOGIE

Proposition privilégiée :

Levée a 21h57.
Proposée par Maxime Laliberté
Appuyée par Krystel-Gail Smith
Adoptée a l'unanimité
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