PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
11 décembre 2017

PRESENCES :

Déléguée a la coordination Alexandra Vaillant Déléguée a l'information Michel Nguyen
Déléguée aux affaires internes Jeremy Ouellet Déléguée a I'animation culturelle Absente
Déléguée aux affaires externes Vacant Déléguée a la mobilisation Vacant
Déléguée a la pédagogie Samuel Villanove Déléguée a la trésorerie Vacant
Déléguée a la formation continue | Vacant Déléguée aux affaires féministes Absente
Adjoint-e-s : Kaélla Stapels et Julien Gagnon
Observateurs/observatrices : Marie-Pier Béland
Ordre du jour
1. Procédures d’ouverture 6. Externe
1.1 Ouverture a 18h40 6.1 Syndicat inter-régional des étudiant-e-s
1.2 Praesidium collégiaux

1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination
2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique
2.4 Bilan de mi-mandat
2.5 Ménage
2.6 Comité employeur
Qu’il y ait un huit-clos du proces-verbal sur le
point Comité employeur.
2.7 Assemblée générale

3. Pédagogie

4. Animation
4.1 Party fin de session

5. Formation continue
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6.2 Coalition montréalaise du travail étudiant

7. Trésorerie
7.1 Suivit

8. Interne
8.1 Discussion midi Palestine
8.1 17 janvier

9. Information
9.1 Comité agenda

10. Mobilisation
10.1 Retour comité mob

10.2 Suivit présence non-souhaité

11. Affaire féministe
11.1 Retour visite Eugélionne

12. Varia
13. Fermeture a 20h38
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1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture a 18h40

Proposé par Alexandra Vaillant
Appuyé par Samuel Villanove
Adopté a ’'unanimité

1.2 Praesidium
Que Jérémy Ouellet et Alexandra Vaillant soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la

réunion.

Proposé par Alexandra Vaillant
Appuyé par Jérémy Ouellet
Adopté a ’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte 1’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposée par Kaélla Stapels
Appuyée par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

2. Coordination

2.1 Permanence administrative
Que les mandats d’Amnay Ziani soient :
Administration courante (Cheques, courriels, courrier, téléphone, photocopies, impressions, gestion
des plaintes, mise au propre des proces-verbaux, etc.)
Préparation d’une formation sur la sécurité militante
Gestion des bieres restantes d'Impro
Publiciser le party de fin de session
Participer a I’organisation du party de fin de session (Réserver salle, contacter artiste, suivi location
de I’équipement, etc.)
Préparation de la rencontre de mardi midi prochain
Réserver les locaux pour les A.G du mois de janvier et février.

Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Jérémy Ouellet
Adopté a I’'unanimité

2.2 Permanence sociopolitique
Que les mandats de Marie-Pier Béland pour le temps des fétes soient :

Préparation de la rentrée
Finir I’appel a la mobilisation de I’extréme droite

Correction textes pour I’ Agenda
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Mandat récurant
Gérer la boite de 2012
Soutient a I’exécutif (affaire féministe, mobilisation et information).

Proposé par Kaélla Stapels
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité

Que les vacances de Marie-Pier Béland soit du 18 décembre au 8 janvier inclusivement.

Proposé par Alexandra Vaillant
Appuyé par Michel Nguyen
Adopté a I’'unanimité

2.3 Technicien informatique
Que les mandats de Louis-Philippe Véronneau soient :

Soutient informatique
Ajouter un calendrier au site internet
Regarder pour les courriels ne se rendent pas aux adresses courriels hotmail.

Proposé par Jérémy Ouellet
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité

2.4 Bilan de mi-mandat

2.5 Ménage

2.6 Comité employeur

Qu’il y ait un huit-clos du procés-verbal sur le point Comité employeur.

2.7 Assemblée générale
Que la premiere assemblée générale de la session d’hiver 2017 soit le 30 janvier.

Proposé par Samuel Villanove
Appuyé par Michel Nguyen
Adopté a I’'unanimité

Que I’ordre du jour soit :

1. Ouverture
2. ASEQ
3. Positionnement politique

Proposé par Kaélla Stapels
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité
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Que les autres assemblées générales soit le 6 et le 13 février.

Proposé par Samuel Villanove
Appuyé par Kaélla Stapels
Adopté a I’'unanimité

3. Pédagogie
4. Animation

4.1 Party fin de session
Que Julien contacte Rachel a propos du déplacement de I’équipement.

Proposé par Julien Gagnon
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité

5. Formation continue
6. Externe

6.1 Syndicat inter-régional des étudiant-e-s collégiaux
Que I’on s’informe davantage a propos du CIRQ.

Proposé par Kaélla Stapels
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité

6.2 Coalition montréalaise du travail étudiant
Que la rencontre de la coalition montréalaise du travail étudiant ait lieu au college de Maisonneuve
le 28 janvier.

Proposé par Kaélla Stapels

Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a I’'unanimité

7. Trésorerie
7.1 Suivit

8. Interne

8.1 Discussion midi Palestine
8.1 17 janvier

9. Information
9.1 Comité agenda
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Que les thématiques de ’agenda soit sur la culture du viol et la monté de I’extréme droite

Proposé par Alexandra Vaillant
Appuyé par Samuel Villanove
Adopté a I’'unanimité

Que I’on ajoute une page de service (financement) et une carte (moven de trouver la SOGEECOM)

Proposé par Jérémy Ouellet
Appuyé par Samuel Villanove
Adopté a I’'unanimité

10. Mobilisation
10.1 Retour comité mob
10.2 Suivit présence non-souhaité

11. Affaire féministe
11.1 Retour visite Eugélionne

12. Varia
13. Fermeture a 20h38

Proposé par Alexandra Vaillant

Appuyé par Samuel Villanove
Adopté a ’'unanimité
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