
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Alexandra Vaillant Déléguée à l'information Michel Nguyen

Déléguée aux affaires internes Jeremy Ouellet Déléguée à l'animation culturelle Absente

Déléguée aux affaires externes Vacant Déléguée à la mobilisation Vacant

Déléguée à la pédagogie Samuel Villanove Déléguée à la trésorerie Vacant

Déléguée à la formation continue Vacant Déléguée aux affaires féministes Absente

Adjoint-e-s : Kaëlla Stapels
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour

 1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 2. Coordination
2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique
2.3.1 Kanban
2.4 Bilan de mi-mandat
2.5 Assemblée générale
2.5.2 Propositions
2.6 Convention collective

 3. Trésorerie
3.1 Suivit

 4. Interne
4.1 ASEQ
4.2 Atelier sur la SOGÉÉCOM
4.3 Commémoration attentat Québec

 5. Information
5.1. Matériel d’information

5.2 Médias
5.3 Comité agenda

 6. Mobilisation
6.1 Retour comité de mobilisation
6.2 Journal de la rentrée
6.3 Portes ouvertes

 7. Affaires Féministe
7.1 Suivit de la rencontre ni-viande/ni-objet

 8. Pédagogie
8.1 Transmission de la connaissance

 9. Animation culturelle
9.1 Prochain permis d’alcool
9.2 Party de fin de session

 10. Formation Continue
10.1 Agenda 6220

 11. Externe
11.1 Camp de formation de Lutte commune
11.2 Retour A.G
11.3 Coalition montréalaise pour le stages

 12. Varia

 13. Fermeture
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 1.  Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture 
Proposé par Alexandra 
Appuyé par Samuel 
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Qu’Alexandra Vaillant et Samuel Villanove soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de
la réunion.

Proposé par Alexandra
Appuyé par Michel
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Jérémy
Appuyé par Samuel
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 2.  Coordination

2.1 Permanence administrative

Que les mandats de la permanence administrative soient les suivants     : 
Administration courante (Chèques, courriels, courrier, téléphone, photocopies, 
impressions, gestion des plaintes, mise au propre des procès-verbaux, paie, etc.)
Gestion CSST 2015-2017
Assister à l’atelier sur qu’est-ce que la Sogéécom à l’Entracte et faire un bilan
Produire bilan sur le revenus du party
Aide à la préparation AG
Participation rencontre du CUTE dimanche 

Proposé par Kaëlla 
Appuyé par Samuel 
Adopté à l’unanimité

2.2 Permanence sociopolitique

Que les mandats de la permanence sociopolitique soient les suivants     : 
Soutient à la mobilisation
Soutient au Comité Féministe et anti-raciste
Procédurier agressions sexuelles
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Dossier plaintes discriminations raciales
Finir procédurier différents postes
Mise en écrits ententes asso-collège
Entretient centre de documentation

Proposé par Jérémy 
Appuyé par Samuel 
Adopté à l’unanimité

2.3 Technicien informatique
Que les mandats du technicien informatique soit les suivants     :
Formation kanban
Soutient informatique

Trouver liste des courriels étudiants
Proposé par Alexandra 
Appuyé par Michel 
Adopté à l’unanimité

2.3.1 Kanban
Que la formation Kanban soit donné lundi prochain à 6h30     :

Proposé par Jérémy 
Appuyé par Samuel 
Adopté à l’unanimité

2.4 Bilan de mi-mandat

2.5 Assemblée générale

2.5.2 Propositions

2.6 Convention collective

Qu’Alexandra fasse des recherches avec comme objectif de préparer la rencontre pour les 
négociations de la convention collective.

Proposé par Alexandra
Appuyé par Jérémy
Adopté à l’unanimité

 3.  Trésorerie
3.1 Suivit
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Que la permanence administrative fasse une présentation sur l’état des finances. 
Proposé par Kaëlla
Appuyé par Alexandra
Adopté à l’unanimité

 4.  Interne
4.1 ASEQ

Que l’on propose les deux options suivantes lors de l’assemblée générale     : 
2 et 4.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Alexandra
Adopté à l’unanimité

Que Jérémy contacte l’administration au sujet de distributeur de condom, tampons/serviettes 
hygiéniques et poubelle à seringue dans les toilettes

Proposé par Kaëlla 
Appuyé par Jérémy
Adopté à l’unanimité

4.2 Atelier sur la SOGÉÉCOM
Que l’on ait une discussion de 15 minutes sur la possibilité de reproduire l’atelier a un autre 
moment au CÉGEP et sur la place de l’exécutif et les personnes proche de la Sogéécom dans ce 
type d’atelier. 

Proposé par Samuel 
Appuyé par Alexandra
Adopté à l’unanimité

4.3 Commémoration attentat Québec

 5.  Information 
5.1. Matériel d’information

5.2 Médias
Que l’on ait une discussion sur le rapport aux médias dans la Sogéécom

Proposé par Alexandra 
Appuyé par Jérémy 
Adopté à l’unanimité

5.3 Comité agenda
Que l’on parle de l’agenda le 22 février

Proposé par Kaëlla 
Appuyé par Alexandra 
Adopté à l’unanimité
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 6.  Mobilisation 

6.1 Retour comité de mobilisation

6.2 Journal de la rentrée

6.3 Portes ouvertes 

 7.  Affaires Féministe 
7.1 Suivit de la rencontre ni-viande/ni-objet 

 8.  Pédagogie 
8.1 Transmission de la connaissance

Qu’Alexandra Vaillant aille aux réunions de la Commission des études.
Proposé par Samuel
Appuyé par Alexandra
 Adopté à l’unanimité

 9.  Animation culturelle

9.1 Prochain permis d’alcool

9.2 Party de fin de session

 10.  Formation Continue

10.1 Agenda 6220

 11.  Externe 
11.1 Camp de formation de Lutte commune

11.2 Retour A.G
11.3 Coalition montréalaise pour le stages

 12.  Varia 
 13.  Fermeture
Proposé par Samuel
Appuyé par Alexandra 
Adopté à l’unanimité
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