PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
16 avril 2018

PRESENCES :

Déléguée a la coordination Absente

Déléguée a l'information Michel Nguyen

Déléguée aux affaires internes Jérémy Ouellet

Déléguée a I'animation culturelle Absente

Déléguée aux affaires externes Vacant

Déléguée a la mobilisation Vacant

Déléguée a la pédagogie Absent

Déléguée a la trésorerie Vacant

Déléguée a la formation continue | Vacant

Déléguée aux affaires féministes Rachel Binette

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture a 18h45
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5 Tour de table (Comment ca va? )

2. Coordination
2.1 Permanence administrative

2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique
2.4 Convention collective

3. Mobilisation
3.1 Retour comité de mobilisation

4. Interne
4.1 Rencontre ASEQ
4.2 Acces a I’information

1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture a 18h45

5. Trésorerie
5.1 Mise a jour

6. Externe
6.1 Congres national

6.2 19 avril, événement

7. Affaires féministe
7.1 Suivi des prochaines activités

8. Information
8.1 Suivit comité agenda

9. Animation culturelle
9.1 Prochain permis d’alcool du mois de mai

Pour le prochain Conseil exécutif :
10. Pédagogie
11. Formation continue
12. Varia
13. Fermeture a 20h:33
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Proposé par Jeremy Ouellet
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

1.2 Praesidium

Que Jeremy et Michel soient respectivement animatrice et secrétaire lors de la réunion.
Proposé par Jeremy Ouellet
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

1.3 Lecture et adoption de ’ordre du jour
Que I'on adopte 'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

1.5 Tour de table (Comment ¢a va?)

2. Coordination
2.1 Permanence administrative

Que les mandats de la permanence administrative soient les suivants :
Administration courante (Cheques. courriels. courrier, téléphone, photocopies. impressions, gestion

des plaintes, mise au propre des proceés-verbaux, paie, etc.)
Aide au comité agenda
Suivi ASEQ

Proposé par Alexandra Vaillant

Appuyé par Jeremy Ouellet

Adopté a 'unanimité

2.2 Permanence sociopolitique

Que 1I’on opte pour un document d’offre d’emploi combinant les deux options présentées (1’intro
sur une colonne et la description des tiches reliées a I’emploi sur deux colonnes) et que celui-ci
rentre dans une page 82 par 14°)

Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Jeremy Ouellet
Adopté a 'unanimité

2.3 Technicien informatique
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Que les mandats du technicien informatique soient les suivants :

Soutient informatique.

Soutien imprimante.
Que les vacances du technicien informatique soit du 14 au 21 mai. Que son retour au travail soit

prévu pour le 1* juin.
Proposé par Jeremy Ouellet
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

2.4 Convention collective
Que la signature officielle de la convention collective par le comité employeur ait lieu soit lundi a

17hrs ou mercredi a 15hrs.
Que I’on contacte le responsable syndicale pour lui aviser des disponibilités du comité employeur
pour ladite signature.

Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

3. Mobilisation
3.1 Retour comité de mobilisation
Qu’ Alexandra fasse un événement Facebook pour I’atelier sur le G7 qui aura lieu le 26 avril

prochain.
Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

4. Interne
4.1 Rencontre ASEQ

4.2 Acces a I’information

5. Trésorerie
5.1 Mise a jour

6. Externe
6.1 Congreés national
Que la délégation de Maisonneuve pour le congres national de I’ ASSE du 21 avril soit composée

de Gaurav et de Alexandra.

Proposé par Jeremy Ouellet
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité
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6.2 19 avril, événement
Que chaque exécutant trouve d’ici le prochain Conseil exécutif une idée d’événement de fin de
session pour le permis d’alcool du mois de mai.

Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Jeremy Ouellet
Adopté a 'unanimité

7. Affaires féministe
7.1 Suivi des prochaines activités

8. Information
8.1 Suivi comité agenda
Que ’on lise et adopte les textes proposés par la permanence sociopol pour 1’agenda de 1’an

prochain.
Proposé par Jérémy Ouellet
Appuyé par Michel Nguyen
Adopté a 'unanimité

Que I'on adopte les dates suivantes (a mettre dans le calendrier de 'agenda de I’an prochain) :

-30 aotit, & 12h: Epluchette de mais

-4 sept, a 12h: AG d'Elections et Plan d'action (Date limite pour remettre ta candidature: 4 sept. a 10h,
au D-2617)

-7 sept, a 18h30: Party-show de la rentrée -11 sept, a 18h30: COORG -13 sept, a 16h: Date limite pour
remettre ton projet d'émission a la radio étudiante (au D-2617)

-18 sept, a 12h: AG Budget et suite du Plan d'action

A tous les mercredi (& partir du 5 septembre), 20h: Soirée d'impro au café

-A tous les jeudi. 18h30: Comité de mobilisation au local de la SOGEECOM (D-2610)
-12 sept: Date limite pour annuler un cours: le 19 sept.

-7 février: Date limite pour annuler un cours: le 14 février.

ue 1’on réfléchisse. pour la semaine prochaine, sur les dates ou se tiendront les ateliers féministes

et LGBTO +permis d’alcool (pour la session automne 2018).

Proposé par Alexandra Vaillant
Appuyé par Michel Nguyen
Adopté a 'unanimité

9. Animation culturelle
9.1 Prochain permis d’alcool du mois de mai
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https://www.facebook.com/#
https://www.facebook.com/#
https://www.facebook.com/#
https://www.facebook.com/#
https://www.facebook.com/#
https://www.facebook.com/#

Pour le prochain Conseil exécutif :
Qu’ Alexandra réfléchisse sur la possibilité de faire un party des organismes.

Que Michel réfléchisse sur la possibilité de faire un karaoké.
Que Jeremy réfléchisse sur la possibilité de faire un autre show.

Proposé par Michel Nguyen
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité

10. Pédagogie
11. Formation continue

12. Varia

13. Fermeture a 20h:33
Proposé par Jérémy Ouellet
Appuyé par Alexandra Vaillant
Adopté a 'unanimité
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