
0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture
Proposé par Kaella
Appuyé par Nidia

0.2 Præsidium

Que Carl Robichaud et Amnay Ziani assurent respectivement l'animation et le secrétariat de 
l'assemblée.
Proposé par Kaëlla
Appuyé par François
Adopté à l’unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour

Que l'ordre du jour se lise comme suit :

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Præsidium
0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du procès-verbal
0.5 Avis de motion

1. Élections
2. Plan d’action
3. Procédures de clôture

3.1 Questions à l'exécutif
3.2 Varia
3.3 Levée

Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaëlla
Adopté à l’unanimité

0.4 Lecture et adoption du procès-verbal
Que l’on adopte le procès-verbal du 30 janvier 2018.
Proposé par Michel
Appuyé par Jeremy 
Adopté à l’unanimité
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0.5 Avis de motion

1. Élections

Que l'on tienne l'élection des  exécutifs  de  la  SOGÉÉCOM, du TDU (journal  étudiant  le  Trait
d'Union), du CREM (Radio étudiante) et du Conseil d’administration pour l'année 2018-2019     ;
Que pour chaque poste présenté par l’animation, les candidats et candidates aient une période de
présentation de 2 minutes, suivie de questions-réponses de 3 minutes et que l’on passe au vote à
main levée en l’absence des candidat-e-s     ;
Que l’on accepte les candidatures spontanées pour les postes qui n’ont pas eu de candidatures à
l’avance.
Proposé par Kaëlla
Appuyé par Reynika
Adopté à l’unanimité

Conseil exécutif de la SOGÉÉCOM

Sabrina Schoefs se présente au poste de Déléguée à la trésorerie.
Rejeté

Éliel Steele se présente au poste de Déléguée à la trésorerie.
Élu

Safaa Madroumi se présente au poste de Déléguée à la pédagogie.
Élue

Samuel Michon se présente au poste de Déléguée à l’information.
Élu

Éric Audet se présente au poste de Déléguée à l’animation culturelle.
Élu

Kaëlla Stapels se présente au poste de Déléguée aux affaires féministes.
Élue

Reynica Alexandre se présente au poste de Déléguée à la mobilisation.
Élue

Jérémy Ouellet se présente au poste de Déléguée à l’interne.
Élu

Sarah Imbeault se présente au poste de Déléguée à l’externe.
Élue

Ali Edaibech se présente au poste de d’adjointe déléguée à l’information.
Élu

Michel Nguyen se présente au poste de d’adjointe déléguée à l’information.
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Élu
Nidia Guerrier se présente au poste de d’adjointe déléguée à l’animation culturelle.
Élue

Olivier Bouchard se présente au poste de d’adjointe déléguée à l’animation culturelle.
Élu

Bernadette Veilleux-Trinh se présente au poste de d’adjointe déléguée à la mobilisation.
Élue

Maeva Vallée se présente au poste de d’adjointe déléguée à l’externe.
Élue

Conseil exécutif du Comité Radio Étudiante de Maisonneuve

Zackaria Khelfa se présente au poste de Coordonnatrice.
Élu

Conseil exécutif du Trait d’union (Journal )

Sarah Chaput se présente au poste de Rédactrice en chef.
Élue

Nina Séraphin se présente au poste de Cheffe de pupitre à l’interne.
Élue

Marie Charlotte Renou se présente au poste de Cheffe de pupitre à l’externe.
Élue

Marie-Lune Bacon se présente au poste de Cheffe de pupitre aux arts et spectacles.
Élue

Conseil d’administration

Ali Edaibech se présente au poste de Représentante préuniversitaire.
Élu

François Desroches se présente au poste de Représentante des techniques.
Élu

2. Plan d’Action

 Considérant que les conditions de stages non rémunérés ont comme principale caractéristique 
commune de ne pas reconnaître la valeur du travail gratuit;
• Considérant l’augmentation depuis la crise de 2008 du nombre de stages non payés après 
diplomation dans différents domaines;
• Considérant que la lutte pour la rémunération de tous les stages prend de l’ampleur sur différents 
campus et dans différentes régions du Québec;
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• Considérant que quelques journées de grève de plus de 20 000 étudiant.es ont réussi à faire obtenir 
aux étudiant·e· en éducation une compensation financière pour leur quatrième stage;
• Considérant que l’annonce de cette compensation est largement insuffisante pour pallier aux 
compressions budgétaires totalisant plus de 4 milliards depuis l’élection du gouvernement libéral;

IL EST PROPOSÉ DANS LE CADRE DU PLAN D’ACTION 2018-2019;
Que   la SOGÉÉCOM informe et mobilise ses membres en faveur de la lutte pour la rémunération 
de tous les stages à tous les niveaux;
Que   la SOGÉÉCOM participe à la Coalition régionale pour la rémunération de tous les stages et 
qu’elle invite les groupes, associations et organismes alliés à y participer;
Que   la SOGÉÉCOM lance, conjointement avec les autres campus et dès la rentrée de la session 
d’automne, un ultimatum au gouvernement de mettre en place un programme de rémunération de
l’ensemble des stages dans l’ensemble des programmes et à tous les niveaux d’études;
Que   la SOGÉÉCOM organise une assemblée générale de grève à l’automne     2018, pour voter une 
journée de grève la semaine du 19 novembre;
Que   la SOGÉÉCOM cherche des appuis des syndicats et organismes communautaires à la 
campagne pour la rémunération de tous les stages  
Que   la SOGÉÉCOM invite les différents milieux comportant des stages non-rémunérés à se montrer 
solidaires des stagiaires et de leurs revendications

Proposé par Jeremy
Appuyé par Kaëlla 

Proposition de scinder de la proposition principale : Que   la SOGÉÉCOM organise une assemblée 
générale de grève à l’automne     2018, pour voter une journée de grève la semaine du 19 novembre;

Demande de constatation de quorum à 13h35
Le quorum n’est pas atteint, l’Assemblée est levée.

3. Procédures de clôture

3.1 Questions à l’exécutif

3.2 Varia

3.3 Levée
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