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PREAMBULE(attendre suggestion d’Ann et d’Isabelle)

Dans le cadre de la Stratégie gouvernementale pour prévenir et peutcontrer les violences a caractéere
sexuelies_en enseignement supérieur, le ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur invite
les collégm%h une politique qui prévoit les différentes mesures a
déployer pour créer un environnement exempt de violences a caractere sexuel pour toutes les
personnes qui fréquentent ses-leurs installations.

Cette-Cette politique s’inscrit donc dans le cadre de la Loi visant a prévenir et & combattre les

violences a caractére sexuel dans les établissements d’enseignement supérieurtajprésente-politique-
sliaserit-done-danslecadre-detatein>15%; quiacté-adoptée le 8 décembre 2017. Elle treuvefait.
€galement sen-enracinementdans-echo a I'orientation 3 du Plan stratégique 2014-2021 du College de
Maisonneuve, qui s'intitule -Une communauté éducative attentive a la qualité de son milieu de vie,
et dans-senau rRéférentiel Etre ensemble a Maisonneuve.

1. CHAMP D’APPLICATION

La présente politique s'applique a tous les membres de la communauté collégiale, de méme qu’a
toutes les personnes ayant un lien avec le college ou la communauté collégiale, tel que les
contractants, les sous-contractants, les employés des associations présentes au Collége, les
employés des syndicats, etc.

Elle porte une attention particuliere aux personnes plus a risque de subir des violences a caractére
sexuel, telles que les personnes minorisées par leur orientation sexuelle et leur identité de genre ou

celles issues des communautés culturelles ou des communautés autochtones, les étudiantes et les

étudiants étrangers ainsi que des personnes en situation de handicap.

2. La présente politique s'appligue aux activités pédagogiques, ainsi qu’aux activités sociales ou

sportives mettant en présence des membres issus de la communauté collégiale notamment, les
initiations, les voyages étudiants, les fétes de début ou de fin d'année scolaire, gu’elles se

déroulent a l'intérieur ou a I'extérieur de nos campus. Elle s’appliqgue également aux échanges en
ligne des membres de la communauté collégiale entre eux.




3. OBJECTIFS

La présente politique vise a :

S'assurer que chaque étudiante et étudiant victime de violences a caractéere sexuel est
accompagné et soutenu adéguatement Srassurer-gue-chague-étudiant-victime-de-vieleneesa-

caractere-sexuel-estaccompagne-etseutenu-adéquatement;

Créerunmilieu-de-vie-sain-et-séeuritaire-peurles-Etudiants:-

Consolider et développer des actions de prévention permettant de combattre les violences a

caractere sexuel;

Sensibiliser, former et informer le personnel, les étudiantes et les étudiants du Collége

ibitiserf i I ot tos Gtudi I Hoge:

Encadrer les activités du College, notamment les activités sociales et d’accueil, se déroulant sur

nos campus ou hors des campus;

Etablir les modalités de traitement des plaintes, des signalements et des dévoilements;

Etablir les roles et responsabilités des acteurs du Collége.

4. PRINCIPES

La présente politique s’appuie sur les principes suivants :

La direction du College met en place les moyens pour favoriser un milieu de vie sain et
Sécuritaire;

La direction du College prone la responsabilité collective pour le maintien de ce milieu de vie;
Toute plainte relative a la violence, au harcelement, a la discrimination ou a I'abus est traitée
avec diligence, confldentlallte et équité;

A

Toute personne ou tout groupe ayant connaissance d’une situation visée par la présente
politiqgue et qui en manifeste le besoin sera-est accompagné par les ressources appropriées:;
Toute personne a le droit de refuser de porter plainte et de recevoir 'accompagnement des

ressources du guichet unigue du Collége (voir section définition).

5. CODE DE CONDUITE

Aucune manifestation de violence physique, de harcélement, de discrimination, ou encore,
d’abus de pouvoir ou de confiance n'est tolérée au Collége de Maisonneuve;



Aucune relation intime, amoureuse ou sexuelle, entre un employé et une étudiante ou un
etudiant du collége n’est tolérée. Si la relation existe préalablement a I'admission de
I'étudiante ou de I'étudiant, une déclaration devra étre complétée et signée par les deux parties
(employé et étudiante ou étudiant) et remise a l'autorité compétente, dans les meilleurs délais;
Aucune forme de représailles a I'égard de l'auteur d'une plainte, d'un signalement ou d'une
dénonciation re-seran’est tolérée par le College de Maisonneuve;

Aucun média social personnel ne peut étre utilisé comme moyen de communication avec les

étudiants. Seul les moyens de communication mis en place par un département’, un service ou
par 'administration® du Collége peuvent étre utilisés par le personnel.

6. DEFINITIONS

Dans la présente politique, a moins que le contexte ne s'y oppose, les expressions suivantes
signifient :

Violence a caractére sexuel : Toute forme de violence commise par le biais de pratiques
sexuelles ou ciblant la sexualité. Elle inclut, notamment, I'inconduite sexuelle, le harcélement
sexuel, I'agression sexuelle et le cyberharcelement sexuel. Cette notion s'entend également de

toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou
attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant ceux relatifs aux diversités sexuelles ou

de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologigue.

Agression sexuelle : Geste & caractére sexuel, avec ou sans contact physigue, commis par un
individu sans le consentement de la personne visée ou, dans certains cas, par une manipulation
affective ou par du chantage. Il s'agit d’un acte visant a assujettir une autre personne a ses
propres désirs par un abus de pouvaoir, par |'utilisation de la force ou de la contrainte, ou sous la
menace implicite ou explicite. Une agression sexuelle porte atteinte aux droits fondamentaux,
notamment a l'intégrité physigue et psychologigue, et a la sécurité de la personne. Cette
définition s’appligue, peu importe I'age, le sexe, le genre, la culture, la religion, I'orientation
sexuelle ou l'identité sexuelle des personnes impliquées (victime ou agresseur), peu importe le

type de geste a caractere sexuel posé et le lieu ou le milieu de vie dans lequel il a été fait, et
quelle gue soit la nature du lien existant entre la personne victime et I'agresseur.

Harcélement sexuel :. Le harcelement sexuel est inclus dans la définition de harcélement

psychologique. Il peut donc s’agir d’'une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés a caractére sexuel,
gui sont hostiles ou non désirés, gui porte atteinte a la dignité ou a I'intégrité psychologique ou
physique de la personne et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail ou d’étude néfaste.
Un seul geste peut aussi constituer du harcélement s'il produit un effet nocif continu pour la
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personne qui le subit.

Cyberharcélement sexuel : Harcélement sexuel réalisé au moyen des technologies de
l'information comme les réseaux sociaux. L'envoi de commentaires sur I'apparence physiques,
a caractere sexuel ou encore de menaces d’'agression a caractere sexuel constituent du
cyberharcélement sexuel. De plus, diffuser ou menacer de diffuser des rumeurs, des
photographies ou des enregistrements audio ou vidéo de moments d’intimité sexuelle sans le
consentement de la personne constitue du cyberharcélement a caractére sexuel®.(note de bas
de page a intégrer)

Inconduite sexuelle : Gestes non consentis a connotation sexuelle notamment des gestes,

paroles, commentaires (voir définition de violence a caractére sexuel).

Consentement : Accord explicite, libre et velentaireéclairé d’une personne de se livrer a une
activité sexuelle. Le consentement peut étre retiré en tout temps. Le consentement est invalide
dans les cas suivants :

o0 L'accord est manifesté par des paroles ou le comportement d'un tiers;
0 La personne est incapable de le formuler, notamment parce qu’elle est intoxiquée par des

drogues ou de I'alcool ou inconsciente;
Le consentement de la personne est obtenu par abus de confiance ou de pouvoir;

La personne manifeste, par ses paroles ou son comportement, I'absence d'accord a l'activité;

0 Apres avoir consenti a l'activité, la personne manifeste, par ses paroles ou son

comportement, I'absence d'accord a la poursuite de celle-ci.

Dévoilement et signalement: Le dévoilement consiste a la révélation, par une victime, d'une

violence a caractére sexuel.Fait gu’une personne révéle qu’elle a été victime d’'une violence a
caractéere sexuel alléguée. Le dévoilement ne méne pas nécessairement a une plainte. Le_
signalement est la transmission par une personne d’une violence a caractere sexuel alléguée.
Le dévoilement et le signalement ne ménent pas nécessairement a une plainte mais
enclenchent automatiquement le processus d’accompagnement des ressources du guichet
unigue.

Plainte : Démarche formelle de la victime envers un mis en cause visant a dénoncer une
situation de violence a caractére sexuel.

Guichet unique : lieu ou sont regroupées les ressources psychosociales qui accueillent et
accompagnement, en toute confidentialité, les victimes ou les témoins d’actes de violences a
caractere sexuel . Ces ressources, en plus d’accompagner, recoivent les plaintes, les

signalements et les dévoilements d’actes a caractére sexuel, et ce, en toute confidentialité.

| 4note de bas de page a intégrer



Relations intimes : Relations amoureuses ou sexuelles.

Abus de ouvoir ou de confiance : i i iei alé

ee—sensm)En plus de l'autorité hiérarchique ou fonctionnelle conférée a certains emDIoves

selon leur fonction, le Collége considére gue tout employé se trouve en Situation de pouvoir sur
les étudiants du Collége tant que les parties appartiennent a la communauté du Collége, d'ou
les cas possibles d’abus de pouvoir et d’abus de confiance. .

Dans une relation employé-étudiant

Considérant gue la nature de la relation entre un employé et une étudiante ou étudiant employé-
étudiant ne permet pas le libre consentement a une relation amoureuse ou sexuelle, un
employé du Collége pourrait étre percu comme étant en situation d’abus de pouvoir ou de
confiance envers les étudiantes et les étudiants dans les cas suivants, par exemple :

¢ Manipulation psychologique, entre autres sur la base de confidences;

¢ Demande de faveurs;

e Pression pour amener une étudiante ou un étudiant a déformer les faits, a mentir

ou a violer les réglements;
e Tentative de séduction, ou séduction d’'une étudiante ou d’un étudiant.

Note importante: le college considére gu'il est

0
décliner toute avance de nature sexuelle d'une étudiante ou d’'un étudiant, voire de dissuader ce
dernier.

Acteur du Collége : Toute personne ayant un lien avec le collége ou la communauté collégiale,
tels que les contractants, les sous-contractants, les employés des associations présentes au
college, les employés des syndicats, etc.




Consentement : Accord explicite, libre et volontaire d’une personne de se livrer & une activité

sexuelle. Le consentement peut étre retiré en tout temps. Le consentement est invalide dans les
cas suivants :

L'accord est manifesté par des paroles ou le comportement d’un tiers;

La personne est incapable de le formuler, notamment parce qu’elle est intoxiquée par des
drogues ou de I'alcool ou inconsciente;

Le consentement de la personne est obtenu par abus de confiance ou de pouvoir;
La personne manifeste, par ses paroles ou son comportement, l'absence d'accord a l'activité;

Aprés avoir consenti a l'activité, la personne manifeste, par ses paroles ou son comportement,
I'absence d'accord a la poursuite de celle-ci.

Cyberharcélement sexuel : Harcélement sexuel réalisé au moyen des technologies de
I'information comme les réseaux sociaux. L'envoi de commentaires physiques a caractére
sexuel ou encore de menaces d’agression a caractere sexuel constituent du cyberharcélement
sexuel. De plus, diffuser ou menacer de diffuser des rumeurs, des photographies ou des
enregistrements audio ou vidéo de moments d’intimité sexuelle sans le consentement de la
personne constitue du cyberharcélement a caractére sexuel’.(note de bas de page a intégrer)

‘5 I N sz



Mis en cause : Tout individu désigné par le plaignant comme étant I'auteur d’une violence a
caractere sexuel.

Plainte : Démarche formelle de la victime envers un mis en cause visant a dénoncer une
situation de violence a caractére sexuel.




7. DIFFUSION DE LA POLITIQUE

Le College doit s'assurer que la présente politique est accessible sur les différentes plateformes du
Collége. Cette politique doit étre transmise aux nedveawx-etudiantes et aux étudiants lors de leur
admission, et aux rewveatx-employées et employés lors de I'embauche. De plus, elle est diffusée a
chaque début de session a I'ensemble de la communauté collégiale. Le College transmet sa
politique a tous les milieux de stages des-étudiants ainsi qu’aux sous-traitants qui exercent leurs
activités sur les campus du Collége.

8. ROLES ET RESPONSABILITES

8.1. Direction générale

e Estresponsable de la mise en application de la présente politique;
e Estresponsable de la reddition de compte ministérielle.

8.2. Direction des Services aux étudiants et a la communauté

e Estresponsable, en collaboration avec la Direction des études et la Direction des ressources
humaines, de I'application de la présente politique auprés des étudiants;

e Estresponsable du comité de suivi de la présente politique;

e Estresponsable de I'organisation des services du guichet unique.

8.3. Direction des Ressources humaines

e Estresponsable, en collaboration avec la Direction des études et la Direction des services aux
étudiants et a la communauté, de I'application de la présente politique auprés des employés;

e Participe au comité de suivi de la présente politique.

8.4. Direction des études

e Estresponsable, en collaboration avec la Direction des services aux étudiants et a la
communauté et la Direction des ressources humaines, de I'application de la présente politique;

e Participe au comité de suivi de la présente politique.



8.5. Direction des ressources matérielles

e Estresponsable que les aménagements, actuels et futurs, répondent aux objectifs de la
présente politique.

8.6. Direction des communications

e Estresponsable, en collaboration avec la Direction des services aux étudiants et a la
communauté, de la diffusion de la présente politique.

8.7. Cadres

e S’assurent de I'application de la présente politique au sein de la communauté collégiale,
notamment auprés des services et départements sous leur responsabilité.

8.8.  Service de prévention et de sécurité.
—_

8.9. Représentants des syndicats et de ’association étudiante

e S’assurent de I'application de la présente politique au sein de la communauté collégiale,
notamment aupres de leurs membres et de leur personnel.

8.10. Comité de suivi

e Estresponsable d'élaborer la présente politique, de la réviser et d’en assurer le suivi. Le comité

de suivi est composé d’étudiants, de € membres de la direction et de membres du
personnel

8.11. Tous les membres de la communauté collégiale

¢ Prennent connaissance de la politique et adoptent un comportement en cohérence avec celle-




9. MESURES DE PREVENTION,‘DE SENSIBILISATION ET D'EDUCATION VISANT A
CONTRER LES VIOLENCES A CARATERE SEXUEL

Dans Fopligae e bl de faire connaitre le phénomeéne des violences & caractére sexuel et d’agir
pour les contrer, le College organise et offre des activités de sensibilisation, de prévention, ainsi que
des formations aux membres de la communauté collégiale.

Ces activités sont adaptées aux différents publics de la communauté collégiale (étudiants, membres
du personnel et personnel dirigeant), et ce, en tenant compte de leur réle dans I'établissement.

9.1. Mesures de prévention et de sensibilisation

La Direction des Services aux étudiants et a la communauté et la Direction des Ressources
humaines élaborent un plan d’action annuel d’activités de sensibilisation et de prévention. Ces
activités comprennent des campagnes, des conférences, des ressources en ligne ou imprimées,
des kiosques ou des ateliers. Elles explorent un éventail de sujets relatifs aux violences a caractére
sexuel, tels que les différents types de violences a caractére sexuel, la notion de consentement, la
culture du viol, les ressources d’aide, la relation entre la consommation d’alcool et les violences a
caractére sexuel, etc.

9.2. Formation

La Direction des Services aux étudiants et a la communauté et la Direction des Ressources
humaines doivent inclure dans leur plan d'action annuel des activités de formation obligatoires pour
les étudiants et une offre annuelle d’activités de formation obligatoires et diversifiées pour les
dirigeants, les membres du personnel, les représentants des associations syndicales et étudiantes.

9.3. Mesures de sécurité visant a contrer les violences a caractéere sexuel

Le Collége doit s’assurer que les coordonnées du sService de la sécurité du College sont diffuser-
diffusées a tous les membres de la communauté.

Les directions concernées doivent, en fonction de leur champ d’intervention, prévoir dans leur plan
de travail des mesures qui permettent d’assurer la sécurité des membres de la communauté du
Collége danste-dossier-desen matiére de violences a caractére sexuel.

9.4. Régles encadrant les activités sociales ou d'accueil

Les différentes directions s'assurent de transmettre la présente politique a tous les organisateurs
d’activités, que celles-ci se déroulent a I'intérieur ou a I'extérieur des-res campus_du College




10. MODALITES APPLICABLES-POUR RECEVOIR DE L’ACCOMPAGNEMENT,
EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU FORMULER UNE PLAINTE; EFFECTUER-UN-
SIGNALEMENT-OU FOURNIR- DES RENSEIGNEMENTSRECEVOIR DE-

\ 10.1. Mesures d’accompagnement




10.2. Transmission d’un signalement, d’'un dévoilement ou d’une plainte-




10.3. Traitement d'une plainte

Une enquéte administrative est alors amorcée SEIONIES PIOCEHUIES ENVIGUEUr Al COllEge. Les

plaintes recues au gGuichet unique devrent-doivent étre traitées dans un délai de 90 jours
de-au calendrier.

Le Collége s'assure,
.|l s’assure également;, tout au long du processus, du

désir de la personne plaignante de poursuivre ou non le processus de plainte. Il est cependant a
noter, gue Nnonobstant la décision de la personne plaignante de se retirer du processus, le Collége
se réserve le droit de poursuivre les actions entreprises.

Une fois I'enquéte complétée, £les conclusions detenrguétede celle-ci sont transmises, par les
directions concernées, aux parties impliguées-parleurs-directionsrespectives.




11.

12.

A la lumiére des conclusions du rapport d'enquéte, la direction du CoIIege prend edatumiere-des-

eenclusiens-durappert-d-enguéter-une décision quant aux actions a entreprendre en-fenetien-

duconformément au Réglement sur les sanctions applicables en cas d’infraction a certaines
conditions de vie ou des-aux conventions collectives en vigueur.

Ces actions sent-étant de nature confidentielle, elles-et- ne sont pas divulguées a la personne ayant

10.4. Mesures visant a assurer la confidentialité des plaintes, des signalements et des
renseighements

Les démarches d’'un témoin ou d’une victime doivent demeurer confidentielles et anonymes. Les
renseignements générerparfournis dans le cadre de telles situations doivent respecter les
exigences de la confidentialité reconnue en pareille matiére.

Cependant, certaines situations exigent une divulgation des renseignementsHersegue :

e Sila personne est mineure, un signalement au Directeur de la protection de la jeunesse doit
étre faitréalisé;

e S'il existe un motif de croire qu’un acte de violence, notamment un suicide ou un homicide, peut
étre commis.:—

SANCTIONS APPLICABLES EN CAS DE NON-RESPECT DE LA PRESENTE
POLITIQUE

Le non-respect de la présente politique peurrait-peut entrainer des mesures administratives etfou
disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement. La nature, la gravité et le caractére répétitif des
actes reprochés doivent étre considérés au moment de retenir une sanction.

Dans le cadre de ses-leurs relations contractuelles avec un tiers, les directions doivent prévoir dans
tous les contrats avee-des-tiers-une clause de fin de contrat ou de pénalité (par exemple_: une
interdiction d’acceés a un membre de leur personnel) lors du non-respect de la présente politique.

MECANISME DE REDDITION DE COMPTES



13.

14.

Conformément a la Loi, le College rend compte de I'application de la présente politique dans son
rapport annuel.

Cette reddition de comptes doit comporter les éléments suivants :

e Les mesures de prévention et de sensibilisation mises en place, y compris les activités de
formation offertes aux étudiants;

e Les activités de formation suivies par les dirigeants, les membres du personnel et les
représentants des associations syndicales et étudiantes;

e Les mesures de sécurité mises en place;

e Le nombre de plaintes et de signalements recus et leurs délais de traitement. En matiere de
reddition de comptes dans le cadre de la Loi, un dévoilement est traité comme un signalement;

e Les interventions effectuées et la nature des sanctions appliquées;

e Le processus de consultation utilisé lors de I'élaboration ou de la modification de la présente
politique.

ENTREE EN VIGUEUR ET REVISION

13.1. Entrée en vigueur

La présente politique est-a été adoptée par le conseil d'administration le 27 novembre 2018 et entre
en vigueur le 1° septembre 2019. Elle remplace et abroge toute politique antérieure. (vérification a
faire avec Line)

13.2. Mécanisme de révision de-lapelitique

La présente politique doit étre révisée tous les 5 ans. La version révisée doit étre transmise au
ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur.

ANNEXES
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