PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
5 novembre 2018

PRESENCES :

Déléguée a la coordination Déléguée a l'information Samuel
Déléguée aux affaires internes Déléguée a I'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Déléguée a la mobilisation Reynica
Déléguée a la pédagogie Déléguée a la trésorerie Eliel
Déléguée a la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : Bernadette

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination
2.1 Convocation et pré-pv

Proposée Bernadette
Appuyée Kaélla
Proposée par Samuel

Appuyée par Eliel
2.2 Assemblée générale de greve: ODJ,

proposition, fonctionnement, praesidium,etc.

2.3 Permanence administrative

Proposée par Samuel

Appuyée par Eliel
2.4 Permanence sociopolitique
2.5 Technicien informatique

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

3. Interne

3.1 Assemblée générale du SPPCM (6 novembre)
3.2 Réunion avec 1’administration et I’ASEQ

4. Information

4.1 Communiqué Omnivox concernant I’AG de
greve

5. Mobilisation
5.1 Echéancier de la mobilisation : tournées de
classe ciblées

5.2 Tables de mobilisation
6. Affaires Féministes
7. Pédagogie
8. Animation culturelle
9. Formation Continue
10. Externe
11. Trésorerie
12. Varia

13. Fermeture
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Proposé par Bernadette
Appuyé par Eliel
Adopté a l'unanimité

1.2 Praesidium
ue Reynica et Kaélla soient respectivement animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Kaélla
Appuyé par Reynica
Adopté a l'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que ’'on adopte 'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Reynica
Appuyé par Samuel
Adopté a l'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procées-verbaux

2. Coordination
2.1 Convocation et pré-pv
ue le rdle de la coordination soit fait en rotation. que les Conseils exécutifs soient convoqués le vendredi avant la

réunion et que les pré-pv soient disponibles a cette date.

Proposée Bernadette
Appuyée Kaélla
Adopté a l'unanimité

Que Samuel assure le premier tour de coordination.

Proposée par Samuel
Appuyée par Eliel
Adopté a 'unanimité

2.2 Assemblée générale de gréve: ODJ, proposition, fonctionnement, praesidium,etc.

2.3 Permanence administrative

Que la permanence admnistrative trouve un présidium pour I’Assemblée Générale de Greve.
Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaella
Adopté a l'unanimité

ue la permanence administrative aide le comité employeur a rédiger une proposition officielle pour les signataires

pour la banque.
Proposée par Samuel
Appuyée par Eliel
Adopté a 'unanimité

2.4 Permanence sociopolitique

Que Marcelle peaufine la proposition de gréve avec I’'aide du comité mis en place.

Proposé par Kaélla
Appuyé par Eliel
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Adopté a lunanimité

2.5 Technicien informatique
Que Louis-Philippe rende le sogéportable fonctionnel.
Proposée par Kaélla
Appuyée par Reynica
Adopté a l'unanimité

3. Interne
3.1 Assemblée générale du SPPCM (6 novembre)

Que Kaélla présente la campagne a ’assemblée générale du syndicat des professeurs.
Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaella
Adopté a l'unanimité

Que Kaélla écrive a Angel sur sa démission potentielle.
Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaélla
Adopté a l'unanimité

3.2 Réunion avec 'administration et TASEQ
Que Samuel et Bernadette aillent a la réunion mardi le 15 novembre a 12h00.

Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaélla
Adopté a l'unanimité

4. Information
4.1 Communiqué Omnivox concernant I’AG de gréve

Que Kaélla envoie le communiqué a Diane.
Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaélla
Adopté a l'unanimité

5. Mobilisation

5.1 Echéancier de la mobilisation : tournées de classe ciblées
5.2 Tables de mobilisation
6. Affaires Féministes

7. Pédagogie

8. Animation culturelle
9. Formation Continue
10. Externe

11. Trésorerie

12. Varia

13. Fermeture
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