
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Déléguée à l'information Samuel

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Sarah Déléguée à la mobilisation Bernadette

Déléguée à la pédagogie Déléguée à la trésorerie Éliel

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes Kaëlla

Adjoint-e-s :
Observateurs/observatrices :

Ordre du jour
Procédures d’ouverture
1. Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 1. Coordination
1.1 Permanence administrative
1.2 Permanence sociopolitique
1.3 Technicien informatique

 2. Interne
2.1 Conseil des organismes
2.2 Formation ASEQ

 3. Information
3.1 Affiche AG de grève

 4. Mobilisation
4.1 Convocation AG de grève

4.2 Comité de mobilisation commun du 7 
février pour l’organisation de la manifestation 
du 7 mars

 5. Affaires Féministes
5.1 Activités
5.2 Défense du local du comité féministe

 6. Pédagogie
6.1 Plaintes

 7. Animation culturelle
7.1 Permis d’alcool

 8. Formation Continue

 9. Externe
10.1 Retour coalition

 10. Trésorerie
10.1 Budget à présenter en COORG

11. Varia

12. Fermeture à

Procédures d’ouverture
1. Ouverture
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Que l’ouverture de la réunion débute à 18h00.
Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaëlla
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium 
Que Bernadette soit l’animatrice et Samuel le secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Sarah
Appuyé par Éliel
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Éliel
Appuyé par Kaëlla
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 1.  Coordination

1.1 Permanence administrative
Que les mandats d’Amnay soient :

Qu’Amnay achète du débouche-évier et un porte poussière et une brocheuse pour brocher 
des pamphlets et broche pour l’agrafeuse à mur.
Qu’Amnay réserve le gymnase pour le 5 mars pour l’Assemblée Générale de grève.
Qu’Amnay donne les dispos pour la formation de l’ASEQ soit le 4 février ou le 10 février 
de 18h à 18h30

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Bernadette
Adopté à l’unanimité 

1.2 Permanence sociopolitique
 Que les mandats de Marcelle soient :

Qu’elle trouve un praesidium pour l’AG de grève.
Que Marcelle commande des rondelles de plastique pour les macarons.

Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaëlla
Adopté à l’unanimité

1.3 Technicien informatique
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Que les mandats de Louis-Philippe soient :

Considérant qu’il est inacceptable que le Sogé-portable fonctionne seulement lorsqu’il est branché.
Considérant que le Cloud n’effectue pas bien les enregistrements sur le Sogé-portable et qu’il est impossible de 
retrouver les documents sur le Cloud par la suite. 
Considérant que le fichier Féministe du Cloud ne cesse de disparaître du Cloud sur le Sogé-portable. 
Considérant que l’utilisation des logiciels sur le Sogé-portable est d’une lenteur extrême et frustre les 
exécutant.es. 

Que Louis Philippe prennent environ 1000$ du budget fourniture de bureau et informatique 
pour monter un portable plus performant.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

 2.  Interne 
2.1 Conseil des organismes
2.2 Formation ASEQ

 3.  Information 
3.1 Affiche AG de grève

 4.  Mobilisation 
Qu’il y ait un comité mob demain, mardi midi et un blitz de mob en même temps.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

4.1 Convocation AG de grève

4.2 Comité de mobilisation commun du 7 février pour l’organisation de la manifestation du 7 mars
Que Marcelle et Amnay fassent un ordre du jour pour la réunion du comité de mobilisation 
commun avec le CVM.
Que Kaëlla communique avec St-Laurent et la Marie-Victorin une fois que le lieu et la date 
sont confirmé pour le comité mobilisation.
Que Kaëlla fasse un post sur les deux pages militantes pour informer de la réunion.
Que Bernadette fasse de la bouffe aux camarades pour le 7 février.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

 5.  Affaires Féministes 
5.1 Activités
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5.2 Défense du local du comité féministe

 6.  Pédagogie 
6.1 Plaintes

Qu’Amnay fasse le suivi l’ASEQ pour que les gens soient capables de se retirer plus facilement.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

 7.  Animation culturelle
7.1 Permis d’alcool

Que Kaëlla parle en Conseil des organismes du calendrier des permis d’alcool.
Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

 8.  Formation Continue
 9.  Externe 
10.1 Retour coalition

 10.  Trésorerie
10.1 Budget à présenter en COORG

Que la SOGÉÉCOM donne 800$ au Journal l’invisible en prenant l’argent dans la case budget 
mobilisation.
Qu’Amnay trouve à qui faire le chèque et s’assure que le cash se rende a bonne place.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

11. Varia 
Que les exécutants fasse le ménage de leurs dossiers sur le cloud. 

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

Que tous.tes les exécutant.es vérifient si le Cloud fonctionne chez eux.
Proposé par Kaëlla
Appuyé par Sarah
Adopté à l’unanimité 

12. Fermeture à 21h00
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Proposé par Bernadette
Appuyé par Kaëlla
Adopté à l’unanimité
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