
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Présent.e Déléguée à l'information Présent.e

Déléguée aux affaires internes Vacant.e Déléguée à l'animation culturelle Vacant.e

Déléguée aux affaires externes Présent.e Déléguée à la mobilisation Présent.e

Déléguée à la pédagogie Vacant.e Déléguée à la trésorerie Présent.e

Déléguée à la formation continue Vacant.e Déléguée aux affaires féministes Présente

Ordre du jour

 1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 2. Coordination
2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique

 3. Interne
3.1. Locaux
3.1.1. Vidéoludique
3.1.2. Photocopieuses
3.2. Conseil des organismes
3.3. Assurances
3.4 Local spirituel

 4. Information

4.1 Comité agenda

 5. Mobilisation
5.1. Suivi de la grève
5.3. Reprises (voir la lettre pour les milieux de 
stages)
5.4 Demande d’appui de la part de la 
manifestation anti-raciste
5.6 Manifestation 20 mars à 19h (Le printemps 
commence aujourd’hui)

 6. Affaires Féministes

 7. Pédagogie

 8. Animation culturelle

 9. Formation Continue

 10. Externe

 11. Trésorerie
11.1. Demandes de subventions

 12. Varia

 13. Fermeture

 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Dûment proposé 
Dûment appuyé
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Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Que la délégué à la mobilisation et la délégué à l’externe soient respectivement l’animatrice et 
secrétaire lors de la réunion.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte les procès-verbaux tel présenté.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.  Coordination

2.1 Permanence administrative

2.2 Permanence sociopolitique

2.3 Technicien informatique
Que le technicien informatique ait un budget d’environ 60$, dépendamment des prix du matériel, pour 
un scanner de carte étudiante lors des assemblées générales de grève.
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

 3.  Interne 
3.1. Locaux

Que la déléguée aux affaires externes contacte Diane pour une rencontre concernant les assurances, 
les locaux ainsi que les reprises de grève.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

Que la déléguée aux affaires externes envoie un courriel à Diane à tous les jours jusqu’à ce que 
celle-ci réponde.
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Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

3.1.1. Vidéoludique
3.1.2. Photocopieuses
3.2. Conseil des organismes

Que l’exécutif fixe la date de Conseil des organismes après la rencontre avec l’administration
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

3.3. Assurances
Que l’on appelle l’ASEQ à tous les jours jusqu’à ce qu’ils nous donne une réponse concernant la 
période de remboursement.
Que la permanence administrative ressorte les contrats avec le Collège concernant les assurances 
pour une vérification des dates de transferts de fonds.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

3.4 Local spirituel
Que le délégué à la coordination et la déléguée aux affaires féministes fasse le suivi à propos du 
peut-être futur local spirituel.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité
 4.  Information 
4.1 Comité agenda

 5.  Mobilisation 
5.1. Suivi de la grève

Que la déléguée à la mobilisation rédige un communiqué d’information concernant les assurances 
et le fait qu’il n’y a pas d’AG de grève de prévue encore cette semaine. 

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

5.3. Reprises (voir la lettre pour les milieux de stages)
Que le calendrier scolaire reste comme il était avant la grève. Ainsi, que le vendredi 17 mai, le 
mardi 21 mai et le jeudi 23 mai soient des   journées d’évaluation sommative formation spécifique   et 
le mercredi 22 mai une   journée d’évaluation sommative formation générale  . 
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Que   si l’administration ne plie pas aux négociations avec le conseil exécutif en rétablissant le 
calendrier, que conformément à la position d’assemblée générale du 5 mars, ces journées soient des
journées de grève.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

Que l’exécutif lise la lettre sur les milieux de stages le plus tôt possible.
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

5.4 Demande d’appui de la part de la manifestation anti-raciste
Considérant les positions politiques anti-racistes de la SOGÉÉCOM,
Que la SOGÉÉCOM appuie la manifestation anti-raciste du 24 mars.

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

5.6 Manifestation 20 mars à 19h (Le printemps commence aujourd’hui)

 6.  Affaires Féministes 

 7.  Pédagogie 

 8.  Animation culturelle

 9.  Formation Continue

 10.  Externe 

 11.  Trésorerie
11.1. Demandes de subventions

Considérant l’importance de lutter contre la pauvreté,
Que la SOGÉÉCOM donne 500$ à l’organisme CHLAG

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

Considérant que la SOGÉÉCOM est solidaire de toutes les luttes progressistes d’ici et d’ailleurs,
Que la SOGÉÉCOM donne 800$ à l’organisme Dure Réalité

Dûment proposé 
Dûment appuyé
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Adopté à l’unanimité
* Puisque nous n’avons pas assez de fonds pour financer 5000$ à un organisme*

 12.  Varia 
Des étudiant.es voudraient que dans le contexte de lutte internationale pour l’environnement la 
SOGÉÉCOM appuie la lutte pour que Montréal soit une ville Équitable. Pour ce faire, il faudrait 
prendre position en Assemblée générale.

 13.  Fermeture
Fermeture de la réunion à 20h29

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité
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