
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Présent.e Déléguée à l'information Présent.e

Déléguée aux affaires internes Vacant.e Déléguée à l'animation culturelle Vacant.e

Déléguée aux affaires externes Présent.e Déléguée à la mobilisation Absent.e

Déléguée à la pédagogie Vacant.e Déléguée à la trésorerie Présent.e

Déléguée à la formation continue Vacant.e Déléguée aux affaires féministes Absent.e

Adjoint-e-s : 1 adjoint.e présent.e
Observateurs/observatrices : Aucun observateur

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

2. Coordination
2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique
2.4 Prochaine AG

3. Interne
3.1 COORG et locaux

3.2 Organismes

4. Information
4.1 Convocation de l’AG
4.2 Comité agenda

5. Mobilisation
5.1 Retour sur le conseil de grève
5.2 Sit-in pour l’environnement
5.3 Mobilisation contre les reprises

6. Affaires Féministes

7. Pédagogie
7.1 Cas de pédagogie

8. Animation culturelle

9. Formation Continue

10. Externe
10.1 Congrès de l’ASSÉ

11. Trésorerie
11.1 Banque
11.2 Mosaïques pour les techniques

12. Varia

13. Fermeture

1. Procédures d’ouverture

1.1 Ouverture
Que l’on ouvre la réunion à 19h00.
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Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Que la déléguée aux affaires externes et celle à la coordination soient respectivement animatrice et 
secrétaire lors de la réunion.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour dans sa forme actuelle.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès-verbal du 25 mars tels que présenté sur le cloud, en neutralisant le genre 
des exécutant.es.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

2. Coordination

2.1 Permanence administrative
Que la permanence trouve un praesidium pour le prochain AG et réserve le Vivoir à cet effet.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

2.2 Permanence sociopolitique
Que la permanence fournisse un argumentaire   complet   concernant la dissolution de l’ASSÉ.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

2.3 Technicien informatique

2.4 Prochaine AG
Que l’on convoque une assemblée générale normale mardi le 16 avril 2019.

Dûment proposé
Dûment appuyé
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Adopté à l’unanimité

Que l’ordre du jour aille comme suit     : 
0. Procédures d'ouverture

0.1 Praesidium
0.2 Ordre du jour
0.3 Avis de motion

1. Montréal ville équitable
2. Avenir de l’ASSÉ
3. Procédures de fermeture

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

3. Interne

3.1 COORG et locaux
Que la SOGÉÉCOM convoque un COORG mercredi le 17 avril 2019, dans la petite cafétéria du U 
des organismes.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

3.2 Organismes
Que la déléguée aux affaires externes fasse le tour des organismes afin d’en sensibiliser les 
membres à la situation et qu’elle en fasse un retour en COORG.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

4. Information

4.1 Convocation de l’AG
Que la déléguée à l’information organise une campagne d’affichage et d’information pour la 
convocation de la prochaine AG et pour celui du prochain COORG.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

4.2 Comité agenda
Que la déléguée à l’information et celle à la coordination, accompagnées de la permanente à la 
sociopolitique s’en occupe.

Dûment proposé
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Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

Que la déléguée aux affaires externes rédige un texte-retour sur les moyens de pression relatifs aux 
campagnes de la SOGÉÉCOM.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

5. Mobilisation

5.1 Retour sur le conseil de grève

5.2 Sit-in pour l’environnement

5.3 Mobilisation contre les reprises

6. Affaires Féministes

7. Pédagogie

7.1 Cas de pédagogie

8. Animation culturelle

9. Formation Continue

10. Externe

10.1 Congrès de l’ASSÉ

11. Trésorerie

11.1 Banque

11.2 Mosaïques pour les techniques
Que la déléguée à la trésorerie s’informe auprès de la permanence sociopolitique dans ce dossier, et
qu’il revienne là-dessus au prochain CX.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

12. Varia 

13. Fermeture
Que l’on ferme la réunion du CX à 19h49. 
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Dûment proposé
Dûment appuyé
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