PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

15 avril 2019
PRESENCES :

Déléguée a la coordination Présent.e Déléguée a l'information Présent.e
Déléguée aux affaires internes Vacant.e Déléguée a I'animation culturelle Vacant.e
Déléguée aux affaires externes Présent.e Déléguée a la mobilisation Présent.e
Déléguée a la pédagogie Vacant.e Déléguée a la trésorerie Présent.e
Déléguée a la formation continue | Vacant.e Déléguée aux affaires féministes Absent.e
Adjoint-e-s : Adjoint.e aux affaires externes

Observateurs/observatrices : Présence d’observateur.ices

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture 5.1 Retour sur les négociations
1.1 Ouverture 5.2 Sit-in pour I’environnement
1.2 Praesidium 5.3 Mobilisation contre les reprises

1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour 5.4 Congreés de I’ ASSE : mobilisation et
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux information
2. Coordination 6. Affaires Féministes

2.1 Permanence administrative

2.2 Permanence sociopolitique

2.3 Technicien informatique

2.4 Tours de parole des observateurs

7. Pédagogie
7.1 Cas de pédagogie

8. Animation culturelle

2.5 Convocation d’une assemblée générale 9. Formation Continue
spéciale 10. Externe
10.1 Congres de I’ASSE : positions externes

3. Interne

3.1 COORG et locaux 11. Trésorerie

3.2 Local de spiritualité 11.1 Banque
4. Information 11.2 Mosz?lques ptzur les’ techniques

4.1 Convocation de I’AG 11.3 Archives de I’ASSE

4.2 Comité agenda 12. Varia
5. Mobilisation 13. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture

Que I’on ouvre la réunion a 18h34.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.1 Ouverture

1.2 Praesidium
ue la déléguée a I’externe et la déléguée a la coordination soient respectivement animatrice et

secrétaire lors de la réunion.
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Que 1’on adopte 1’ordre du jour dans sa forme actuelle, en interchangeant les points 11 et 3.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des proceés-verbaux
Que I’on adopte le proces-verbal du 8 avril tels que présenté sur le cloud.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

2. Coordination

2.1 Permanence administrative

Que la permanence administrative réserve un espace adéquat pour la tenue de 1’assemblée générale

spéciale du 30 avril.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que la permanence administrative rende disponible le proces-verbal de I’assemblée générale de
gréve du 5 mars sur la site web de la SOGEECOM.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

2.2 Permanence sociopolitique
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2.3 Technicien informatique

2.4 Tours de parole des observateurs

Que I’on alloue un temps de présentation reconductible aux observateurs d’une durée de 5 minutes.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

2.5 Convocation d’une assemblée générale spéciale
Que 1’on convoque une AG spéciale le 30 avril par rapport a 1’avis de motion sur la reprise des
greves.

Diiment proposé

Diiment appuyé

Adopté a I’'unanimité

3. Interne

3.1 COORG et locaux
3.2 Local de spiritualité
4. Information

4.1 Convocation de ’AG
4.2 Comité agenda

5. Mobilisation

5.1 Retour sur les négociations

Que la déléguée a la coordination assure un suivi de la compression de la semaine d’examens

aupres de la direction des études.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

5.2 Sit-in pour I’environnement
5.3 Mobilisation contre les reprises

5.4 Congreés de ’ASSE : mobilisation et information

Que 1’on publie sur la plateforme ASSE support le texte de réponse a 1’association étudiante du

collége Bois-de-Boulogne au nom du conseil exécutif de la SOGEECOM.

Diiment proposé
Diiment appuyé
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Adopté a I’'unanimité
6. Affaires Féministes
7. Pédagogie

7.1 Cas de pédagogie
Que I’adjointe aux affaires externes écrive un courriel adressé a I’enseignante responsable du Grand
Défi Pierre Lavoie a propos de la demande de remboursements de certains étudiants y adhérant.
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

8. Animation culturelle

9. Formation Continue

10. Externe

10.1 Congrés de ’ASSE : positions externes
11. Trésorerie

11.1 Banque

11.2 Mosaiques pour les techniques
ue la permanence administrative transmette les informations sur les mosaiques a la déléguée a la

trésorerie afin qu’il assure un suivi du dossier.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité
11.3 Archives de ’ASSE
12. Varia

13. Fermeture
Que ’on ferme la réunion du conseil exécutif a 20h26.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a ’'unanimité
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