PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

13 mai 2019
PRESENCES :

Déléguée a la coordination Présent.e Déléguée a l'information Vacant.e
Déléguée aux affaires internes Vacant.e Déléguée a I'animation culturelle Vacant.e
Déléguée aux affaires externes Absent.e Déléguée a la mobilisation Présent.e
Déléguée a la pédagogie Vacant.e Déléguée a la trésorerie Présent.e
Déléguée a la formation continue | Vacant.e Déléguée aux affaires féministes Présent.e
Adjoint-e-s : Aucun.e

Observateurs/observatrices : Présence d’un observateur

Ordre du jour
1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination
2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique
2.4 Déménagement archives ASSE

2.5 Embauche archiviste: former comité,
déterminer dates d’entrevue

3. Interne

4. Information
4.1 Comité agenda

5. Mobilisation
5.1 Campagne de 1’année prochaine

6. Affaires Féministes
6.1 Politiques contre les violences sexuelles:
comité de prévention, sensibilisation et de
formation du college

7. Pédagogie
7.1 Cas de pédagogie

8. Animation culturelle
8.1 Party de fin de session

9. Formation continue

10. Externe
10.1 Suivi au national : SIRC? DEC? LPSU?

10.2 Suivi de la campagne de la rémunération
des stages

11. Trésorerie
11.1 Demandes de don
12. Varia

13. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
Que ’on ouvre la réunion a 18h30.

Diiment proposé
Diiment appuyé

1.1 Ouverture

1.2 Praesidium
ue ’observateur et le délégué a la coordination soient respectivement animatrice et secrétaire lors

de la réunion.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Que 1’on adopte 1’ordre du jour dans sa forme actuelle, en y incluant un point 10.2 Suivi de la
campagne de la rémunération des stages.

Diiment proposé

Diiment appuyé

Adopté a I’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que ’on adopte le procés-verbal du 6 mai tels que présenté sur le cloud.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

2. Coordination

2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique

2.4 Déménagement archives ASSE

Que 1’on déblogue une somme suffisante a I’achat de viennoiseries et de cafés afin de remercier les
permanent.es de leur présence au déménagement hors de leurs heures de travail habituelles.
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’unanimité

2.5 Embauche archiviste: former comité, déterminer dates d’entrevue

Que le comité employeur favorise les étudiant.es du college de Maisonneuve dans sa sélection de

I’archiviste.
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Diiment proposé

Diiment appuyé

Adopté a I'unanimité

3. Interne

4. Information

4.1 Comité agenda

5. Mobilisation

5.1 Campagne de I’année prochaine

6. Affaires Féministes

6.1 Politiques contre les violences sexuelles: comité de prévention, sensibilisation et de formation du
college

7. Pédagogie
7.1 Cas de pédagogie

Que les Conseils exécutifs estivaux soient consacrés a la mise a jour des procéduriers pour chacun
des postes du conseil exécutif.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I'unanimité

8. Animation culturelle

8.1 Party de fin de session
Que le party de fin de session soit annulé.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I'unanimité

9. Formation continue
10. Externe
10.1 Suivi au national : SIRC? DEC? LPSU?

10.2 Suivi de la campagne de la rémunération des stages

Que la déléguée a la mobilisation rédige un rapport de retour sur la campagne de la rémunération

des stages a Maisonneuve et s’assure de 1’organisation d’un groupe de réflexion sur 1’organisation
de ce mouvement.

Diiment proposé
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Diiment appuyé
Adopté a I'unanimité
11. Trésorerie

11.1 Demandes de don
CONSIDERANT les positions anti-gentrification du quartier HoMa de la SOGEECOM.

CONSIDERANT les positions pour la fin des déportations et des détentions des personnes
migrantes et déportées.
Que la SOGEECOM accorde 700$ & Solidarité sans frontiéres et 700$ a 1’ Association pour la
réappropriation des milieux urbains.

Diiment proposé

Diiment appuyé

Adopté a I’'unanimité

12. Varia

13. Fermeture
Que I’on ferme la réunion du conseil exécutif a 20h10.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I'unanimité
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