
0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture à 12h22
Proposé par Zachary
Appuyé par Bernadette

0.2 Præsidium

Que Marcelle Turcotte et Amnay Ziani assurent respectivement l'animation et le secrétariat de l'assemblée.
Proposé par Bernadette
Appuyé par Éliel

Adopté à l’unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour

Que l'ordre du jour se lise comme suit :

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Præsidium
0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Lecture et adoption du procès-verbal
0.5 Avis de motion

1. Plan d’action
2. Élections
3. Budget
4. Procédures de clôture

4.1 Questions à l'exécutif
4.2 Varia
4.3 Levée

Proposé par Vincent
Appuyé par Lylou
Adopté à l’unanimité

0.4 Lecture et adoption du procès-verbal

Que l’on adopte le procès-verbal du 5 mars 2019.
Proposé par Éliel
Appuyé par Vincent

Adopté à l’unanimité

0.5 Avis de motion

Que la SOGÉÉCOM ajoute le Programme étudiant réfugié à ses comités.
Programme permettant aux réfugiés partout dans le monde d’avoir accès aux études supérieurs ici, au
Canada, à Maisonneuve.

Avis de motion déposé par Jana Elkheir
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1. Plan d’action

Considérant que le système capitaliste a mené à la crise climatique actuelle,
Considérant que les actions individuelles ne sont pas suffisante pour mettre un frein à la crise, 
Considérant que pour endiguer la crise actuelle il faut une transformation radicale de nos industries et notre modèle 
économique,
Considérant que le mouvement étudiant a un rôle politique à jouer dans la lutte écologique,
Nous proposons :

Que la SOGÉÉCOM prenne tous les moyens nécessaires pour appuyer la lutte contre la crise environnementale     ;
Que la SOGÉÉCOM prenne résolument position contre le capitalisme     ;
Que la SOGÉÉCOM organise des activités en lien avec la lutte contre la crise climatique     ;
Que la SOGÉÉCOM mobilise toute la communauté du Collège de Maisonneuve pour qu’elle participe à la 
manifestation mondiale du 27 septembre     ;
Que la SOGÉÉCOM organise une escalade des moyens de pression en vue d’une campagne de grève pour l’écologie 
conjointement avec les mouvements nationaux de lutte écologique     ;
Que cette escalade inclue la tenue d’une assemblée générale de grève le 24 septembre en vue d’une grève le 26
septembre et d’une grève symbolique le 27 septembre.

Proposé par Lylou
Appuyé par Zachary
Adopté à majorité

2. Élections

Que l’on tienne les élections conformément à la procédure d’élection de la SOGÉÉCOM     :

Que l'on tienne l'élection des  exécutifs  de  la  SOGÉÉCOM, du TDU (journal  étudiant  le  Trait
d'Union), du CREM (Radio étudiante) et du Conseil d’administration pour l'année 2019-2020     ;

Que pour chaque poste présenté par l’animation, les candidats et candidates aient une période de
présentation de 2 minutes, suivie d’une période de questions-réponses de 3 minutes et que l’on
passe au vote à main levée en l’absence des candidat-e-s     ;

Que l’on accepte les candidatures spontanées pour les postes qui n’ont pas eu de candidatures à
l’avance.

Proposé par Kaëlla
Appuyé par Vincent
Adopté à majorité

Conseil exécutif de la SOGÉÉCOM

Léanne Grénier se présente au poste de Déléguée à la pédagogie. 
Élue

Cérine Korso se présente au poste de Déléguée à l’animation culturelle. 
Élue

Stanislav Radicevic se présente au poste de Déléguée à l’interne. 
Élu
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Vincent Lafrance se présente au poste d’adjoint Déléguée à l’interne.
Élu

Bernadette Veilleux-Thrin se présente au poste de Déléguée à la mobilisation. 
Élu

Daniela se présente au poste d’adjointe Déléguée à la mobilisation.
Élu

Samuel Michon se présente au poste de Déléguée à la coordination. 
Élu

Éliel Steele se présente au poste de Déléguée à la Trésorerie. 
Élu

Kaëlla Stapels se présente au poste de Déléguée aux affaires féministes. 
Élu

Élise se présente au poste d’adjointe Déléguée aux affaires féministes. 
Élu

Margot se présente au poste d’adjointe Déléguée aux affaires féministes. 
Élu

Maeva se présente au poste de Déléguée à l’externe.
Benjamin se présente au poste de Déléguée à l’externe. 

25 Pour Maeva
21 Pour Benjamin
8 abstentions
Maeva est élue à majorité

Benjamin se présente au poste d’adjoint Déléguée à l’externe. 
Élu

Dominique se présente au poste d’adjoint Déléguée à l’externe. 
Élu

Marie-Charlotte se présente au poste de Déléguée à la formation continue. 
Élu

Conseil exécutif du Comité Radio Étudiante de Maisonneuve

Kevin se présente au poste de Responsable de la programmation
Élu
Benjamin se présente au poste de Responsable informatique
Élu
Vincent se présente au poste de Secrétaire aux affaires internes
Élu
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Dominique se présente au poste de Secrétaire aux affaires externes
Élu
Zachary se présente au poste de Secrétaire aux informations
Élu

Conseil exécutif du Trait d’union (Journal)

Sarah Chaput se présente au poste de Rédactrice en chef.
Élu
Nina Séraphin se présente au poste de Cheffe de pupitre à l’interne.
Élu
Marie-Charlotte Renou se présente au poste de Cheffe de pupitre à l’externe.
Élu
William Chartrand se présente au poste de Cheffe de pupitre aux arts et spectacles.
Élu

Conseil d’administration

Bernadette Veilleux-Trinh se présente au poste de Représentante pré-universitaire.
Élu
Samuel Michon se présente au poste de Représentante des techniques.
Élu

3. Budget

Que l’on adopte la proposition budgétaire du Conseil des Organismes de la SOGÉÉCOM.
Proposé par Zachary
Adopté à l’unanimité
Adopté à l’unanimité

4. Procédures de clôture

3.1 Questions à l’exécutif

3.2 Varia

3.3 Levée

Qu’on lève l’assemblée à 13h30
Proposé par Kaella
Appuyé par Elrik
Adopté à l’unanimité
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Proposition budgétaire du Conseil des organismes de la SOGÉÉCOM
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2019-2020

Nombre d’étudiant.e.s
REVENUS
Cotisation Étudiante

Autres revenus
TOTAL DES REVENUS

DÉPENSES
Frais d'administration
Salaire et avantages sociaux
Honoraires professionnels
Frais Légaux
Assurances
Télécommunication 200,00 $
Fourniture de bureau
Informatique
Agenda
Fond de roulement
Dons
Photocopieur
Frais assurances collectives
Total (administration)

Frais d'activités Étudiante
Congrès & représentation
Mobilisations
Réception et spectacles

Total (activités étudiantes)

Frais de services aux étudiant-e-s
Comité Diversité Sexuelle 375,00 $
Comité Jeux Rôle Stratégie 
Comité Radio Étudiante 
Comité femme 800,00 $
Groupe Écologiste Maisonneuve
Trait D’Union
Improvisation
Plein air
Comité Antiraciste 375,00 $
Théâtre
Otaku 850,00 $
Vidéo ludique
Club photo
Danse
Front Réflexion Alternative Capitalism
Programme étudiants réfugiés
Total organisme

TOTAL
0,00 $

236 754,48 $

236 754,48 $

80 000,00 $
6 553,58 $ 
3 000,00 $
5 500,00 $

3 000,00 $
4 000,00 $
24 212,89 $
18 000,00 $
5 000,00 $
16 000,00 $
6 000,00 $

171 466,47 $

5 000,00 $
9 600,00 $
8 000,00 $

22 600,00 $

3 000,00 $
1 000,00 $

2 800,00 $
9 500,00 $
9 838,01 $
3 750,00 $

2 500,00 $

1 400,00 $
1 700,00 $
1 000,00 $
1 900,00 $
1 900,00 $
42 688,01 $

236 754,48 $


