
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination x Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes x Déléguée à l'animation culturelle x

Déléguée aux affaires externes x Déléguée à la mobilisation x

Déléguée à la pédagogie x Déléguée à la trésorerie x

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes x

Adjoint-e-s : 2
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour
 1. Procédures d’ouverture

1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 2. Pédagogie
2.1 Commission des études

 3. Interne
3.1 Gestion des sarraus
3.2 Diane
3.3 locaux

 4. Information
4.1 Erratum pour la semaine de relâche

 5. Mobilisation
5.1 Suivi comité de mobilisation

 6. Affaires Féministes

6.1 Retour sur la rencontre du comité de 
prévention violences sexuelles

 7. Animation culturelle
7.1 Permis d’alcool

 8. Formation Continue
8.1 Demande d’exclusion

 9. Externe
9.1 Liens avec les syndicats (SPPCM et 
employé-es de soutien)

 10. Trésorerie
 11. Coordination

11.1 Permanence administrative
11.2 Permanence sociopolitique
11.3 Technicien informatique

 12. Varia
 13. Fermeture à 20:11

 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par Féministe
Appuyé par Coordination
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Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Que féministe et coordination soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Féministe
Appuyé par Coordination
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Que le point Pédagogie soit avant le point Interne.
Proposé par Pédagogie
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte les procès-verbaux tel que lu.

Proposé par Coordination
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

 2.  Pédagogie 
2.1 Commission des études

Que l’on fasse un retour sur la commission des études.
Proposé par Mobilisation
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

Que la déléguée à la pédagogie demande à la commission des études d’avoir un membre étudiant 
délégué de la SOGÉÉCOM au Comité de gestion des plaintes et qu’elle demande des précisions sur 
ce qu’illes veulent dire par «     mauvais comportement des étudiant.es     ».  

Proposé par Mobilisation
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

 3.  Interne 
3.1 Gestion des sarraus

Que la déléguée à l’animation culturelle écrive en plus   flash   SOGÉÉCOM sur les sarraus.  
Proposé par Mobilisation
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité
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Que la permanence administrative achète quatre paires de lunettes pour les emprunts.
Proposé par Féministe
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

3.2 Diane
Que le délégué à l’interne écrive un message à Diane par rapport à la description de la 
SOGÉÉCOM sur le site web et l’envoie à la SOGÉÉCOM par courriel. Que l’on propose à Diane 
d’utiliser notre texte pour nous décrire..

Proposé par Interne
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

3.3 locaux
Que mob, féministe, adjointe externe avise les comités concernés que l’administration considère 
leurs locaux comme vacants et de les informer par rapport à la situation.

Proposé par Mobilisation 
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

 4.  Information 
4.1 Erratum pour la semaine de relâche

Que la déléguée à la mobilisation écrive un message d’erratum pour l’agenda et d’avis de 
convocation pour l’Assemblée générale de grève et l’envoie à Diane pour qu’il soit publié sur 
Omnivox.

Proposé par Mobilisation
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

 5.  Mobilisation 
5.1 Suivi comité de mobilisation

 6.  Affaires Féministes 
6.1 Retour sur la rencontre du comité de prévention violences sexuelles

 7.  Animation culturelle
7.1 Permis d’alcool

Que l’exécutif approuve la liste des permis d’alcool telle que présentée.
Proposé par Féministe
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

Que l’animation culturelle crée une boite a suggestion pour des activités.
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Proposé par l’Animation culturelle
Appuyé par Féministe
Adopté à l’unanimité

 8.  Formation Continue
8.1 Demande d’exclusion

 9.  Externe 
9.1 Liens avec les syndicats (SPPCM et employé-es de soutien)

 10.  Trésorerie

 11.  Coordination

11.1 Permanence administrative
 Que la permanence administrative update les listes de facture ouverte à la coop pour inclure les 
nouveaux délégués.

Proposé par Féministe
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

11.2 Permanence sociopolitique

11.3 Technicien informatique
Que le technicien informatique s’assure qu’on ait un système fonctionnel pour la lecture des cartes 
étudiantes pour l’AG.
Proposé par Féministe
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

 12.  Varia 
 13.  Fermeture à 20:11
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