
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination x Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes x Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes x Déléguée à la mobilisation x

Déléguée à la pédagogie x Déléguée à la trésorerie x

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : 
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour

 1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux

 2. Coordination
2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique
2.3.1 Banque d’heures

 3. Interne

 4. Information

 5. Mobilisation
5.1 Assemblée générale de grève

 6. Affaires Féministes

 7. Pédagogie
7.1 Commission des études

 8. Animation culturelle

 9. Formation Continue

 10. Externe

 11. Trésorerie

 12. Varia

 13. Fermeture à 19h14

 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Que Trésorerie et Coordination soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
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Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que le procès-verbal de la semaine dernière soit adopté.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

 2.  Coordination
Que coordination change le canevas des procès-verbaux pour que les points de la permanence soit 
toujours à la fin

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

2.1 Permanence administrative
Que permanent administratif aide l’étudiant qui a perdu sa carte et qu’il soit remboursé si 
nécessaire.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

Que permanent administratif réserve le gymnase et tout le nécessaire pour l’AG du 8 octobre.
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

2.2 Permanence sociopolitique
Que le comité employeur discute avec la permanente sociopolitique par rapport à la possibilité de faire 
passer son poste de temps partiel à temps plein.
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

2.3 Technicien informatique
2.3.1 Banque d’heures

Que la SOGÉÉCOM verse les heures de la banques d’heures du technicien informatique en salaire.
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité
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 3.  Interne 

 4.  Information 

 5.  Mobilisation 
5.1 Assemblée générale de grève

Que la SOGÉÉCOM convoque une assemblée générale de grève le 8 octobre à 12h.
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

Que coordination fasse une affiche pour l’AG de grève du 8 octobre
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

Que mobilisation envoie un message à Diane pour annoncer l’Assemblée Générale de grève sur 
Omnivox.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

 6.  Affaires Féministes 

 7.  Pédagogie 
7.1 Commission des études

 8.  Animation culturelle

 9.  Formation Continue

 10.  Externe 

 11.  Trésorerie

 12.  Varia 
 13.  Fermeture

Que l’on ferme la réunion du Conseil exécutif à 19h14.
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité
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