PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

2019-10-07
PRESENCES :
Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information
Déléguée aux affaires internes X Déléguée a I'animation culturelle X
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation X
Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie X
Déléguée a la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour
1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination

3. Interne
3.1 Suivi de I’affaire du divan-lit

4. Information

5. Mobilisation
5.1 Assemblée générale de greve
5.2 Suivi de la mob

6. Affaires Féministes

6.1 Comité de prévention violences sexuelles

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

7. Pédagogie
7.1 Suivi des plaintes

8. Animation culturelle

9. Formation Continue

10.

Externe

11. Trésorerie

12.
13.
14.
15.
16.

11.1 Demandes de don

Permanence administrative
Permanence sociopolitique
Technicien informatique
Varia

Fermeture a 19h41
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1.2 Praesidium
ue 1’adjointe a la mobilisation et la coordination soient respectivement 1’animatrice et secrétaire

lors de la réunion.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

Que la SOGEECOM adopte le procés verbal de la semaine derniére tel que lu

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

2. Coordination
3. Interne

3.1 Suivi de I’affaire du divan-lit
Que mobilisation s’assure que le divan-lit soit bel et bien remplacé

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

4. Information

5. Mobilisation
5.1 Assemblée générale de gréve
5.2 Suivi de la mob

6. Affaires Féministes
6.1 Comité de prévention violences sexuelles
ue Mobilisation soit sur le comité sur la prévention des violences sexuelles avec Affaire féministe

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité
Que I’adjointe a la mobilisation communique les informations au GEM au sujet de la rencontre sur

I’écoféminisme
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Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

7. Pédagogie
7.1 Suivi des plaintes

8. Animation culturelle
9. Formation Continue
10. Externe

11. Trésorerie
11.1 Demandes de don
Qu’on donne 500% a la Foire d’hiver

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a ’'unanimité

Qu’on donne 500% au Comité chomage de I’est de Montréal

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’on donne 500% pour la Maison des jeunes sans-abris tangente

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’on donne 5008$ au centre social autogéré de Hochelaga

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

12. Permanence administrative

Qu permanent administratif puisse prendre des vacances pendant la semaine de relache sans

remords.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité
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13. Permanence sociopolitique

Que le comité employeur discute avec la permanente sociopolitique par rapport a la possibilité de
faire passer son poste de temps partiel a temps plein et que le comité employeur discute avec elle

de 1’état de la banque d’heures.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que la permanente sociopolitique fasse son test d’alignement D&D.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité
14. Technicien informatique
15. Varia
16. Fermeture a 19h41
Diiment proposé

Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité
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