PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
4 novembre 2019

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a I'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour
0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
0.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

1. Coordination
1.1 Convocation de 1’assemblée générale
réclamée par pétition
1.2 Réception de 1’avis de motion

2. Externe
2.3 Visite de ’ASEQ

3. Interne
3.1 Suivi centres d’impression

3.2 Rencontre avec le président du syndicat des
profs pour discuter de la qualité de 1’air

4. Information

0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture

Diiment proposé

Diiment appuyé

4.1 Message Omnivox pour I’AG?
5. Mobilisation

6. Affaires Féministes

7. Pédagogie

8. Animation culturelle

9. Formation Continue

10. Externe

10.1 Congres écolo au Saguenay
11. Trésorerie

12. Permanence administrative
13. Permanence sociopolitique
14. Technicien informatique

15. Varia

16. Fermeture
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Adopté a I’'unanimité

0.2 Praesidium
Que Coordination et Mobilisation soient respectivement 1’ animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

0.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

0.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que ’on adopte le proces-verbal du 28 octobre 2019 tel que présenté.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a 'unanimité

1. Coordination
1.1 Convocation de I’assemblée générale réclamée par pétition
Que I’on convoque une assemblée générale le 26 novembre a 12h00

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.2 Réception de I’avis de motion
Que I’on recoive 1’avis de motion suivant :

Que I’on reconsidere le mandat adopté en Assemblée générale le 24 septembre 2019 qui stipule gue
la SOGEECOM soit en greve le 29 novembre et le mandat adopté en Assemblée générale le 8
octobre 2019 qui stipule gue la SOGEECOM soit en gréve toute autre journée de reprise de gréve
ou d’Assemblée générale imposée par I’ administration.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’unanimité

2. Externe

2.3 Visite de ’ASEQ
Que ’on accorde un droit de parole au représentant de ’ASEQ afin qu’il présente la fondation de
’ASEQ

Diiment proposé

Diiment appuyé

Adopté a I’'unanimité

Que Trésorerie face une affiche pour publiciser la Fondation de ’ASEQ.
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Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

3. Interne
3.1 Suivi centres d’impression
Que Trésorie assiste a la rencontre le 21 novembre a 12h00 au local E-3305

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

3.2 Rencontre avec le président du syndicat des profs pour discuter de la qualité de I’air
Que Mobilisation appelle le président du SPPCM au sujet de la qualité de 1 air.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

4. Information
4.1 Message Omnivox pour ’'AG?
Que Mobilisation écrive un message de convocation et le fasse parvenir a Diane.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

5. Mobilisation

6. Affaires Féministes
7. Pédagogie

8. Animation culturelle
9. Formation Continue
10. Externe

10.1 Congres écolo au Saguenay
Que I’on accorde un temps de présentation a la personne qui a assisté au congres.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’unanimité

Que ’on donne 1000$ 2 1a CEVES provenant de la case budgétaire congrés et représentation.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité
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Que ’externe se mette en contact avec les instances de la CEVES

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que I’exécutif lise et approuve une lettre suggérant au CEVES d’adopter des mandats anti-
capitalistes et la fasse parvenir en méme temps que le chéque de don.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a ’'unanimité

Le plan d’action adopté par la Coalition Etudiante pour un Virage Environnemental et Social (CEVES)
inclue une semaine de transition et de greve du 30 mars au 3 avril 2020. Et la gréve générale illimitée a
I’hiver 2021. Le 7 décembre se tiendra un conseil de coordination portant sur les revendications de la
CEVES. Un comité had hoc a été mis sur pied pour mettre en place une structure permanente, mais il
est vide.

Six suggestions sont présentées au conseil exécutif

1) Que le plan d’action temporaire soit adopté en AG avant la fin de la session A2019

2) Que la SOGEECOM s’abstienne de participer et s’oppose a une quelconque procédure d’affiliation
des associations étudiantes.

3)Que I’exécutif fasse un don significatif a la CEVES et rembourse les frais de congres des personnes
de Maisonneuve.

4) Que I’externe se mette en contact officiellement avec la Coalition.

5) Qu’en accord avec ses mandats, le conseil exécutif fasse parvenir une suggestion d’adoption de
mandat anti-capitaliste en méme temps que son don.

6) Que la SOGEECOM maintienne une saine distance avec les instances de la coalition.

Six suggestions sont présentées a la mobilisation

1) Que le comité mobilisation se mette en contact avec les comités de travail afin de collaborer avec
ceux-ci.

2) Que le comité mobilisation commence a mobiliser et a planifier la semaine de la transition au plus
vite.

3) Que le comité mob de M9 finance selon ses moyens le comité mob de la CEVES.

4) Que le comité mob organise une Zone d’ Autonomie Temporaire le 29 novembre en collaboration
avec le Groupe écologiste de M9 et le comité projet de la CEVES.

5) Que le comité mobilisation ne priorise plus la gréve des reprises.

6) Que le comité mob profite des liens existant dans la coalition pour tisser des liens avec les écoles
secondaires du quartier.

Sept suggestions sont présentées au GEM

1) Que le comité campus et le GEM fusionnent en une seule entité

2) Que le GEM se dote d’un mode de fonctionnement afin de permettre une prise de décision
démocratique

3) Que le GEM finance a hauteur de ses moyen la CEVES
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4) d’autres propositions peu importantes pour le CX
11. Trésorerie

12. Permanence administrative
Considérant que la SOGEECOM a dii emprunter un party rocker a de nombreuses reprises par le passé;

Que le permanent administratif magasine un haut-parleur a roulettes pour un budget maximal de

5008, gu’il s’assure que le haut-parleur soit livré avant le 29 novembre et que le budget soit pris
d’animation culturelle.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a ’'unanimité

13. Permanence sociopolitique
14. Technicien informatique

Que technicien informatique écrive une lettre a 1’administration du cégep de Maisonneuve afin
d’exiger que celle-ci augmente sa bande passante

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’unanimité

15. Varia

16. Fermeture
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