PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
28 NOVEMBRE 2019

PRESENCES :

Déléguée a la coordination X

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a I'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation X

Déléguée a la pédagogie X

Déléguée a la trésorerie X

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices : 1

Ordre du jour
1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination
3. Interne
4. Information

5. Mobilisation
5.1 répartition des propositions et des taches
pour I’assemblée générale
5.2 Suivi de la mobilisation et futur comité mob

6. Affaires Féministes

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium

7. Pédagogie

7.1 Suivi des plaintes
8. Animation culturelle
9. Formation Continue

10. Externe
10.1 Confirmation des cotisations de I’ASEQ
(signature nécessaire)

11. Trésorerie

12. Permanence administrative
13. Permanence sociopolitique
14. Technicien informatique
15. Varia

16. Fermeture

Que Trésorerie et Coordination soient respectivement 1’ animatrice et secrétaire lors de la réunion.
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Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte I'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que ’on adopte le proces verbal de la semaine derni€re.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

2. Coordination
3. Interne
4. Information

5. Mobilisation
5.1 répartition des propositions et des taches pour I’assemblée générale
5.2 Suivi de la mobilisation et futur comité mob

6. Affaires Féministes

7. Pédagogie
7.1 Suivi des plaintes

8. Animation culturelle

Que Trésorerie call un party de fin de session le vendredi 13 décembre avec alcool gratis et Dis pi
des lumieres

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’on accorde un budget de 30003 pour I’organisation du party.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

9. Formation Continue
10. Externe
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10.1 Confirmation des cotisations de ’ASEQ (signature nécessaire)
11. Trésorerie

12. Permanence administrative

13. Permanence sociopolitique

14. Technicien informatique

15. Varia
16. Fermeture
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