PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a I'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Vacant

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
2. Coordination
3. Interne
3.1 Coorg
6. Information
7. Mobilisation
8. Affaires Féministes
9. Pédagogie

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
ue Mobilisation et Pédagogie soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

10. Animation culturelle

11. Formation Continue

12.

Externe

12.1 ASEQ

13.

Trésorerie

13.1 Demandes de dons

14.
15.
16.
17.
18.

Permanence administrative
Permanence sociopolitique
Technicien informatique
Varia

Fermeture

Diiment proposé
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Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on n’aborde uniquement les points Externe et Trésorerie.
Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
2. Coordination

3. Interne
3.1 Coorg

Que mobilisation représente le CX au COORG
4. Diiment proposé

5. Diiment appuyé
Adopté a I’unanimité

6. Information

7. Mobilisation

8. Affaires Féministes
9. Pédagogie

10. Animation culturelle
11. Formation Continue

12. Externe
12.1 ASEQ

Que 1’on donne un droit de parole a la personne de I’ASEQ pour quelle présente les chiffres de

I’assureur.

Diiment proposé
Diiment appuyé
Adopté a I’'unanimité

13. Trésorerie
13.1 Demandes de dons
Considérant I’importance de fournir une information qui diverge des lignes médiatiques usuelles;

Que I’on fasse une donation de 300$ aux organismes DIRA et Contrepoint.media.

Diiment proposé
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Diiment appuyé

Adopté a I’'unanimité

14. Permanence administrative
15. Permanence sociopolitique
16. Technicien informatique

17. Varia

18. Fermeture
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