CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PROCES-VERBAL 29 aoiit 2022

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium

3. Interne
4. Coordination

4.1. Permanence administrative

1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour

1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Mobilisation

2.1. Tournées de classes

2.2. Camp de formation:

2.3. Prochain Cmob
2.4. AG de greve:

2.4.1. Agenda: ordre du jour, argumentaire?

2.4.2. Mob/matériel
2.5. Epluchette de mais

4.2. Permanence sociopolitique
4.3. Technicien informatique
Externe

Animation culturelle

Affaires Féministes

Pédagogie

© © N oW

Trésorerie

10. Information

11. Formation Continue
12. Varia

13. Fermeture a
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
1.2. Praesidium
Qu’interne et coordination soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
1.3. Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte I’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces-verbaux du 22 aofit 2022 tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

2. Mobilisation
2.1. Tournées de classes
Que animation culturelle ré-évalue la pertinence des tournée de classe la semaine prochaine
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’unanimité

2.2. Camp de formation:
2.2.1. Mob

Que coordination présente le camp de formation au premier c-mob
Que I'horaire soit diffusé soit les réseaux sociaux de la SOGEECOM par la permanence
Que I'horaire soit affiché dans la SOGEECOM

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I'unanimité

2.2.2. Comité bouffe et matériel

2.2.3. Responsabilités
Que coordination, animation culturelle et externe contribuent au ménage de 1'achoppe avant et

apres les ateliers
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Que permanence sociopolitique s'occupent du déplacement de la nourriture, si elle ne peut pas
que externe s'en charge

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

2.3. Prochain Cmob
2.3.1. Bouffe
Que la permanence commande de la pizza pour le c-mob
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

2.3.2. Comités

2.3.3. Local
Que interne essaie d'obtenir un local de classe pour la rencontre
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

2.4. AG de greve:
2.4.1. Agenda: ordre du jour, argumentaire?

Qu'une Assemblée Générale de greve ait lieux le 20 septembre a la pause commune, qu'elle ait
'ordre du jour suivant

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Praesidium
0.3 Lecture et adoption de 1'ordre du jour

1. Gréve du 23 septembre

2. Agenda

3. Levée

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

Qu'une convocation a l'assemblée générale par courriel soit diffusée par la permanence
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que le cmob prenne forme d'une présentation des comité et du camp de formation en premier,
suivie d'une rencontre réguliére qui discute 1'assemblée générale de gréve
Dument proposé
Dument appuyé
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Adopté a I’'unanimité
2.4.1. Mob/matériel

2.5. Epluchette de mais
Que coordination rencontrent la permanence pour en discuter
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

3. Interne
Que la permanence administrative fasse un suivie envers les responsables de clés
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

4. Coordination

u'ajointe aux affaire féministe deviennent délégué par interim

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité
4.1. Permanence administrative
4.2. Permanence sociopolitique
4.3. Technicien informatique

5. Externe

6. Animation culturelle

7. Affaires Féministes

8. Pédagogie

9. Trésorerie

10. Information

11. Formation Continue

12. Varia

13. Fermeture a
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