PROCES-\/’ERBAL 19 septembre'2923
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium

1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination

2.1 Permanence administrative
2.2 Permanence sociopolitique
2.3 Technicien informatique

3. Interne

4. Information

5. Mobilisation

6. Affaires Féministes
7. Pédagogie

8. Animation culturelle
9. Formation Continue
10. Externe

11. Trésorerie

12. Varia

13. Fermeture a
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1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
Qu’ XX et XX soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Que I’on adopte I’ ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

2. Trésorerie
2.1. Présentation du budget par le comptable

Que trésorerie et coordination signent les états des lieux tel que présentés
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

3. Coordination

3.1. Permanence administrative
3.1.1. Achats lunettes, sarraux et trousse de premier soins

Que la permanence rachéte des sarraux et lunettes selon les besoins des étudiant-es.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que la permanence achéte une nouvelle trousse de premiers soins pour la SOGEECOM.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
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3.2. Permanence sociopolitique
3.3. Technicien informatique

4. Externe
4.1. Retour assemblé COP15

Que le point soit mis en dépot
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

4.2. Congres

Que le point soit mis en dépot
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

5. Interne
5.1. Enjeux locaux et espaces commun

Que interne sonde les comité sur leur désire pour la gestion des comités
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que les procédure établie cette semaine pour le local de la SOGEECOM soit maintenue et que le
point soit traiter au prochain exec

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

5.2. Retour rencontre TP
5.3. Clés?

6. Information
6.1. Rencontre Diane affichage

ue coordination et féministe rencontrent la direction des services au étudiant-es mercredi a 16h

pour parler de la situation d'affichage
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
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7. Mobilisation
7.1. Retour camp de formation

Que le point soit mis en dépot
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

7.2. Retour rencontre syndicat prof

7.3. AG d'élection

Que I'AG d'élection soit mobber au conseil de greve et au lignes de piquetage

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

7.4. AG de greve
7.4.1. Ordinateurs pour AG
Que animation culturelle et interne amene leur ordinateurs pour I'AG
Dument proposé

Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

7.4.1. Prep propositions (qui fait quoi)

7.4.2. Conseil de greve

Que le PV du conseil de gréve soit envoyé au syndicat a la fin de la rencontre.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

8. Affaires Féministes
9. Pédagogie
10. Animation culturelle

10.1. Epeluchette
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Que le point soit mis en dépot
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

11. Formation Continue

12. Varia

13. Fermeture a
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