
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Déléguée à la mobilisation

Déléguée à la pédagogie Déléguée à la trésorerie

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : 
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour

 1.  Procédures d’ouverture

 1.1.  Ouverture

 1.2.  Praesidium

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux

 2.  Coordination

 2.1.  Permanence administrative

 2.2.  Permanence sociopolitique

 2.3.  Technicien informatique

 3.  Interne

 3.1.  Enjeux locaux et espaces commun

 3.2.  Foire des organismes

 4.  Mobilisation

 4.1.  Retour camp de formation

 4.2.  Retour AG de grève et grève

 4.3.  AG d'élection

 5.  Externe

 5.1.  Retour assemblé COP15

 5.2.  Congrès

 6.  Pédagogie

 7.  Information

 7.1.  Retour rencontre Diane affichage

 8.  Affaires Féministes

 9.  Trésorerie

 10.  Animation culturelle

 10.1.  Retour Épeluchette

 11.  Formation Continue

 12.  Varia

 13.  Fermeture
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 1.  Procédures d’ouverture
 1.1.  Ouverture

Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.2.  Praesidium
Qu’externe et coordination soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour du 19 septembre 2022 tel que présenté ci-dessus

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l'on adopte les procès-verbaux tel que lu.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.  Coordination

 2.1.  Permanence administrative

 2.2.  Permanence sociopolitique

 2.3.  Technicien informatique

 3.  Interne

 3.1.  Enjeux locaux et espaces commun
Que le fonctionnement actuel soit maintenue pour les locaux des comités
Que le D-2610 soit un local dédié au maintient du fonctionnment   de l’association étudiante   et au   
travail militant

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 3.2.  Foire des organismes
Qu’interne soit responsable du suivie de la foire des organismes
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Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 3.3.  Comité liberté académique
Que coordination, externes, internes et E aillent à la prochainne rencontre du comité
Que   animation culturelle   s’occupe du suivie  

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 4.  Mobilisation

 4.1.  Retour camp de formation
Note pour l’an prochain: 
- Pas à l’achoppe! Pus covid!
- Pas autant en début de session, plus tard genre en octobre
- Pas sur une longue fin de semaine, trop de gens ont des trucs
- Plus de pupets pis d’humour

 4.2.  Retour AG de grève et grève
Que coordination, animation culturelle et interne aillent à la rencontre avec Guy Gibeau par rapport 
à la situation

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 4.3.  AG d'élection

 4.4.  Reprise
Que la délégué à la commission des études fasse le suivie avec les ensengant-e-s sur la légétimité 
des reprises

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.  Externe

 5.1.  Retour assemblé COP15
Que coordination et féministe aillent à la deuxième assemblé contre la cop15

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.2.  Congrès
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Que la sogéécom organise un congrès en novembre avec l’inter-asso sur la mise en place d’une 
association national combative.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 6.  Pédagogie

 7.  Information

 7.1.  Retour rencontre Diane affichage
Que coordination rédigent un courriel à la direction qui propose les pots de fleurs comme 
alternative au colonne de la cafétéria pour l’affichage

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 8.  Affaires Féministes

 8.1.  Première rencontre du comité féministe
Que coordination organisent la première rencontre du comité féministe

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 8.2.  Comité politique prévention violences à caractère sexuels
Que le point soit mit en dépot

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 9.  Trésorerie

 10.  Animation culturelle

 10.1.  Retour Épeluchette
Notes 

◦ Commencer plus tôt
◦ Le monde mange vite
◦ Problème technique peuvent ralentir, mais a fonctionner au final 
◦ Peut ramenner du monde au piquetage.

 11.  Formation Continue

 12.  Varia 
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 13.  Fermeture
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