PROCES-VERBAL 10 octobre 2022
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture

1.1. Ouverture

1.2. Praesidium

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
1.4. Lecture et adoption des proces-verbaux
2. Coordination

2.1. Tour de table + signal

2.2. Permanence administrative

2.3. Permanence sociopolitique

2.4. Technicien informatique

3. Interne

3.1. Comité locaux

4. Mobilisation

4.1. Campagne pour le café étudiant

4.2. Retour COP-15

4.3. Inter-syndical

5. Externe

5.1. Congres

5.2. Autres updates

6. Pédagogie

6.1. Reprises

6.2. Commission des études
7. Information

8. Affaires Féministes

8.1. Plan contre les VACS
9. Trésorerie

9.1. Machine espresso

9.2. Classement des archives de la SOGEECOM
10. Animation culturelle
10.1. Party d’Halloween
10.2. Salle de priere

11. Formation Continue

12. Varia

12.1. Prochaine rencontre

13. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.2. Praesidium
ue féministe et coordination soient respectivement 1’animateur.ice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que I'on adopte 1'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I'on adopte les proces-verbaux du 3 octobre 2022 tels que lus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que pédagogie, externe, féministe et interne aillent a la prochaine rencontre du comité liberté
académique et que pédagogie et externe soit responsable du suivi aupres de Jérome Champagne.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

Que délégué a la coordination rédige un courriel a I’administration pour proposer les pots de fleurs
comme alternative aux colonnes de la cafétéria.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

Que délégué a la mobilisation fasse une estimation de coiit pour la location du café étudiant et les
colit reliés.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

Que délégué a la mobilisation fasse le suivis avec la personne concernée pour le lien avec le 6620.
Dument proposé
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Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

2. Coordination
2.1. Tour de table + signal

2.2. Permanence administrative
2.3. Permanence sociopolitique

2.4. Technicien informatique
Que délégué a I’externe fasse le suivi avec le technicien informatique pour le wifi.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

3. Interne
3.1. Comité locaux
Que délégué a I’externe organise une rencontre du comité locaux d’ici la semaine de reldche
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

4. Mobilisation
4.1. Campagne pour le café étudiant
Qu’information fasse des tracts sur la vente de café le matin.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

4.2. Retour COP15

4.3. Inter-syndicale
Que délégué a la mobilisation, adjointe a I’animation culturelle et déléguée a la pédagogie aillent a
la rencontre d’inter-syndicale le 13 octobre a la pause commune.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

5. Externe
5.1. Congres
5.2. Autres updates
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6. Pédagogie
6.1. Reprises
Que mobilisation rencontre la sécurité pour savoir s’iels ont été solicité.e.s pour les reprises.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’une rencontre de médiation soit organisée avec les profs qui organisent des reprises.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

6.2. Commission des études
u’adjointe aux affaires féministes et pédagogie aillent a la commission des études le 14 octobre.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

7. Information

8. Affaires Féministes
8.1. Plan contre les VACS
Que déléguée aux affaires féministes explore le dossier.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

9. Trésorerie
9.1. Machine espresso
Que la permanence fasse les recherches pour acheter une machine a café espresso dans un budget
de 4008 et fasse un retour au conseil exécutif.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

9.2. Classement des archives de la SOGEECOM
Que féministe fasse les démarches pour engager quelqu’un pour classer les archives de la
SOGEECOM et fasse un suivi au prochain cx.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

10. Animation culturelle
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10.1. Party d’Halloween
Qu’un budget de 3000$ provenant du budget d’animation culturelle soit alloué pour 1’organisation
(ne comprend pas ’alcool) du party d’Halloween.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

Que les billets pour les étudiant.e.s de Maisonneuve soient vendus 5% et ceux poux celleux de
I’externe soient vendus 10$, que deux consommations soient fournies avec les billets, mais une
story doit étre postée pour obtenir la deuxiéme.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

10.2. Salle de priére
11. Formation Continue

12. Varia
12.1. Prochaine rencontre
Qu’une rencontre du comité exécutif se tienne vendredi soir a 18h plutot que le lundi, et que
I’information soit transmise par la déléguée a la coordination.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

13. Fermeture
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