PROCES-VERBAL 14 octobre 2022
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture

1.1. Ouverture

1.2. Praesidium

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
1.4. Lecture et adoption des proces-verbaux
2. Coordination

2.1. Tour de table

2.2. Permanence administrative

2.3. Permanence sociopolitique

2.4. Technicien informatique

3. Interne

3.1. Retour comité locaux

4. Mobilisation

4.1. Inter-syndical

5. Externe

6. Pédagogie

6.1. Reprises

6.2. Commission des études
7. Information

8. Affaires Féministes
9. Trésorerie

10. Animation culturelle
10.1. Party d’Halloween
10.2. Projet cote Nord
11. Formation Continue
12. Varia

13. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.2. Praesidium
Que XX et XX soient respectivement 1’animateur.ice et secrétaire lors de la réunion.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que I'on adopte 1'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I'on adopte les proces-verbaux du 10 octobre 2022 tels que lus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

2. Coordination
2.1. Tour de table

2.2. Permanence administrative
2.3. Permanence sociopolitique
2.4. Technicien informatique

3. Interne
3.1. Liaison campus externes
Note :Manque de cafétéria + travaux + manque de transparence
Besoin d’un lien

Que pédagogie fasse un suivis a I’intersyndical et fasse un retour au prochain exec
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
3.2. Méga rentrée de I’automne 2024
Que les délégué-es a I’intersyndical et au CA fasse un retour sur le sujet
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Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
3.3. Retour comité locaux
Que le local du GEM soit disponible sur demande avec priorité absolue aux comités I’occupant.
Que I’on note les noms des gens fesant la demande
Que adjointe aux affaires féministes fasse une feuille de regle qui sera affiché sur les murs des
locaux
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
3.4. Comité salle de priére

4. Mobilisation
4.1. Inter-syndicale

5. Externe
5.1. Retour rencontre Vieux

6. Pédagogie
6.1. Reprises
Qu’une mention soleil soit attribué a pédagogie pour la gestion des reprises

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
6.2. Commission des études
ue mobilisation contacte des étudiant-es des techniques policiéres au sujet du sous-comité qui

vise leur programme

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’un suivis soit fait au prés de la permanence pour savoir si la SOGEECOM a des mandats de défense
de la langue francaise.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

7. Information

8. Affaires Féministes
8.1. Retour comité prévention des violences a caractere

9. Trésorerie
10. Animation culturelle
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10.1. Party d’Halloween

10.2. Projet cote Nord
11. Formation Continue
12. Varia

13. Fermeture
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