
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Déléguée à la mobilisation

Déléguée à la pédagogie Déléguée à la trésorerie

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : 
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour

 1.  Procédures d’ouverture

 1.1.  Ouverture

 1.2.  Praesidium

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux

 2.  Interne

 2.1.  Retour comité locaux

 3.  Mobilisation

 3.1.  Café

 3.2.  COP-15 + AG (réservations)

 4. Externe

 4.1.  Congrès

 4.2.  Solidarité grève des stages

 5.  Coordination

5.1.   Permanence administrative

5.2.   Permanence sociopolitique

5.3.   Technicien informatique

5.4.    Timeline de l’année

 6.  Pédagogie

 6.1.  Retour intersyndicale

 7.  Information

 8.  Affaires Féministes

 9.  Trésorerie

 9.1.   Subventions

 10.  Animation culturelle

 10.1. Party

 11.  Formation Continue

 12.  Varia

 13.  Fermeture
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PROCÈS-VERBAL 24 octobre 2022
CONSEIL EXÉCUTIF  DE LA SOGÉÉCOM



 1.  Procédures d’ouverture
 1.1.  Ouverture

Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comit  é exécutif.  
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.2.  Praesidium
Que Externe et Féministe soient respectivement l’animateur.ice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l'on adopte les procès-verbaux du 14 octobre 2022 tels que lus.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.  Interne
 2.1.  Retour comité locaux

Que les comité autonome sur la gestion de leur local remette une liste de nom ou un code pour 
accéder à la clé à la permanence et que interne fasse le suivie auprès des comités.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.2.  Assemblée d’information salle de prières
Que le conseil executif appuie le comité de salle spirituel dans leur projets d’assemblé et les 
encourage à tenir une assemblé étudiante de discussion

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 3.  Mobilisation
 3.1.  Café

Que externe et féministe obtienne un lockbox pour la clé de l’association étudiante
Dument proposé 
Dument appuyé
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Adopté à l’unanimité

 3.2.  COP 15 + AG (réservations)
Que féministe invitent un membre du comité liaison et mobilistion de la coalistion anticapitaliste et 
écologiste contre la COP15

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Que l’une assemblé générale de grève sur la cop15 ait lieux le 29 novembre et que son ordre du 
jour soit établie dans une future proposition

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Que féministe fasse le suivie sur un comité argumentaire
Que information fasse une affiche et un tract pour l’AG dès que possible

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 4.  Externe
 4.1.  Congrès
 4.2.  Solidarité grève des stages

Que le SOGÉÉCOM se positione en appuie à la grève de l’ADESSE-UQAM sur la rémunération 
des stages en coconcondance avec ses mandats historiques
Que la SOGÉÉCOM s’engage à diffuser toute information pertinente par rapport à cette 
mobilisation

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.  Coordination
 5.1.  Permanence administrative

 5.2.  Permanence sociopolitique

 5.3.  Technicien informatique

 5.4.  Timeline de l’année
Que le point soit mis en dépôts

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité
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 6.  Pédagogie
 6.1.  Retour intersyndicale

Qu’un sous-comité sois formée de information, pédagogie, mobilization, féministe et adjointe 
féministe se penche sur le sujets de la levée des cours lors des assemblée générales
Que féministe coordonne ce sous-comité

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Que féministe produise un résumé de nos expérience syndicales passé avec Guy Gibeau et Malika 
Habel. 

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Qu’un sous-comité composé d’information, trésorie, adjointe pédagogie et adjointe féministe sois 
créer pour explorer des piste de solution par rapport à la grande rentré de 2024 et fasse un retour au 
conseil executif

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 7.  Information

 8.  Affaires Féministes

 9.  Trésorerie
 9.1.  Subventions

Que la disponibilité de dons soit diffuser avec une date limite du 25 novembre pour les demandes
Que permanence sociopolitique   avec des   membres du conseil exécutif révise la politique de dons   
dans la charte et amène une proposition à un conseil subséquent 

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 10.  Animation culturelle
 10.1.  Party

Que le point soit mis en dépôts
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 11.  Formation Continue

 12.  Varia
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 13.  Fermeture
Que le conseil exécutif soit fermé à 19h56

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité
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