PROCES-VERBAL 7 novembre 2022
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture

1.1. Ouverture

1.2. Praesidium

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
1.4. Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5. Check-in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative

2.2. Permanence sociopolitique

2.3. Technicien informatique

2.4. AGs de la prochaine session

3. Pédagogie

3.1. PDEA

3.2. Rentrée 2024

4. CA

5. Interne

5.1. Permis d’alcool

5.2. Locaux

5.3. Eau potable
5.4. Levées de cours
5. Mobilisation

5.1. COP 15

6. Externe

6.1. Congres

6.2. Demandes de solidarité

7. Information

8. Affaires Féministes
9. Trésorerie

10. Animation culturelle
10.1. Party

10.2. Projet autochtone
11. Formation Continue
12. Varia

13. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.2. Praesidium
u’interne et coordination soient respectivement |’animateur.ice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que I'on adopte 1'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que 1'on adopte les proces-verbaux du 31 octobre 2022 tels que lus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’un sous-comité sois formée de information, pédagogie, mobilisation, féministe et adjointe

féministe se penche sur le sujets de la levée des cours lors des assemblée générales.

Que coordination vérifie avec pédagogie si elle est intéressée a coordonner le comité.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

Que coordination produise un résumé de nos expérience syndicales passé avec Guy Gibeau et
Malika Habel.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

Qu’un sous-comité composé d’information, trésorerie, adjointe pédagogie, pédagogie et adjointe
féministe sois créé pour explorer des piste de solution par rapport a la grande rentrée de 2024 et
fasse un retour au conseil executif éventuellement

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité
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1.5. Check-in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Technicien informatique
2.4. AGs de la prochaine session

3. Pédagogie
3.1. PDEA
Que L et pédagogie rédigent un gabarit de email a envoyer aux coordonateur-trices de programme
et que celui-ci soit présenté au cx du 21 novembre.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

3.2. Rentrée 2024
Que le point soit mis en dépot.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

4. Conseil d’administration

5. Interne
5.1. Permis d’alcool
5.2. Locaux
Que lorsque quelgu’un.e ouvre le GEM, que cette personne doive donner son nom, et qu’elle soit
considérée responsable du local jusqu’au moment ou la personne ferme le local, redonne la clé et
barre son nom.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Qu’externe vérifie les démarches a faire pour sa clé perdue et que la SOGEECOM couvre les frais.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

5.3. Eau potable
Que I’exécutif de la SOGEECOM appuie le GEM dans ses démarches pour avoir une solution
différente des bouteilles en plastique individuelles ainsi que le syndicat des profs dans ses
démarches de nature similaires.
Dument proposé
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Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité
5.4. Levées de cours
Qu’externe réponde au courriel de Diane pour souligner les erreurs dans les faits qu’elle présente.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

6. Mobilisation
6.1. COP 15 : retours sur les rencontres et plans

7. Externe
7.1. Congres
7.2. Demandes de solidarité
Que coordination remplisse le formulaire pour que la SOGEECOM signe la lettre ouverte en
soutien a la famille de Ronny Kay.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Par rapport au email pour la poursuite envers Radio Canada, que le point soit mis en dép6t le temps
que les documents soient lus par les personnes intéressées, s’il y a lieu.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

8. Information
9. Affaires Féministes
10. Trésorerie
11. Animation culturelle

11.1. Party

11.2. Projet autochtone
12. Formation Continue
13. Varia
14. Fermeture

Que le conseil exécutif soit fermé a 19h32.

Dument proposé

Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
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