
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Déléguée à la mobilisation

Déléguée à la pédagogie Déléguée à la trésorerie

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : 
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour

 1.  Procédures d’ouverture

 1.1.  Ouverture

 1.2.  Praesidium

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux

 1.5.  Check-in

 2.  Coordination

 2.1.  Permanence administrative

 2.2.  Permanence sociopolitique

 2.3.  Technicien informatique

 3.  Interne

 3.1.  Locaux - GEM

 3.2.  Rencontre avec Diane

 4.  Mobilisation

 4.1.  COP-15 : atelier jeudi

 4.2.  Reprises

 4.3.  AG : mob, tech, ordre du jour

 5. Externe

 5.1.  Congrès

 5.2.  COP-15 : rencontre

 5.3.  Rencontre avec St-Lau

 5.4. Kiosque santé mentale

 5.5. Demande de solidarité de Radio-Canada

 6. Pédagogie

 6.1. Intersyndicale : brainstorming

 6.2. Levées de cours

 7.  Information

 8.  Affaires Féministes

 9.  Trésorerie

 10.  Animation culturelle

 11.  Formation Continue

 12.  Varia

 13.  Fermeture
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PROCÈS-VERBAL 14 novembre 2022
CONSEIL EXÉCUTIF  DE LA SOGÉÉCOM



 1.  Procédures d’ouverture
 1.1.  Ouverture

Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comit  é exécutif.  
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.2.  Praesidium
Que pédagogie et féministe soient respectivement l’animateur.ice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l'on adopte les procès-verbaux du 7 novembre 2022 tels que lus.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Qu’un sous-comité sois formée de information, pédagogie, mobilisation, féministe et adjointe 
féministe se penche sur le sujets de la levée des cours lors des assemblée générales.
Que pédagogie coordonne ce comité

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Qu’un sous-comité composé d’information, trésorerie, adjointe pédagogie, pédagogie et adjointe 
féministe sois créé pour explorer des piste de solution par rapport à la grande rentrée de 2024 et 
fasse un retour au conseil executif éventuellement

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Que L et pédagogie rédigent un gabarit de email à envoyer aux coordonateur∙trices de programme 
et que celui-ci soit présenté au cx du 21 novembre.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité
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 1.5.  Check-in

 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique

Que la permanence sociopolitique s’abonne à   l’injecteur   à hauteur de 40$ pour 4-10 copies de leur   
revues par publication

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.3.  Technicien informatique

 3.  Interne
 3.1.  Locaux  - GEM

Que le gem/mistral auto-gère l’ouverture de leur  local
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 3.2.  Rencontre avec Diane
Que adjoint à la pédagogie et adjointe à l’information aille à la rencontre avec Diane demain après 
un briefing demain.
Que féministe réponde au courriel

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 4.  Mobilisation
 4.1.  COP 15 : atelier jeudi
 4.2.  Reprises
 4.3.  AG : mob, tech, ordre du jour

Que externe et féministe rédigent un avis de motion d’affiliation
Que pédagogie et féministe rédigent un avis de motion pour la salle de recueillement
Que féministe rédigent un avis de motions pour le changement au poste de formation continue

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.  Externe
 5.1.  Congrès
 5.2.  COP 15 : rencontre
 5.3.  Rencontre avec St-Lau

Que féministe et externe s’occupe de la rencontre
Dument proposé 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF DU 14 NOVEMBRE 2022 

Document public page 3 de 4



Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.4.  Kiosque santé mentale
Que externe s’occupe de répondre à l’AQPAMM pour leur communiquer notre intérèt

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.5.  Demandes de solidarité Radio Canada

 6.  Pédagogie
 6.1.  Intersyndicale: brainstorm

 6.2.  Levées de cours

 7.  Information

 8.  Affaires Féministes

 9.  Trésorerie
Que pédagogie et féministe se rencontre demain à la pause commune pour l’ajout de signataire
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 10.  Animation culturelle
Que   adjointe à l’information   contacte le d  élégué à l’animation culturelle.  

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 11.  Formation Continue

 12.  Varia

 13.  Fermeture
Que le conseil exécutif soit fermé à 19h58

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité
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