PROCES-VERBAL 5 décembre 2022
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture

1.1. Ouverture

1.2. Praesidium

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
1.4. Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5. Check-in

2. Pédagogie

2.1. Intersyndicale

3. Coordination

3.1. Permanence administrative

3.2. Permanence sociopolitique

3.3. Technicien informatique

3.4. Rentrée hiver & dossiers en cours

4. Mobilisation
4.1. Retour sur I’AG

4.2. Cmob de cette semaine

5. Interne
Externe
Information

Affaires Féministes

L e N:

Trésorerie

10. Animation culturelle
11. Formation Continue
12. Varia

13. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.2. Praesidium
u’externe et coordination soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que 1'on adopte I'ordre du jour tel que présenté ci-dessus
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que 1'on adopte les proces-verbaux du 28 novembre 2022 tels que lu.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que le sous-comité rentrée 2024 soit mis en dépdt jusqu’a la prochaine session.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.5. Check-in

2. Pédagogie
2.1. Intersyndicale
Que le point soit mis en dépot.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

3. Coordination
3.1. Permanence administrative
3.2. Permanence sociopolitique
3.3. Technicien informatique
3.4. Rentrée hiver & dossiers en cours
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Qu’une rencontre du conseil exécutif ait lieu en aprés-midi en bimodal le 19 ou le 20 janvier qui
porterait entre autres sur le COORG, la rentrée 2024, I’intersyndicale, le café, la campagne
d’affiliation et le plan de la session.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a ’'unanimité

4. Mobilisation
4.1. Retour sur ’AG - lien de confiance, mesures envers I’admin, information
Que coordination et externe explorent la possibilité de faire un grief a 1’admin par rapport au
message envoyé avant ’AG.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

Que le point soit autrement mis en dépdt jusqu’au CX du 19 ou 20 janvier.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

4.2. Cmob de cette semaine

Qu’externe soit responsable de 1’organisation du C-mob.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

5. Interne

6. Externe

7. Information
u’information organise un marathon d’écriture le 13 décembre pour amnistie internationale.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
8. Affaires Féministes
9. Trésorerie

10. Animation culturelle

11. Formation Continue
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12. Varia

13. Fermeture
Que le conseil exécutif soit fermé a 19h09.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
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