PROCES-VERBAL 23 janvier 2023
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture

1.1. Ouverture

1.2. Praesidium

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
1.4. Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5. Check-in

2. Interne

2.1. ASEQ

2.2. Suivi rencontre Diane

2.3. Intersyndicale

2.4. Retour sur le CA

3. Coordination

3.1. Permanence administrative

3.2. Permanence sociopolitique

3.3. Technicien informatique
4. Mobilisation

4.1. AGdu7

5. Externe

5.1. Suivi AGEBdeB/Kumbit
5.2. Délégation congres

6. Information

7. Trésorerie

8. Affaires Féministes

9. Animation culturelle

10. Formation Continue

11. Varia

12. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.2. Praesidium
Que externe et feministe soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que 1'on adopte I'ordre du jour tel que présenté ci-dessus
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que 1'on adopte les proces-verbaux du 23 janvier 2022 tels que lu.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.5. Check-in

2. Interne
2.1. ASEQ
Que pédagogie, adjointe pédagogie, externe, trésorie et J soit dans un group chat avec la personne
des assurances
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

2.2. Suivi rencontre Diane
Que la question soit abordé a I’AG du 7 février si possible et que féministe prépare le point
Que le conseil exécutif s’en charge si I’AG du 7 février n’a pas pus le faire
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

2.3. Intersyndicale
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Que pédagogie, la permanence et féministe rédigent un courriel pour demande une rencontre

avec I’executif du CA pour discuter leur renouvellement de Malika Habel.
Que la SOGEECOM fasse une demande d’audience au prochain CA si la motion de blame
contre 1’admin de I’AG du 7 février est adopté.

Dument proposé

Dument appuyé

Adopté a I’'unanimité

2.4. Retour sur le CA
2.5. Co-org
2.6. Foire

3. Coordination
3.1. Permanence administrative
3.2. Permanence sociopolitique
3.3. Technicien informatique

4. Mobilisation
41. AGdu?7
Qu’externe et la permanence s’assure d’avoir un local pour I’ AG puisque qu’il est possible que le
café soit toujours occupé par la coop
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

5. Externe
5.1. Suivi AGEBdeB/Kumbit
Que externe coordonne la rencontre AGEBdeB
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

5.2. Délégation congres
Qu’une réunion soit tenu avant le prochain cx sur la question des positions de la SOGEECOM sur
la charte de I’association nationale
Que le prochain cx se prononce sur la délégation exacte
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

6. Information
7. Pédagogie
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8. Trésorerie

9. Affaires Féministes

10. Animation culturelle

11. Formation Continue

12. Varia

13. Fermeture

Que le conseil exécutif soit fermé.

Dument proposé

Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
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