
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Déléguée à la mobilisation

Déléguée à la pédagogie Déléguée à la trésorerie

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : 
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour

 1.  Procédures d’ouverture

 1.1.  Ouverture

 1.2.  Praesidium

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux

 1.5.  Check-in

 2.  Coordination

 2.1.  Climat local

 2.2.  Retour rencontre CA

 2.3.  Projet photographie

 2.4.  Permanence administrative

 2.5.  Permanence sociopolitique

 2.5.1.  Salle de démolition

 2.6.  Technicien informatique

 3.  Mobilisation

 3.1.  Ateliers de formation

 3.2.  AG affiliation

 4.  Interne

 4.1.  ASEQ

 4.1.1.  AG

 4.2.  Comité ébaine

 5.  Externe

 5.1.  Suivi AGEBdeB/Kumbit

 5.2.  Retour rencontre GGI

 6.  Pédagogie

 7.  Campus externe

 7.1.  Club de robotique

 8.  Formation Continue

 9.  Information

 9.1.  Suivi agenda

 9.2.  Recherche iripi

 10.  Trésorerie

 11.  Affaires Féministes

 11.1.  Suivi politique harcèlement psychologique

 12.  Animation culturelle

 13.  Varia
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 14.  Fermeture

 1.  Procédures d’ouverture
 1.1.  Ouverture

Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité ex  é  cutif.  
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.2.  Praesidium
Que féministe et coordination soient respectivement l’animation et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l'on adopte les procès-verbaux  du 20 février tels que lu.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.5.  Check-in

 2.  Coordination
 2.1.  Climat local
 2.2.  Projet photographie

Que l’ont donne l’acc  ès au local à   Z   et qu’on diffuse ses coordonn  ées aux personnes intéressé.es   
par le projet. 

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

On peut la rejoindre à l’adresse courriel suivante : XXXXXX@gmail.com . 

 2.3.  Retour rencontre CA
 2.4.  Permanence administrative
 2.5.  Permanence sociopolitique

 2.5.1.  Salle de démolition
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Que permanence sociopolitique envoie un when2meet à l’exécutif et que celui-ci soit diffusé 
aux personnes impliqué.es et intéressé.es. 

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.6.  Technicien informatique

 3.  Mobilisation
 3.1.  Ateliers de formation 
 3.2.  AG affiliation

 3.2.1.  Bouffe 

 4.  Interne
 4.1.  ASEQ

Le comité nous reviendra 
 4.1.1.  AG

Que permanence sociopolitique réserve le vivoir le 11 avril 2023. 
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 4.2.  Comité ébène 
Que le budget du comité antiracisme soit alloué au comité ébène pour le restant de la session.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.  Externe
 5.1.  Suivi AGEBdeB/Kumbit

Qu’externe appelle l’AGEBdeB demain et tente de les rejoindre par tous les moyens.
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.2.  Retour rencontre GGI
Qu’externe cesse de perdre son temps avec ça.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 6.  Pédagogie 

 7.  Campus externe 
 7.1.  Club de robotique
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Que le budget du comité logiciel libre soit alloué au club de robotique pour le restant de la session.
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 8.  Formation Continue

 9.  Information
 9.1.  Suivi agenda

Que féministe réponde à Lise Gravel pour lui demander de reporter la rencontre à la semaine d’après 
parce que les moments proposés ne conviennent pas aux membres du comité agenda.
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité 

 9.2.  Recherche iripi 
Que permanence sociopolitique  s’occupe de publiciser la recherche du centre de recherche sur les 
réseaux de la SOGÉÉCOM.
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 10.  Trésorerie

 11.  Affaires Féministes
 11.1.  Suivi politique harcèlement psychologique

 11.1.1.  Rencontre syndicat des profs
Que sociopolitique réponde au syndicat des profs pour tenir une rencontre et s’assure du suivi avec 
féministe pour que toutes puisse y participer.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 12.  Animation culturelle

 13.  Varia

 14.  Fermeture
Que le conseil exécutif soit fermé à 19h52.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF DU 27 FÉVRIER 2023

Document public page 4 de 4


	1. Procédures d’ouverture
	1.1. Ouverture
	Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité exécutif.
	1.2. Praesidium
	Que féministe et coordination soient respectivement l’animation et secrétaire lors de la réunion.
	1.3. Lecture et adoption de l'ordre du jour
	Que l'on adopte l'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
	1.4. Lecture et adoption des procès-verbaux
	Que l'on adopte les procès-verbaux  du 20 février tels que lu.
	1.5. Check-in
	2. Coordination
	2.1. Climat local
	2.2. Projet photographie
	Que l’ont donne l’accès au local à Z et qu’on diffuse ses coordonnées aux personnes intéressé.es par le projet.
	On peut la rejoindre à l’adresse courriel suivante : XXXXXX@gmail.com .
	2.3. Retour rencontre CA
	2.4. Permanence administrative
	2.5. Permanence sociopolitique
	2.5.1. Salle de démolition
	Que permanence sociopolitique envoie un when2meet à l’exécutif et que celui-ci soit diffusé aux personnes impliqué.es et intéressé.es.
	2.6. Technicien informatique
	3. Mobilisation
	3.1. Ateliers de formation
	3.2. AG affiliation
	3.2.1. Bouffe
	4. Interne
	4.1. ASEQ
	Le comité nous reviendra
	4.1.1. AG
	Que permanence sociopolitique réserve le vivoir le 11 avril 2023.
	4.2. Comité ébène
	Que le budget du comité antiracisme soit alloué au comité ébène pour le restant de la session.
	5. Externe
	5.1. Suivi AGEBdeB/Kumbit
	Qu’externe appelle l’AGEBdeB demain et tente de les rejoindre par tous les moyens.
	5.2. Retour rencontre GGI
	Qu’externe cesse de perdre son temps avec ça.
	6. Pédagogie
	7. Campus externe
	7.1. Club de robotique
	Que le budget du comité logiciel libre soit alloué au club de robotique pour le restant de la session.
	8. Formation Continue
	9. Information
	9.1. Suivi agenda
	Que féministe réponde à Lise Gravel pour lui demander de reporter la rencontre à la semaine d’après parce que les moments proposés ne conviennent pas aux membres du comité agenda.
	Adopté à l’unanimité
	9.2. Recherche iripi
	Que permanence sociopolitique s’occupe de publiciser la recherche du centre de recherche sur les réseaux de la SOGÉÉCOM.
	10. Trésorerie
	11. Affaires Féministes
	11.1. Suivi politique harcèlement psychologique
	11.1.1. Rencontre syndicat des profs
	Que sociopolitique réponde au syndicat des profs pour tenir une rencontre et s’assure du suivi avec féministe pour que toutes puisse y participer.
	12. Animation culturelle
	13. Varia
	14. Fermeture
	Que le conseil exécutif soit fermé à 19h52.

