
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes Déléguée à la mobilisation

Déléguée à la pédagogie Déléguée à la trésorerie

Déléguée à la formation continue Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : 
Observateurs/observatrices : Monaque

Ordre du jour

 1.  Procédures d’ouverture

 1.1.  Ouverture

 1.2.  Praesidium

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux

 1.5.  Check-in

 2.  Coordination

 2.1.  Présentation invité

 2.2.  Permanence administrative

 2.2.1.  Horaire

 2.3.  Permanence sociopolitique

 2.4.  Technicien informatique

 3.  Mobilisation

 3.1.  Ag du 14 mars (affiliation)

 3.2.  AG du 11 avril (cotisation)

 4.  Interne

 4.1.  ASEQ

 5.  Externe

 5.1.  Suivi AGEBdeB/Kumbit

 5.2.  Recrutement

 6.  Pédagogie

 6.1.  Commission des études

 7.  Campus externe

 8.  Formation Continue

 9.  Information

 9.1.  Agenda

 10.  Trésorerie

 11.  Affaires Féministes

 11.1.  Comité antiracisme

 12.  Animation culturelle

 12.1.  Changement de date

 13.  Varia

 14.  Fermeture
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6 mars 2023



 1.  Procédures d’ouverture
 1.1.  Ouverture

Qu'il y ait ouverture de la rencontre du comité ex  é  cutif.  
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.2.  Praesidium
Qu’externe et coordination soient respectivement l’animation et secrétaire lors de la réunion.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.3.  Lecture et adoption de l'ordre du jour
Que l'on adopte l'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.4.  Lecture et adoption des procès-verbaux
Q  u’externe appelle l’AGEBdeB demain et tente de les rejoindre par tous les moyens.  

Dument proposé 
Dument appuyé

Que l'on adopte les procès-verbaux du 27 février 2023 tels que lu.
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 1.5.  Check-in

 2.  Coordination
 2.1.  Présentation invité 
 2.2.  Permanence administrative

 2.2.1.  Horaire
Que le changement d’heures proposé par la permanence soit approuvé. 
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 2.3.  Permanence sociopolitique
 2.4.  Technicien informatique

 3.  Mobilisation
 3.1.  Ag du 14 mars (affiliation)
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Qu’externe soit responsable de r  édiger une proposition de modification du processus référendaire .   
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 3.2.  AG du 11 avril (cotisation) 
Que le conseil exécutif ne tienne pas d’Assemblée générale en avril 2023. 
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 4.  Interne
 4.1.  ASEQ

Que le comité assurance se penche sur la question d’un appel d’offre. 
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

Q  ue le comité assurance, dans ses négociations avec l’ASEQ, priorise que l’on puisse avoir le contrat le   
plus court possible. 
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 5.  Externe
 5.1.  Suivi AGEBdeB/Kumbit

 5.2.  Recrutement 

 6.  Pédagogie 
 6.1.  Commission des études

Que pédagogie demande en commission des études quelles sont les différences significatives entre le 
programme   intégration à la profession infirmière au Québec   et le programme   techniques infirmières,   et   
que, si ces différences lui semblent positives, que la SOGEECOM se positionne en faveur de ce dit 
programme. 
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 7.  Campus externe 

 8.  Formation Continue

 9.  Information
 9.1.  Agenda
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 10.  Trésorerie
Que l’on ajoute féministe au comité employeur. 
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 11.  Affaires Féministes
 11.1.  Comité antiracisme

Qu’externe, campus externe, féministe et adjointe à l’externe aillent au comité sujet sensibles. 
Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité

 12.  Animation culturelle
 12.1.  Changement de date

 13.  Varia

 14.  Fermeture
Que le conseil exécutif soit fermé à 19h13.

Dument proposé 
Dument appuyé
Adopté à l’unanimité
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