PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
27 mars 2023

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture

1.1. Ouverture

1.2. Praesidium

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
1.4. Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5. Check-in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative

2.2. Permanence sociopolitique

2.3. Technicien informatique

3. Mobilisation

3.1. C-mob

4. Interne

4.1. Comité sujets sensibles

5. Externe

5.1. Greve du 21

5.2. AGEBdeB

5.3. Interasso

5.4. Dating show Dawson
5.5. Congres

5.6. Solidarité Atlanta

6. Pédagogie

7. Campus externe

7.1. Météo casier

8. Formation Continue

9. Information

10. Trésorerie

10.1. Comité employeur date
11. Affaires Féministes

12. Animation culturelle
12.1. 50 ans de la SOGEECOM
13. Varia

13.1. Salle de destruction
13.2. Camp de fo

14. Fermeture
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1. Procédures d’ouverture
1.1. Ouverture
Qu'il v ait ouverture de la rencontre du comité exécutif.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.2. Praesidium
Qu’xx et xx soient respectivement 1’animation et secrétaire lors de la réunion.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Que 1'on adopte 1'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.4. Lecture et adoption des procés-verbaux
Que 1'on adopte les proces-verbaux du 13 mars 2023 tels que lu.
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

1.5. Check-in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Technicien informatique

3. Mobilisation
3.1. C-mob

Qu’il y ait une rencontre par celleux intéressé sur le sujets des incomplets permanents le mardi 4

avril a la pause commune
Dument proposé

Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

4. Interne
4.1. Comité sujets sensibles
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5. Externe
5.1. Gréve du 21
5.2. AGEBdeB
Que externe et pédagogie se chargent de rencontrer 1’exec de I’AGEBdeB a maisonneuve et
acheétent de la nourriture pour cette rencontre
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a ’'unanimité

5.3. Interasso
5.4. Dating show Dawson
5.5. Congres

5.6. Solidarité Atlanta
Que la SOGEECOM diffuse les informations sur les évenements de financements en solidarité
avec les arrétés de Stop Cop City
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

6. Pédagogie
6.1. Retour intersyndicale

7. Campus externe
7.1. Casier

8. Formation Continue
9. Information

10. Trésorerie
10.1. Comité employeur date
Que le comité employeur se rencontre mardi a 16h15
Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité

11. Affaires Féministes

12. Animation culturelle
12.1. 50 ans de la SOGEECOM
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13. Varia
13.1. Salle de destruction
13.2. Camp de fo

14. Fermeture

Que le conseil exécutif soit fermé.

Dument proposé
Dument appuyé
Adopté a I’'unanimité
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