PROCES-VERBAL

CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

10 avril 2023

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Vacant

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium

8. Animation culturelle

8.1. Retour party mi session

9. Formation Continue

1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour

1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

2. Coordination

2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique

2.3. Technicien informatique

3. Interne

3.1. Agenda

4. Information

5. Mobilisation

5.1. Manif interne

6. Affaires Féministes
7. Pédagogie

10. Campus externes

11. Externe

11.1. Délégation Congres
11.2. Position Congres
11.3. Election Congrés
11.4. Suivis AGEBdeB
11.5. Interasso des cégeps
12. Trésorerie

12.1. ASEQ

12.2. Comité employeur
13. Varia

14. Fermeture a
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1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

Proposé par externe
Appuyé par féministe
Adopté a ’'unanimité

1.2 Praesidium

Que pédagogie et externe soient respectivement I’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte 1’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

Que 1’on adopte les proces verbaux du 3 avril 2023 tels que lu.

Proposé par Externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité
1.5 Check in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative

2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Technicien informatique

3. Interne
3.1. Agenda
Que féministe réponde au courriel de I’administration.
Proposé par féministe
Appuyé par pédagogie
Adopté a ’'unanimité

4. Information

5. Mobilisation
5.1. Manif interne

6. Affaires Féministes
7. Pédagogie

8. Animation culturelle
8.1. Retour party mi session
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Que I’on mette le point en dépot

Proposé par Externe
Appuyé par campus externe
Adopté a ’'unanimité
8.2. 50 ans de la SOGEECOM
Qu’externe et mob discutent avec la permanence sociopolitique pour 1’organisation de 1’événement

Proposé par Externe
Appuyé par Campus externe
Adopté a I’'unanimité

9. Formation Continue

10. Campus externes
11. Externe

11.1. Délégation Congrés
Que adjoint a la trésorerie et coordination fasse partie de la délégation au Congres du 29-30 avril

Proposé par Externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’unanimité

11.2. Position Congreés

Que externe fasse sa job et organise une rencontre a ce sujet.

Proposé par Externe
Appuyé par féministe
Adopté a ’'unanimité

11.3. Election Congrés
Que I’on appuie la candidature de A au poste de déléguée a I’externe de la CRUES et toutes candidatures aux comités de la
CRUES sauf avis contraire.

Proposé par externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

11.4. Suivis AGEBdeB
Que externe confirme la réunion le 15 avril avec AGEBdeB par courriel et réitére les informations transmisent dans le

dernier courriel.

Que lors de cette rencontre, externe et pédagogie tentent d’obtenir un remboursement complét et que advenant que la
mauvaise foi de I’AGEBdeB se poursuit, entament les démarches pour séparer leurs services informatiques respectifs tout
en maintenant le poste commun de technicien informatique
Proposé par Externe
Appuyé par Coordination
Adopté a ’'unanimité

11.5. Interasso des cégeps

12. Trésorerie
12.1. ASEQ
Que I’on propose a I’ASEQ de rajouter les professionnels et les frais de transaction au régime d’assurance de la

SOGEECOM sans rien changer d’autre, sauf si une autre proposition a été adopté précédemment aprés janvier 2023, que si

tel est le cas, la proposition antérieure prenne priorité.

Proposé par Externe
Appuyé par Féministe
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Adopté a I’'unanimité
12.2. Comité employeur

Que I’on engage la nouvelle permanence socio-politique.

Proposé par Externe
Appuyé par Pédagogie
Adopté a I’'unanimité

13. Varia
14. Fermeture a
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