PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
24 avril 2023

PRESENCES :

Déléguée a la coordination X

Déléguée a l'information

Déléguée aux affaires internes

Déléguée a 'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes X

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie X

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue

Déléguée aux affaires féministes

Adjoint-e-s : externe

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5 Check in
1.5.1 Intégration des nouveaux

2. Coordination

2.1. CX du 1* mai

2.2. Permanence administrative

2.3. Permanence sociopolitique

2.4. Permanence informatique

3. Interne

3.1. Rentrée

3.2. Restructuration des locaux

4. Information
5. Mobilisation

5.1. Retour interruption de commission

6. Affaires Féministes
7. Pédagogie

7.1. Retour commission des études

8. Animation culturelle
9. Formation Continue
10. Campus externes
11. Externe

11.1. Congres

11.1.1. Départ vendredi
12. Varia

13. Fermeture a XX
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1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par Affaire féministe
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
u’ affaires féministes et coordination soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la

réunion.

Proposé par Coordination
Appuyé par Pédagogie
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Que I’on adopte I’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Proposé par Affaires féministes

Appuyé par Coordination

Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte les proces verbaux tel que lu.
Proposé par Coordination

Appuyé par Pédagogie

Adopté a I’'unanimité

1.5 Check in
1.5.1 Intégration des nouveaux
1.5.2 Suite de la discussion

2. Coordination
2.1. CX du 1* mai
Qu’il n’y ait pas de conseil exécutif le 1er mai et que le prochain conseil exécutif soit le 8 mai suivant.
Proposé par Externe
Appuyé par Mobilisation
Adopté a I’'unanimité

2.2. Permanence administrative
2.3. Permanence sociopolitique
2.3.1. Echelle salariale

Que 1’on décrete deux ans d’ancienneté a la permanence socio-politique.

Proposé par Externe
Appuyé par Mobilisation
Adopté a I’'unanimité

2.4. Permanence informatique
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Que la permanence administrative s’organise avec la permanence informatique concernant une

rencontre informatique mercredi le 3 mai et qu’elle écrive un courriel pour planifier la dites rencontre.

Proposé par Externe
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

3. Interne
3.1. Rentrée

Que coordination s’assure de la tenue d’un conseil exécutif dans la semaine du 7 aout 2023.

Proposé par Externe
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

Que la permanence fasse le tour des comités pour organiser la rentrée et leur propose de I’aide

concernant |’organisation de celle-ci.
Proposé par Externe

Appuyé par Coordination

Adopté a I’'unanimité

Plan préliminaire :

23 aout 2023 : 1 C-mob;

29 aout 2023 : Coorg;

31 aout 2023 : Mais;

5 septembre 2023 : AG élection;

Possiblement une AG de greve le 19 ou le 26 septembre 2023.

4. Information

5. Mobilisation
5.1. Retour interruption de commission

6. Affaires Féministes
7. Pédagogie
8. Animation culturelle

9. Formation Continue
10. Campus externes

11. Externe
11.1. Congres
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11.1.1. Départ vendredi

12. Varia
12.1. Troupe de théatre

13. Fermeture a 20h17.
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