
0. Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture à 12h  41  
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

0.2 Præsidium

Que  Joris Maillochon et Bernie Veilleux-Trinh assurent respectivement l'animation et le secrétariat 
de l'assemblée.
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour

Que l'ordre du jour se lise comme suit :

0. Procédures d'ouverture
0.1 Ouverture
0.2 Præsidium
0.3 Lecture et adoption de l'ordre du jour
0.4 Dépôt des avis de motion

1. Révisions budgétaires
2. Assurances étudiantes
3. Positionnements politiques
4. Traitement des avis de motion
5. Procédures de clôture

5.1 Questions à l'exécutif 
5.2 Varia
5.3 Levée

Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

0.4  Dépôt des avis de motion

PROCÈS-VERBAL
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 3 Février 2026



Destitution Campus externe

Ce texte sera lu par un homme en tant que porte parole d’autres personnes anonymes. 

Considérant que le délégué au campus externe Justin Basille-Tissier porte atteinte à la bienséance du 
Conseil Exécutif des manières suivantes:

-Commentaires misogynes et ignorants sur la cause féministe 

-Utilisations abusives de mesures bureaucratiques pour halter les rencontres du Conseil Exécutif dont la
constatation du quorum à des moments inopportuns parce qu’il n’aimait pas le sujet discuté en 
rencontre

-Renforcement des dynamiques de pouvoir en utilisant son influence en tant qu’ancien de la 
SOGÉÉCOM et en tant qu’homme, par exemple en commençant ses phrases par « Ça fait longtemps 
que je suis à la SOGÉÉCOM... »

-Mensonges et désinformation constante et volontaire pour contrôller le dialogue et les actions du 
Conseil Exécutif;

-Utilisation de sa taille pour intimider les autres membres actives de la SOGÉÉCOM, et réduction de la
gravité de ses actions en les classant de « blagues »

-Utilisation de termes comme « hystérique » dans des discussions politiques et quotidiennes, sachant 
que ces termes ont une portée historique et politique grave

-Refuse catégoriquement de féminiser ses propos lui-même, à l’écrit comme à l’oral, même si des 
rappels constants sont faits

Considérant qu’une discussion a eu lieu avec le délégué sur tous ces points à plusieurs reprises et que 
celui-ci ne change ni ses actions, ni sa mentalité et n’émet pas de réflexion mature face à son 
comportement;

Considérant que ces actions ont une portée politique plus grande que celle de la SOGÉÉCOM;

Considérant que ces actions affectent la vie au quotidien des autres membres actives de la 
SOGÉÉCOM, particulièrement les femmes en monopolisant l’espace politique de l’association;

Considérant que ces actions durent depuis des mois;

Considérant que ces actions s’opposent profondément à la charte et aux positionnements de la 
SOGÉÉCOM, que les délégué.e.s se doivent de représenter fidèlement;

La proposition est la suivante:



Que l’on destitue Justin Basille-Tissier de son poste de délégué au Campus externe à moins qu’il 
n’exprime publiquement une réflexion et des excuses à l’Assemblée générale du 17 février. 

Que la SOGÉÉCOM s’engage à rester alerte face aux individus qui usent de leur pouvoir et de leur 
influence pour arrêter le débat, instaurer un climat d’intimidation et contrôller le dialogue et les actions 
du Conseil Exécutif et de toute instance de la SOGÉÉC

1. Budget
Que la permanence administrative fasse une présentation de cinq minutes des révisions budgétaires 
de l’hiver 2026.
Dûment proposé 
Dûment appuyé



Adopté à l’unanimité

Que l’on adopte la proposition budgétaire du Conseil des Organismes de la SOGÉÉCOM.
Dûment proposé
Dûment appuyé
Amendement :
Considérant que le don de 750$ alloué à Voyager Autrement en 2024-2025 n’a jamais été encaissé,
Que la case «dons» soit exceptionnellement augmentée de 750$ et que ce montant soit attribué au 
projet Voyager Autrement

États financiers 2024-2025 Budget adopté A2025 États financier Février 2026 Budget Proposé H2026

Fonds inutilisés

Nombre d’étudiant.e.s 6340 étudiant.e.s (5932 à l’hiver) 7200 étudiant.e.s 7250 étudiant.e.s 7250 étudiant.e.s 
REVENUS
Cotisation Étudiante

Autres revenus
TOTAL DES REVENUS

DÉPENSES
Frais d'administration
Salaire et avantages sociaux
Honoraires professionnels
Frais Légaux 0,00 $
Assurances 0,00 $
Télécommunication 0,00 $ 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $
Fourniture de bureau
Informatique 941,39 $
Agenda
Fond de roulement 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
Dons
Dons solidarité autochtone
Photocopieur
Frais assurances collectives

Total (administration)

Frais d'activités Étudiante
Congrès & représentation 457,87 $ 278,28 $
CRUES
Mobilisations
Café
Activités sociales 0,00 $
Fond de grève

Total (activités étudiantes)

Frais de services aux étudiant-e-s
Comité Queer O.P.E.N.
Comité Jeux Rôle Stratégie 
Comité Radio Étudiante 0,00 $
Comité Féministe 363,17 $ 800,00 $ 0,00 $ 600,00 $
GEM 571,29 $ 436,07 $
Trait D’Union
Improvisation
Mistral
Théâtre 0,00 $
Anime
Vidéo ludique
Danse 91,28 $ 8,50 $
FRAC 649,76 $ 275,64 $ 700,00 $
Revue Fol espoir – Comité crétation 0,00 $
Salle de recueillement 385,28 $ 0,00 $
Ébène 345,29 $
Hoa Sen 303,52 $ 0,00 $ 500,00 $
Comité GASI 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $
SDHPP 995,00 $
Cercle de lecture 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 800,00 $
Comité souverainiste 0,00 $ 800,00 $ 402,41 $
Comité programmation
initiative Solis 600,00 $
Total organisme

TOTAL

287 572,58 $

315 474,55 $ 316 800,00 $ 319 000,00 $ 319 000,00 $

325 827,51 $ 316 800,00 $ 319 000,00 $ 319 000,00 $

96 212,13 $ 115 000,00 $ 53 217,04 $ 115 000,00 $
6 500,00 $ 7 500,00 $ 5 691,26 $ 7 500,00 $
3 000,00 $ 5 000,00 $ 5 000,00 $
1 648,99 $ 3 500,00 $ 3 500,00 $

7 221,00 $ 10 000,00 $ 3 412,36 $ 10 000,00 $
1 863,17 $ 4 000,00 $ 4 000,00 $
41 592,67 $ 35 000,00 $ 2 977,77 $ 35 000,00 $

15 000,00 $ 15 000,00 $ 6 020,00 $ 15 000,00 $
3 000,00 $ 2 000,00 $ 3 000,00 $

19 755,94 $ 25 000,00 $ 9 881,35 $ 25 000,00 $
10 025,58 $ 15 000,00 $ 3 869,51 $ 15 000,00 $

202 819,48 $ 238 500,00 $ 88 010,68 $ 238 500,00 $

2 500,00 $ 2 500,00 $
39 555,00 $ 45 000,00 $ 24 222,00 $ 47 500,00 $
12 317,70 $ 15 000,00 $ 6 545,02 $ 15 000,00 $

1 500,00 $
7 500,00 $ 1 740,43 $ 7 500,00 $

2 211,50 $ 1 000,00 $ 1 000,00 $ 1 000,00 $

54 542,07 $ 71 000,00 $ 33 785,73 $ 75 000,00 $

1 983,81 $ 4 000,00 $ 1 915,02 $ 4 000,00 $
3 999,28 $ 5 000,00 $ 2 504,52 $ 5 000,00 $
3 361,57 $ 4 000,00 $ 4 000,00 $

1 300,00 $ 1 700,00 $
8 500,00 $ 8 500,00 $ 1 799,30 $ 8 400,00 $
10 357,96 $ 10 000,00 $ 2 644,02 $ 10 000,00 $
7 322,17 $ 9 000,00 $ 4 630,67 $ 9 000,00 $
2 074,05 $ 2 500,00 $ 2 500,00 $
1 884,91 $ 3 000,00 $ 1 343,04 $ 3 000,00 $
1 993,15 $ 3 000,00 $ 1 643,69 $ 3 000,00 $

3 000,00 $ 3 000,00 $
1 000,00 $

2 443,96 $ 2 500,00 $ 3 500,00 $
1 500,00 $ 1 000,00 $
2 000,00 $ 1 033,35 $ 3 500,00 $
1 200,00 $

1 000,00 $
2 300,00 $ 3 000,00 $ 1 500,00 $

1 200,00 $
2 750,00 $

49 930,45 $ 66 600,00 $ 19 631,23 $ 70 750,00 $

307 292,00 $ 376 100,00 $ 141 427,64 $ 384 250,00 $
18 535,51 $ -59 300,00 $ 234 672,36 $ -65 250,00 $



Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

Amendement : 
Que l’on augmente le budget du comité Ébène de 1000$ pour un budget total de 4500$
Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à majorité  :
28 contre 32 pour 2 abstentions

Question préalable     :  
Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté au 2/3

Amendement :
Que l’on augmente le budget du CJRSM de 500$ pour un budget total de 5500$
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à majorité

Amendement : 
Que l’on augmente le budget du comité Solis de 200$ pour un budget total de 800$
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à majorité

Question préalable
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté au 2/3

Amendement : 
Que le budget du Trait-d’Union soit augmenté de 100$ pour un budget total de 8500$
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à majorité

Amendement : 
Que le budget du comité programmation soit augmenté de 500$ pour un budget total de 2250$
Dûment proposé 
Dûment appuyé

Proposition privilégiée     : de lever les cours pendant une heure pour permettre la fin de l’AG   
Dûment proposé 
Dûment appuyé



Adopté à majorité

Proposition privilégiée de lever l’AG pendant jusqu’à 14h15 pour permettre la levée des cours
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à majorité

Proposition privilégiée d’ajournement de l’assemblée générale jusqu’au 17 février à midi
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à majorité

Proposition de ré-ouverture : 12h17

Que l’on ré-ouvre l’assemblée au point 1. Budget. 
Que l’animation et le secrétariat et le senti de l’assemblée soit assuré respectivement par Bernie, Joris et Billy. 

Dûment proposé
Dûment appuyé
AU

Retour à l’amendement  : 

Que le budget du comité programmation soit augmenté de 500$ pour un budget total de 2250$
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

Que le budget du comité programmation soit augmenté de 500$ pour un budget total de 3250$
Dûment proposé 
Dûment appuyé
Adopté a majorité

Retour à la principale amendée
Que l’on adopte le budget proposé par le conseil des organismes en augmentant la case «dons» d’un montant 
de 750$ alloué à Voyager Autrement, en augmentant le budget du Comité Ébène à 4500$, en augmentant le 
budget du CJRSM à 5500 et en augmentant le budget du comité Solis à 800$ et en augmentant le budget du 
trait d’union à 8500$, en augmentant le budget du comité programmation à un total de 3250$.

Adopté à majorité

2. Assurances étudiantes

Que  la  Permanence  sociopolitique  fasse  une  présentation  de  5  minutes  sur  les  options  de
renouvellement du contrat des assurances collectives. 
Dûment proposé 
Dûment appuyé
AU



Présentation des deux options proposées par l’ASEQ

OPTION 1

Considérant les données d’utilisation et les options de renouvellement présentées,
Considérant que la couverture Légale-logement offre un service de consultation-conseil juridique sur tout
domaine du droit ainsi que la représentation légale en matière de droit au logement ;

Que la SOGEECOM renouvelle son contrat avec le fournisseur d’assurances ASEQ pour une durée de
3 ans. 

Que la  SOGEECOM renouvelle,  au travers  de  l’ASEQ,  son contrat  de  couverture  avec  l’assureur
Greenshield   sans  augmentation des  frais  par  étudiant.e  et  avec  l’ajout  de  la  couverture  légale-
Logement
 

OPTION 2

Considérant les données d’utilisation et les options de renouvellement présentées ;

Que la SOGEECOM renouvelle son contrat avec le fournisseur d’assurances ASEQ pour une durée de
3 ans. 

Que la  SOGEECOM renouvelle,  au travers  de  l’ASEQ,  son contrat  de  couverture  avec  l’assureur
Greenshield en diminuant les frais par étudiant.e de 4$ par année tout en maintenant le même régime
de couverture que pour l’année 2025-2026. 

Proposition de procédure de vote     : Que chaque étudiant-es votent pour l’option souhaitée et que l’on  
adopte l’option majoritaire

OPTION 1 a été choisie à majorité

3. Positionnements politiques

Proposition de mise en dépôt des positionnements politiques
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à majorité



4. Avis de motion

AVIS DE MOTION DÉPOSÉ LE 2 DÉCEMBRE 2025

Qu’on modifie les articles suivants ; 1, 44, 49, 61, 64 de la charte, pour qu’ils se lisent comme suit :  

Article 1 : Interprétation
Lorsque les statuts et règlements (ci-après nommés « les présents statuts ») de l'organisation (ci-
après nommée « SOGÉÉCOM »), les documents ou les résolutions des instances de la
SOGÉÉCOM confèrent un pouvoir discrétionnaire aux déléguées du Conseil exécutif (ci-après
nommées « exécutantes »), ces dernières doivent agir avec prudence, diligence, honnêteté et loyauté
dans le meilleur intérêt de la SOGÉÉCOM et elles doivent éviter de se placer dans une situation de
conflit d’intérêts entre leurs intérêts personnels et ceux de la SOGÉÉCOM.

Article 44 : Composition
Le conseil se composent d’au plus trente et une (31) déléguées, élues par l’Assemblée générale comme
titulaires de leurs fonctions respectives, telles qu’elles sont définies dans les articles 50 à 60. Il
s’agit de l’équipe à la coordination, de l’équipe aux affaires internes, de l’équipe aux affaires
externes, de l’équipe à la pédagogie, de l’équipe à l’information, de l’équipe à la mobilisation, de
l’équipe à l’animation culturelle, de l’équipe à la trésorerie, de l’équipe aux affaires féministes, de
l’équipe à la formation continue et de l’équipe au campus externes.

Article 49 : Intérim
Dans le cas où une équipe sur le Conseil exécutif serait laissé vacante à la suite d’élections, une
démission ou une destitution, le Conseil exécutif est responsable de répartir les tâches qui lui étaient
dévolues entre les exécutantes restantes.

Article 61 : Équipes
Toute Équipe assignée à un poste est composée de maximum trois (3) déléguées, à l’exception de
Coordination et Trésorerie, qui ne sont constituée que de maximum deux (2) déléguées.

Article 63 : Quorum
Le quorum de toute réunion du Conseil exécutif est fixé à la moitié plus un (1) des équipes comblés
à l’exécutif ainsi qu’au tiers des personnes élues, la présence de l’équipe à la formation continue et
de l’équipe au campus externes ne sont toutefois pas requise et ne comptent pas dans le quorum

Article 64 : Proposition et vote
Une déléguée possède un (1) droit de vote. Aucune déléguée ne peut voter par procuration ou par
anticipation.

Que l’on harmonise la charte de façon cohérente.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
AU



5. Procédures de clôture

5.1 Questions à l’exécutif

5.2 Varia

5.3 Levée

Qu’on lève l’assemblée à 12h35
Dûment proposé 
Dûment appuyé 
AU

Annexe 1 : Budget



Annexe 2 : Extrait du rapport annuel de l’ASEQ

États financiers 2023-2024 Budget Adopté H25 États financiers 2024-2025 Proposition budgétaire du CoOrg

Fonds inutilisés

Nombre d’étudiant.e.s 6233 étudiant.e.s 6340 étudiant.e.s (5932 à l’hiver) 6340 étudiant.e.s (5932 à l’hiver) 7200 étudiant.e.s 
REVENUS
Cotisation Étudiante

Autres revenus
TOTAL DES REVENUS

DÉPENSES
Frais d'administration
Salaire et avantages sociaux
Honoraires professionnels
Frais Légaux
Assurances
Télécommunication 0,00 $ 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $
Fourniture de bureau
Informatique
Agenda
Fond de roulement 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $
Dons
Photocopieur
Frais assurances collectives

Total (administration)

Frais d'activités Étudiante
Congrès & représentation 319,48 $ 457,87 $
CRUES
Mobilisations
Réception et spectacles 0,00 $
Fond de grève

Total (activités étudiantes)

Frais de services aux étudiant-e-s
Comité Queer 
Comité Jeux Rôle Stratégie 
Comité Radio Étudiante 
Comité Féministe 750,00 $ 363,17 $ 800,00 $
GEM 331,65 $ 571,29 $
Trait D’Union
Improvisation
Mistral
Théâtre 914,90 $
Anime
Vidéo ludique
Danse 250,00 $ 91,28 $
FRAC 873,53 $ 649,76 $
Revue Fol espoir – Comité crétation
Salle de recueillement 48,48 $ 385,28 $
Ébène 816,16 $ 345,29 $
Hoa Sen 303,52 $
Comité GASI 34,00 $ 500,00 $
SDHPP
Cercle de lecture 0,00 $ 0,00 $
Comité souverainiste 0,00 $ 800,00 $

Total organisme

TOTAL

277 349,44 $ 287 572,58 $

254 591,00 $ 285 569,00 $ 315 474,55 $ 316 800,00 $

5 424,00 $
260 015,00 $ 285 569,00 $ 325 827,51 $ 316 800,00 $

94 454,18 $ 100 000,00 $ 96 212,13 $ 115 000,00 $
6 208,65 $ 6 500,00 $ 6 500,00 $ 7 500,00 $
1 150,00 $ 3 000,00 $ 3 000,00 $ 5 000,00 $
2 010,20 $ 5 000,00 $ 1 648,99 $ 3 500,00 $

7 063,71 $ 14 500,00 $ 7 221,00 $ 10 000,00 $
1 730,38 $ 4 000,00 $ 1 863,17 $ 4 000,00 $
29 708,61 $ 35 000,00 $ 41 592,67 $ 35 000,00 $

14 278,20 $ 15 000,00 $ 15 000,00 $ 15 000,00 $
16 077,84 $ 20 000,00 $ 19 755,94 $ 25 000,00 $
9 029,71 $ 12 000,00 $ 10 025,58 $ 15 000,00 $

181 711,48 $ 215 500,00 $ 202 819,48 $ 235 500,00 $

2 500,00 $ 2 500,00 $
37 467,00 $ 45 000,00 $ 39 555,00 $ 45 000,00 $
13 136,65 $ 15 000,00 $ 12 317,70 $ 15 000,00 $
4 051,87 $ 8 000,00 $ 7 500,00 $
2 227,14 $ 1 000,00 $ 2 211,50 $ 1 000,00 $

57 202,14 $ 71 500,00 $ 54 542,07 $ 71 000,00 $

1 486,34 $ 2 000,00 $ 1 983,81 $ 4 000,00 $
1 578,50 $ 4 000,00 $ 3 999,28 $ 5 000,00 $
1 381,93 $ 4 000,00 $ 3 361,57 $ 4 000,00 $
1 550,36 $

1 300,00 $ 1 300,00 $
5 955,08 $ 8 500,00 $ 8 500,00 $ 8 500,00 $
10 253,62 $ 10 000,00 $ 10 357,96 $ 10 000,00 $
1 379,22 $ 8 500,00 $ 7 322,17 $ 9 000,00 $

2 500,00 $ 2 074,05 $ 2 500,00 $
1 990,46 $ 2 000,00 $ 1 884,91 $ 3 000,00 $
1 724,01 $ 2 000,00 $ 1 993,15 $ 3 000,00 $

1 000,00 $ 3 000,00 $
1 200,00 $ 1 000,00 $

2 497,37 $ 2 500,00 $ 2 443,96 $ 2 500,00 $
1 500,00 $ 1 500,00 $
2 000,00 $ 2 000,00 $

1 510,62 $ 1 200,00 $ 1 200,00 $
1 000,00 $ 1 000,00 $
2 300,00 $ 2 300,00 $ 3 000,00 $
1 000,00 $

34 576,23 $ 59 250,00 $ 49 930,45 $ 66 600,00 $

273 489,85 $ 346 250,00 $ 307 292,00 $ 373 100,00 $
-13 474,85 $ -60 681,00 $ 18 535,51 $ -56 300,00 $




