PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

17 septembre 2024
PRESENCES :

Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information N/A
Déléguée aux affaires internes X Déléguée a I'animation culturelle X
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation X
Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie X
Déléguée a la formation continue | N/A Déléguée aux affaires féministes X
Déléguée au campus externe X

Adjoint-e-s : féministes, externe

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.5 Lecture et adoption des proces-verbaux
1.6 Check in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique
3. Interne

3.1. Imprimante

3.2. Mini-camp de formation
3.3. Retour foire

4. Information

5. Mobilisation

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

5.1. Plan gréve retour

6. Affaires Féministes

7. Formation Continue
8. Pédagogie

8.1. Plan stratégique

8.2. Procédure de plainte

8.3. Nouvelles personnes commission des études

9. Campus externes

10. Trésorerie

10.1. Demande de dons

10.2. Facture sécu

11. Animation culturelle
11.1. Party d’Halloween
12. Varia

13. Fermeture a
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Proposé par mobilisation

Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
Que animation culturelle et pédagogie soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la

réunion.

Proposé par mobilisation

Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que ’on adopte 'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par interne
Appuyé par mobilisation
Adopté a I’'unanimité

1.5 Lecture et adoption des proceés-verbaux
Que I’on adopte les proces verbaux du 2. 5 et 10 septembre dernier tels que lus.

Proposé par interne
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

1.6 Check in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique

3. Interne
3.1. Imprimante

Que I’on permettre la demande d’impressions de 1000 pages de Door Hangers et 250 pages
collants pour le mouvement pro palestinien.
Que la permanence dresse une liste des organismes ou I’on peut imprimer dans le quartier et la
transmettre cette liste a 1’activiste.
Proposé par féministe
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité

3.2. Mini-camp de formation
ue mobilisation, interne, animation culturelle et adjointe a I’interne (Eloise) organisent un camp de

formation pour la session d’automne.

Qu’elles envoient un whentomeet afin de déterminer une date.
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Proposé par mobilisation
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

3.3. Retour foire
Constats : grosse semaine, certains comités absents, ambiance bien, foire dans jardin a refaire, essayer
de faire une foire moins tot dans la session.

4. Information

5. Mobilisation
5.1. Plan greve retour

Que 1’on n’organise plus de greve pour le 1¥ octobre 2024;
Que cette activité soit remplacée par un picnic.

Proposé par pédagogie

Appuyé par externe

Adopté a I’'unanimité

Que 1’on fasse un contingent pour la manifestation du 5 octobre organisé par PYM a 14h a la Place des

Arts;

Que la permanence administrative publicise I’évenement et invite les membres de la SOGEECOM 4 se
joindre au contingent.

Proposé par pédagogie

Appuyé par animation culturelle

Adopté a I’'unanimité

Que I’on pense a la possibilité d’une greve pour la Palestine a la session Automne 2024;

Que, dans cette optique, externe contacte les autres associations étudiantes afin d’organiser cette lutte

avec elleux;

Qu’externe propose de faire une rencontre d’organisation inter-asso a ce sujet, le 28 ou 29 septembre.

Que 1’on fasse un retour sur ce point au prochain conseil exécutif.
Proposé par pédagogie

Appuyé par interne

Adopté a I’'unanimité

5.2. Plan d’action PCR

Que permanence sociopolitique et mobilisation fassent un tract expliquant notre mandat contre le PCR;
Que 1’on distribue ce tract a la « manifestation » du 19 septembre organisé par le PCR et que I’on

encourage les personnes présentes a se méfier du PCR;

Que mobilisation organise un contingent SOGEECOM a la « manifestation » du PCR le 19 septembre

2024 afin de nover leur propagande.

Que la SOGEECOM invite les personnes présentes au prochain c-maob.

Proposé par mobilisation
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Appuyé par coordination
Adopté a ’'unanimité

6. Affaires Féministes
6.1. Produits menstruels
Que la permanence administrative s’occupe d’acheter 6000 serviettes sanitaires et 1500 tampons
hygiéniques avant vendredi le 20 septembre 2024 de la case budgétaire de mobilisation.
Proposé par interne
Appuyé par mobilisation
Adopté a ’'unanimité

7. Formation Continue
8. Pédagogie
8.1. Plan stratégique
8.2. Procédure de plainte
8.3. Nouvelles personnes commission des études
Que I’on mettre le point en dépot.
Proposé par pédagogie
Appuyé par interne
Adopté a ’'unanimité

9. Campus externes
10. Trésorerie
10.1. Demande de dons

Que la date limite pour effectuer des demandes de dons soit le 25 novembre; Que la
permanence administrative publicise cette date aux membres.

Proposé par campus externe
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité

10.2. Facture sécu

Que I’on ne paye pas la facture de 235$ envoyée par la sécurité pour le retrait des autocollants,
ni celle de 734,70$ pour la fin de semaine du 11 janvier 2019;

Proposé par pédagogie

Appuyé par mobilisation

Adopté a ’'unanimité

11. Animation culturelle
11.1. Party d’Halloween

Qu’un comité organisation du party d’Halloween soit créeé;

u’animation culturelle, pédagogie, affaires féministes, adjoint a la pédagogie (Alexis) composent ce

comité;

Que le comité se base sur un budget de 25009$, en gardant en téte la possibilité d’augmenter le budget.
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Proposé par interne
Appuyé par campus externe
Adopté a I’'unanimité

12. Varia
13. Fermeture a 20h48
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