PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
DATE: 1 octobre 2024

PRESENCES :
Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information vacant
Déléguée aux affaires internes absente Déléguée a I'animation culturelle X
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation X
Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie absent
Déléguée a la formation continue | vacant Déléguée aux affaires féministes X
Déléguée au campus externe X

Adjoint-e-s : pedagogie, externe, feministe, trésorerie, interne
Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture 9. Formation Continue
1.1 Ouverture 10. Externe
1.2 Praesidium

10.1. Mobilisation: argumentaire, gréve 22
1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour 5 &

novembre
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
o 10.2. OTAN 2 octobre
2. Coordination 10.3. CRUES

3. Interne
3.1. La vaisselle du GEM
3.2. Représentation CACE

4. Information

10.4. Manifestation 5 octobre
10.5. Rencontre mobilisation large
11. Trésorerie

12. Permanence administrative

Mobilisation . .
13. Permanence sociopolitique

Affaires Féministes 14. Technicien informatique
15. Varia

16. Fermeture a

Pédagogie

© N w

Animation culturelle

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par pédagogie
Appuyé par mobilisation
Adopté a I’'unanimité
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1.2 Praesidium
Qu’mobilisation et pédagogie soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par pédagogie
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par mobilisation
Appuyé par féministe
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
1.5 Retour fonctionnement tours de parole
1.6 Check in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.1.1. Position Claires en CX (considérant )
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique

3. Interne
3.1. La vaisselle du GEM
3.2. Représentation CACE
Que Mariam et Eloise soient sur le CACE et qu’elles communiquent I’information aux personnes

en charge du comité.
Proposé par mobilisation

Appuyé par coordination
AU

3.3. Explication positions de la rencontre avec Directions de la communauté
3.4. Camp de formation

4. Information

5. Mobilisation
5.1. Argumentaire
5.2. Gréve 22 novembre
5.3. OTAN 2 octobre
5.4. Retour pique-nique

6. Externe
6.1. Retour rencontre mobilisation large
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6.2. CRUES
6.2.1. Délégation

Que externe, pédagogie, mobilisation et animation culturelle et adjointe a I’externe soient la
délégation de la SOGEECOM au congres du 19-20 octobre.

Proposé par mobilisation
Appuyé par externe
AU

6.3. Manifestation 5 octobre (endossement)
6.4. Endossement 7 octobre
Que la SOGEECOM endosse le walk out du 7 octobre a 14h au Concordia Hall. Que la

permanence administrative publie sur les réseaux de la SOGEECOM I’événement et invite ses

membres a se joindre a elleux.
Proposé par mobilisation

Appuyé par externe
AU

7. Affaires Féministes
7.1. Pétition

8. Pédagogie
8.1. Retour Conseil Administration

8.2. Suivi comités cé

9. Animation culturelle
9.1. Party

10. Formation Continue

11. Trésorerie
12. Campus externe

13. Varia
14. Fermeture a 19h40
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