PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
DATE: 22 octobre 2024

PRESENCES :
Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information NA
Déléguée aux affaires internes X Déléguée a I'animation culturelle X
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation X
Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie abs
Déléguée a la formation continue | NA Déléguée aux affaires féministes abs
Déléguée au campus externe X
Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5 Check in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative
2.1.1. Courriel assurances

2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique
3. Interne

3.1. Matériel de la radio

3.2. Gens du pcr

4. Trésorerie

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

5. Information

5.1. Abonnement Canva
6. Mobilisation

7. Externe

7.1. Retour congres

8. Affaires Féministes
9. Pédagogie

9.1. Retour commission des études

10. Animation culturelle

10.1. Billets desk concert de la COOP

11. Formation Continue
12. Campus externe
13. Varia

14. Fermeture a
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Proposé par interne
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
Qu’animation culturelle et soient mobilisation respectivement 1’ animatrice et secrétaire lors de la
réunion.

Proposé par interne
Appuyé par externe
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que ’on adopte 'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des proceés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du 15 octobre 2024 tel que présent€ ci-dessus.

Proposé par interne
Appuyé par externe
Adopté a I’'unanimité

1.5 Check in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative

2.1.1. Courriel assurances

Que permanence administrative fasse un suivi avec ASEQ pour comprendre ce qui mal fonctionner
avec I’envoie des listes et la connexion a Greenshield et que 1’on envoie un courriel a toutes personnes
ayant des assurances pour expliquer la procédure a suivre (GSC everywhere)
Proposé par mobilisation
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

2.2. Permanence sociopolitique

2.3. Permanence informatique

3. Interne
3.1. Matériel de la radio
QU’interne et adjointe a I’externe fasse un suivi avec la radio étudiante concernant vinyles.
Proposé par interne
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité
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3.2. Gens du pcr
QUIE les personnes membres ou non-membres qui propage les idées et distribuent le matériel de
mobilisation du PCR, ou tout autre instance directement liée avec le groupe, dans les instances de la
SOGEECOM ou le terrain du Collége de Maisonneuve ne soient plus les biensvenus.
Proposé par mobilisation
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité
4. Trésorerie
4.1. Signataires

QUE déléguée a la coordination et mobilisation deviennent les signataires de la SOGEECOM et que

permanence administrative commence le processus de transfert de signataires.
UE déléguée a la mobilisation soit la vice-présidente de la SOGEECOM.

Proposé par pédagogie
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

5. Information

QUE I’on prenne une pause de 5 minutes
Proposé par interne
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité
pause commence a 19h32
6. Mobilisation

7. Externe
7.1. Retour congreés

8. Affaires Féministes

9. Pédagogie
9.1. Retour comité de la commission des études

10. Animation culturelle

10.1. Billets desk concert de la COOP
Que ’on mette le point en dépot
11. Formation Continue

12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a 20h04
Proposé par interne
Appuyé par coordination
une opposition est constater
On passe au vote
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Pour : 5

Contre : 1

Abstention : 1

adopté a majorité simple

Fermeture a 20h04
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