
PRÉSENCES :
Déléguée à la coordination x Déléguée à l'information NA

Déléguée aux affaires internes x Déléguée à l'animation culturelle x

Déléguée aux affaires externes x Déléguée à la mobilisation NA

Déléguée à la pédagogie x Déléguée à la trésorerie x

Déléguée à la formation continue NA Déléguée aux affaires féministes a

Déléguée au campus externe a

Adjoint-e-s : pedagogie, interne
Observateurs/observatrices : haneen

Ordre du jour
 1.  Procédures d’ouverture

1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
1.5 Check in

 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique
 2.3.  Permanence informatique
 2.4.  Congés permanence
 3.  Interne
 3.1.  Plan administration
 3.2.  COORG à venir
 3.3.  AG positions
 4.  Trésorerie
 5.  Information
 5.1.  Publication et recensement des 
argumentaires (site web)

 6.  Mobilisation
 6.1.  Boycott amazon
 6.2.  Grève Palestine
 6.3.  Grève coupures budgétaires
 7.  Externe
 8.  Affaires Féministes
 9.  Pédagogie
 9.1.  Réception de plainte
 9.2.  Demande contrat SPPCM
 9.3.  Retour CÉ extraordinaire
 9.4.  Diffamation
 9.5.  Agenda
 9.6.  Réprimandes Tiktok
 9.7.  PIEA
 10.  Animation culturelle
 11.  Formation Continue
 12.  Campus externe
 13.  Varia
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 14.  Fermeture à

 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Qu’ coordination et pédagogie soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination 
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par pédagogie
Appuyé par mobilisation 
Adopté à l’unanimité

1.5 Check in 

 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique
 2.3.  Permanence informatique 
 2.4.  Congés permanence

 3.  Interne 
 3.1.  Plan administration
 3.2.  COORG à venir 
 3.3.  AG positions
 3.4.  Agenda

Que interne et la permanence organisent des interviews pour le graphiste de l’agenda avec Archie, 
Juliana, Pascale et Judith, pendant les semaines du 3 et 10 mars 2025. 
Proposé par interne
Appuyé par coordination 
AU
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 4.  Trésorerie

 5.  Information
 5.1.  Publication et recensement des argumentaires (site web)

Que permanence sociopolitique rendre disponibles nos affiches, nos argumentaires et nos tracts de 
mobilisation sur notre siteweb à partir de maintenant. 
Proposé par pédagogie
Appuyé par externe
AU

 6.  Mobilisation
 6.1.  Boycott amazon
 6.2.  Grève Palestine
 6.3.  Grève coupures budgétaire

Que l’on tienne une assemblée générale de grève le 11 mars 2025 pendant la pause commune aux 
gymnases. 
Que l’ordre du jour soit le suivant     :   
 7.  

1. Procédure d’ouverture 
2. Grève pour la Palestine
3. Grève d’appui contre les coupures budgétaires 
4. Fermeture 

Que permanence administrative réserve le gymnase et trouve une animation et un secrétariat pour cette 
date. 

Que pédagogie vérifie avec le SPPCM si iels rentrent en grève pour les coupures budgétaires.
Que pédagogie et coordination rédige un tract argumentaire expliquant le contexte des coupures 
budgétaires. 

Que le comité mobilisation rédige un tract argumentaire pour une semaine de grève entre le 24-28 
mars. 
Que externe fasse le suivi avec le comité mobilisation. 
Proposé par pédagogie
Appuyé par externe
AU

 8.  Externe 
 9.  Affaires Féministes 

 10.  Pédagogie
 10.1.  Réception de plainte
 10.2.  Demande contrat SPPCM
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Que la SOGÉÉCOM envoie le contrat signé entre l’administration et la SOGÉÉCOM lors de la journée
de grève du 21 novembre 2025, le tract «     non à l’intimidation, honte à l’administration     »   et le contexte  
entourant la grève aux différents syndicats du Collège.
Que pédagogie s’en charge.
Proposé par pédagogie
Appuyé par interne
AU

 10.3.  Retour CÉ extraordinaire
Que Belem soit nommée déléguée sur la commission des études et que Charlie ne soit plus déléguée à 
la Commission des études. 
Que pédagogie communique l’information à la direction des études.
Proposé par pédagogie
Appuyé par externe
AU

 10.4.  Diffamation
Que réponde au courriel du SPPCM concernant les allégations de diffamation par la SOGÉÉCOM sur 
une membre du SPPCM. 
Que donne le contexte d’envoi de la lettre distribuée par la SOGÉÉCOM dans les pigeonniers de soins 
infirmiers à l’hiver 2024 au SPPCM. C’est-à-dire la défense de l’intérêt de ses membres et l’utilisation 
des structures en place non-concluante. 
Que pédagogie s’en charge.
Proposé par pédagogie
Appuyé par externe
AU

 10.5.  Réprimandes Tiktok
Que pédagogie, Éloise, permanence administrative et/ou sociopolitique, externe et coordination écrive 
une plainte dénonçant le courriel reçu sur le tik tok. 
Que pédagogie fasse un suivi avec les différentes parties. 
Que l’on fasse un retour au prochain conseil exécutif. 
Proposé par pédagogie
Appuyé par trésorerie
AU

 10.6.  PIEA
Que les déléguées lisent la PIEA et remplissent le sondage envoyé par pédagogie concernant 
l’efficacité de la PIEA. 
Que pédagogie collecte les informations du sondage et les transmette au comité PIEA. 
Proposé par pédagogie
Appuyé par trésorerie
AU

 11.  Animation culturelle
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 11.1.  Suivi activités 

 12.  Formation Continue

 13.  Campus externe

 14.  Varia 

 15.  Fermeture à 20h51 
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