PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
DATE: 11 mars 2025

PRESENCES :

Déléguée a la coordination

Déléguée a l'information

NA

Déléguée aux affaires internes NA

Déléguée a I'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes

Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie

Déléguée a la trésorerie

Déléguée a la formation continue | NA

Déléguée aux affaires féministes

Déléguée au campus externe

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5 Check in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative

2.2. Permanence sociopolitique

2.3. Permanence informatique

2.4. Congés permanence

3. Interne

3.1. Fondation du College de Maisonneuve et
syndicalisme

3.2. Rencontre greve administration
3.3. Utilisation du local

3.4. Comité modélisation de la réussite

3.5. Entente asso-college
4. Trésorerie

5. Information

5.1. Augmentation salaire graphiste

5.2. Partage d’information
6. Mobilisation

7. Externe

7.1. Brulances

8. Affaires Féministes

9. Pédagogie

10. Animation culturelle
11. Formation Continue
12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a
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1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a ’'unanimité

1.2 Praesidium
Que coordination et pédagogie soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que ’on adopte 'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par trésorerie
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des proceés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par pédagogie
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

1.5 Check in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique

3. Interne
3.1. Fondation du Collége de Maisonneuve et syndicalisme
Que I’on suggere a la fondation de passer par les demandes de dons de la SOGEECOM pour des
demandes de subventions.
Proposé par campus externe
Appuyé par coordination
AU

3.2. Rencontre greve administration

Que 1’on ne tienne pas de rencontre post-mortem/préparation de greve avec 1’admin.
Que coordination et externe s’occupent de la suite des choses, jeudi matin.

Proposé par coordination
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Appuyé par externe
AU
3.3. Utilisation du local
3.4. Entente asso-collége
ue coordination, trésorerie, et adjoint a I’interne s’engagent dans la préparation d’une potentielle

entente asso-collége, afin de la présenter au coorg. Que cette délégation proposent au coorg de créer un

sous-comité du coorg pour le travail de celle-ci.
Proposé par pédagogie

Appuyé par coordination

AU

4. Trésorerie

Que dans ’absence d’une déléguée a I’information, que trésorerie, coordination et la permanence

aillent les acces aux réseaux sociaux.

Que 1’on s’assure que les réseaux sociaux ne soient qu’accessibles qu’aux personnes nommeées ci-haut.
Proposé par coordination

Appuyé par campus externe

AU

5. Information
5.1. Augmentation salaire graphiste
Que I’on ajuste le salaire de la graphiste de I’agenda 2025-2026 afin qu’il passe de 3300$ a 34508.
dans le but d’indexer le contrat a une inflation de 4%.
Proposé par coordination
Appuyé par campus externe
AU

5.2. Partage d’information
6. Mobilisation

7. Externe
7.1. Brialances

Que I’on signe la lettre “’un réseau fort : et si on osait pour vrai”.
Que coordination s’en occupe.

Proposé par coordination
Appuyé par campus externe
AU

7.2. Union libre

8. Affaires Féministes

9. Pédagogie
9.1. Comité modélisation de la réussite
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Que 1’on ne perde pas notre temps la dessus.

10. Animation culturelle
11. Formation Continue
12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a
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